APSTIPRINATS
ar Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates
09.05.2025. rektora rikojumu Nr. 4.3.-4/9

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates
KONKURSA NOLIKUMS
pretendentu nominéSanai
MezZa un vides zinatnu fakultates, InZenierzinatnu un informacijas tehnologiju
fakultates, Veterinarmedicinas fakultates un Ekonomikas un sabiedribas attistibas
fakultates dekana amatam

|. Vispargjie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek veikta pretendentu nomin&Sana Latvijas Biozinatgu un
tehnologiju universitates (LBTU) Meza un vides zinatnu fakultates (MVZF), Inzenierzinatnu
un informacijas tehnologiju fakultates (IITF), Veterinarmedicinas fakultates (VMF) un
Ekonomikas un sabiedribas attistibas fakultates (ESAF) dekana amatam.

2. Rektors, rekomendaciju sanemsanai par Augstskolu likuma 17.1. panta sestas dalas un LBTU
Satversmes 3.42.7. punkta izpildi dala par dekanu iecelSanu, izveido nominacijas komisiju
(turpmak — komisija) $ada sastava:

2.1.Komisijas prieck$sedétaja: Konventa priek$sédétaja Andra Zvirbule
2.2.Komisijas priekSsédetajas

vietniece: Senata priekSsédetaja Liga Paura
2.3.Komisijas locekli: studiju prorektore Ilze Beitane

zinatgu prorektors Gatis Vitols
finansu prorektors Linards Sisenis
Personaldalas vaditaja Dace Vérdina
2.4 Komisijas sekretars (bez balsstiesibam) - Administrativa centra galvena specialiste
juridiskos jautajumos Daiga Krecu.

1. Nominacijas komisija un tas kompetence

3. Komisija veic pretendentu izvert€Sanu, ievérojot komisijas apstiprinatas prasibas, nomin&to
pretendentu atbilstibai MVZF, IITF, VMF un ESAF dekana amatam.

4. Komisijas darbu vada komisijas priekSsédetajs, vai prombiitnes laika priekssédetaja
vietnieks, kurs:
4.1.plano un organize komisijas darbu, taja skaita sasauc un vada komisijas sédes;
4.2.nodrosina Augstskolu likuma, LBTU Satversm& un $aja nolikuma noteikto prasibu

ieveroSanu jautajuma par fakultates dekana iecelSanu.

5. Komisijas darba organizatoriska forma ir komisijas sédes, kas notiek klatiene.

6. Komisija ir lemttiesiga, ja s€édé piedalas vismaz 4 komisijas locekli. Komisija [émumus
pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, ja balsis sadalas vienlidzigi, tad izSkiro$a ir sédes
vaditaja balss.

7. Komisijas s€des tiek protokol&tas, protokola noradot komisijas sédes norises laiku un vietu,
komisijas sastavu un tos komisijas loceklus, kas piedalas komisijas séde, darba kartibu un
taja ietverto jautajumu apsprieSanas gaitu, pienemtos lémumus.

8. Protokolu 3 (tris) darba dienu laika elektroniski saskano ar komisijas locekliem un to
elektroniski paraksta sédes vaditajs un sekretars.

9. Komisija ir tiesiga pieprasit no pretendentiem papildu informaciju un/vai kvalifikaciju
apliecinoSus dokumentus, kas nepiecieSami pretendentu kvalifikacijas vérteésana.
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I11. Pieteikumu iesniegSanas kartiba
LBTU MVZF, IITF, VMF un ESAF dekana amatu pretendentu atlasé var piedalities
personas, kuras atbilst visam amata pretendentam izvirzitajam prasibam.
Konkursa sludinajums tiek publicéts Nodarbinatibas valsts agentiiras vakanc¢u datubazg,
oficialaja izdevuma Latvijas Véstnesis un LBTU majaslapa. Kandidati pieteikumus iesniedz
lidz 2025. gada 2. junijam (ieskaitot), nosiitot uz e-pastu: konkurss@Ibtu.lv
Pretendents var pieteikties tikai vienas S$1 nolikuma 1. punkta noraditas fakultates dekana
amatam.
Pretendenti elektroniski (parakstitus ar droSu elektronisko parakstu) iesniedz S$adus
dokumentus:
13.1. LBTU rektoram adreséts iesniegums ar motivacijas vestuli par piedaliSanos konkursa;
13.2. dzives gaitas un darba pieredzes aprakstu (Curriculum Vitae — Europass formata);
13.3. redz&jumu par izvéletas fakultates strat€égisko attistibu, ar definétiem galvenajiem
darbibas raditajiem (KPI), LBTU kopgja ekosistéma (ne vairak ka 2 A4 lapas);
13.4. zinatnes doktora gradu apliecino$a dokumenta kopiju (ja zinatnes doktora grads iegiits
arvalstis, pievieno dokumentu par tas akademisko atziSanu Latvija).

IV. Pretendentu verteSanas kartiba
Pretendentu vértésana notiek divas atlases kartas.
Konkursa pirmaja atlases karta:
15.1. komisija parbauda vai ir iesniegti visi $1 nolikuma 13. punkta noradities dokumenti;
15.2. komisija, pamatojoties uz pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, verte pretendentu
atbilsttbu minimalajam izvirzitajam prasibam — izglitiba, darba pieredze, anglu valodas
zinasanas.
Pretendenti, kuri nav iesniegusi visus §1 nolikuma 13. punkta noraditos dokumentus, vai, kuru
izglitiba, darba pieredze vai anglu valodas zinaSanas acimredzami neatbilst izvirzitajam
minimalajam prasibam, tiek izslégti no talakas veértésSanas.
Pretendentiem, kuri iesniegusi visus $T nolikuma 13. punkta noraditos dokumentus un, kuri
atbilst izvirzitajam minimalajam prasibam, komisija verté publiski pieejamo informaciju par
reputaciju par peéd€jiem 5 gadiem.
Pretendenti, par kuru reputaciju, komisijai rodas pamatotas Saubas (negativa informacija, kas
var liecinat par iesp&jamu saistibu ar finanSu lidzeklu un mantas izSkérdéSanu vai citu
nesaimniecisku ricibu; bijis valdes vai padomes loceklis organizacijas, kas atzitas par
maksatnesp&jigam §1 kandidata amata pienakumu pildiSanas laika; valdes vai padomes
loceklis organizacijai, kura notiek vai ir notikusi izmekl€Sana kriminallieta saistita ar
organizacijas saimniecisko darbibu; publiski pieejama informacija par kandidata lidzsingjo
personisko ricibu vai komercdarbibu, ricibu organizacijas vai valsts vai paSvaldibas
institiicijas, kas dod iemeslu Saubam un rada personai reputacijas riskus), tiek izslégti no
talakas vertéSanas.
Péc pirmas atlases kartas rezultatu apkoposanas, kas tiek atspoguloti komisijas s€des
protokola, komisija pienem vienu no $adiem lémumiem:
19.1. izvirza kandidatus dalibai otraja atlases karta;
19.2. ierosina rektoram konkrétas fakultates dekana amata konkursu noslégt bez rezultata, ja
neviens kandidats neatbilst izvirzitajam prasibam, un izsludinat atkartotu konkursu.
Pretendentiem, kurus komisija izvirzijusi otrajai atlases kartai, nosiita pazinojumu
elektroniskas sarakstes veida vai telefoniski un aicina 5 (piecu) darba dienu laika iesniegt

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU


mailto:konkurss@lbtu.lv

redz&jumu par izvélétas fakultates stratégisko attistibu, ar definétiem galvenajiem darbibas
raditajiem (KPI), LBTU kopgja ekosisteéma prezentacijas forma.

21. Konkursa atlases otraja karta:

21.1. komisija organizé klatienes intervijas ar pretendentiem, uzklausot redz&umu par
izveletas fakultates strat€gisko attistibu, ar definétiem galvenajiem darbibas raditajiem
(KPI), LBTU kopgja ekosisteéma prezentacijas forma (prezentacijas ilgums 7-10 min.);

21.2. organizg diskusiju ar pretendentu par konkrétas fakultates stratégisko attistibu un uzdod
precizgjosus jautajumus.

21.3. pretendentiem tiek uzdoti jautajumi anglu valoda, tadejadi parbaudot pretendenta anglu
valodas zinasanu limena atbilstibu pieteikuma noraditajam.

22. Péc visu pretendentu uzklausiSanas otraja atlases karta, komisija pienem rektoram
rekomendg€josu lémumu, kas tiek atspogulots sédes protokola, par pretendentiem, kas
komisijas ieskata atbilstu konkrétas fakultates dekana amatam.

23. Komisijas konkursa otras atlases kartas s€des protokols ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu
laika, elektroniski parakstits $1 nolikuma 8. punkta kartiba, tiek iesniegts rektoram.

24. Komisija savu darbu beidz ar bridi, kad sniegtas rekomendacijas rektoram.

V. Rektora daliba pretendentu atlasé

25. Teverojot Augstskolu likuma 17.1. panta sestaja dala un LBTU Satversmes 3.42.7. punkta
noteikto, ka rektors iecel un atce] dekanus péc konsulteéSanas ar fakultates domi, rektoram ir
tiesibas iepazities ar visu pretendentu iesniegtajiem dokumentiem dalibai dekana amatu
konkursa.

26. Rektoram ir tiesibas piedalities komisijas s€de konkursa pirmas atlases karta.

27. Rektoram ir saistoSs komisijas 1émums dala par pretendentiem, kas netiek virziti talakai
izveértéSanai, atbilstosi §1 nolikuma 16. un 18. punktam.

28. Rektors bez balsstiesibam piedalas komisijas seédé konkursa otras atlases karta.

V1. Konkursa noslegums

29. Rektoram, p&c konkursa atlases otras kartas protokola sanemsanas, ir tiesibas aicinat uz
individualam parrunam komisijas rekomendétos dekana amata pretendentus.

30. Rektors, izvert§jot komisijas sniegtas rekomendacijas p&c konkursa otras atlases kartas un
individualo parrunu rezultatus, ja tadas tiek organizétas, pienem $adus [emumus:

30.1. izteikt priekSlikumu pretendentam ienemt konkrétas fakultates dekana amatu un
piedalities konsultacijas ar konkrétas fakultates domi;

30.2. izbeigt konkrétas fakultates dekana amata konkursu bez rezultatiem un izsludinat
atkartotu konkursu.

31. Konkursa laika kandidatu iesniegtie dokumenti atpakal izsniegti netiek. Pamatojoties uz
Fizisko personu datu apstrades likuma 25. panta pirmo dalu, konkursa ietvaros iesniegtajos
dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu §1 konkursa norisi.

32. Ar pretendentu atlases, vert€Sanas un izvéeli saistitos jautajumus publiski ir tiesigs komenté&t
rektors, ievérojot Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibas.

33. Informacija par pretendentiem ir ierobeZotas pieejamibas informacija, kas nav izpauZama
treSajam personam. Visas pretendentu atlases procesa iesaistitas personas paraksta
apliecinajumu par ierobezotas informacijas apstrades noteikumu ieveéroSanu (23.04.2025.
rektora rikojums Nr. 4.3.-13/79).
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