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Apstiprinats LBTU Padomes sedé
Lémums Nr. 1.4 -3.1/8
Protokols Nr. 1.4 - 3.1/4

LBTU Padomes stipendijas pieskirSanas un uzraudzibas kartiba
I. Visparigie noteikumi

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates (turpmak — LBTU) Padomes
stipendijas pieskirSanas un uzraudzibas kartiba (turpmak — Kartiba) nosaka
noteikumus, lai nodro$inatu LBTU Padomes stipendijas sanemsSanu jaunaka
akadémiska personala parstavjiem.

Kartiba nosaka kritérijus pretendentu atlasei, veért€Sanas kartibu un stipendijas
izmaksas nosacijumus.

Kartiba ir izstradata saskana LBTU Padomes stipendijas nolikumu (Apstiprinats ar
2026. gada 20. februara LBTU Attistibas fonda valdes [émumu Nr. 1.2./2026/2).
Lietotie termini:

. Komisija— LBTU Padomes stipendijas komisija;
. Pretendents — jaunaka akademiska personala parstavis, kas ir iesniedzis
Pieteikumu;

Pieteikums — Pretendenta iesniegts pieteikums LBTU Padomes stipendijas
konkursam;
Stipendija — LBTU Padomes stipendija.
Stipendijas meérkis ir finansiali atbalstit LBTU jaunako akad@misko personalu
profesionalajai un zinatniskajai izaugsmei, kuri ar savu darbu ir ieguvusi studgjosSo
atzinibu un paradijusi izcilibu pé€tnieciba.
Stipendiju pieskir diviem jaunaka akad@miska personala parstavjiem, kuru
akadémiska un pétnieciska darbiba ir saistita ar LBTU stratégiskas specializacijas
jomam.
Stipendijas apmérs vienam stipendiatam neparsniedz 1500 (viens tiikstotis pieci simti)
eiro kalendaraja gada.
Stipendija tiek pieskirta un izmaksata pavasara semestr1 vienreiz€ja finansiala atbalsta
veida.
Stipendijas sanemsSanu nodroSina LBTU Attistibas fonds atbilstigi LBTU Padomes
stipendijas nolikumam un Sai Kartibai.

II. Stipendijas konkursa izsludinaSana un pieteikSanas

LBTU Padome sagatavo pazinojumu un publisko informaciju par Pretendentu
pieteikSanas kartibu un informaciju par iesniedzamajiem dokumentiem un terminiem
LBTU portala kalendara gada aprila ménesi.

Konkursam var pieteikties jaunaka akadémiska personala parstavis, kur§ ir
akademiskas karjeras sakumposma un darbojas LBTU akadémiskaja vide ne ilgak ka
3 gadus.

Lai pieteiktos stipendijai, Pretendentam jaiesniedz:

12.1. Iesniegumu (Kartibas 1. pielikums), kura norada motivaciju, pretendgjot

Stipendijai;

12.2. Curriculum vitae (Europass formata);
12.3. Pretendenta zinatnisko publikaciju un citu akadémisko rezultatu sarakstu;



12.4. Instituta direktora sagatavoto vispargjo raksturojumu par Pretendenta akadémisko

darbibu un profesionalo izaugsmi, tostarp kopsavilkumu par stud&oso
atgriezenisko saiti (aptaujas rezultati);

12.5. citu Pretendenta ieskata nozimigu informaciju, kas raksturo vina akadémisko un
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pétniecisko attistibu, pretend&jot Stipendijai.
Sagatavoto Pieteikumu, elektroniski parakstitu, noteikta termina Pretendents nosiita
LBTU Padomes sekretariatam: padome@lbtu.lv

III. Pieteikumu vértésana un Iémumu pienemsanas kartiba

Lai izveértetu Pretendentu iesniegtos dokumentus, ar LBTU Padomes lémumu
apstiprina Stipendijas komisiju, tostarp priekSsédeétaju un vietnieku, konkrétajam
kalendarajam gadam, kura darbojas saskana ar LBTU Padomes stipendijas nolikumu
un So Kartibu.

LBTU Padome apkopo Stipendijas konkursam iesniegtos dokumentus un sasauc
Komisijas sedi.

Komisija iesniegtos Pieteikumus izskata viena ménesa laika.

Komisija ir lemtsp€jiga, ja tas s€de piedalas ne mazak ka divas treSdalas no Komisijas
locekliem.

Komisija par Stipendijas pieskirSanu lemj, pamatojoties uz Pretendenta iesniegtajiem
dokumentiem un atbilstibu stipendijas nolikuma noteiktajiem krit€rijiem.

Pieteikumu veérteSanai Komisija izmanto individualas veértéSanas lapas (Kartibas 2.

pielikums).

Komisijas 1émumi tiek pienemti ar klatesoSo Komisijas loceklu balsu vairakumu. Ja
balsu skaits sadalas vienadi, iz8kirosa ir Komisijas priekssédétaja balss.

Komisija sagatavo priekslikumu LBTU Padomes stipendijas pieskirSanai.

IV. LBTU Padomes stipendijas izmaksa

Stipendija tiek pieSkirta un izmaksata vienreiz€ja finansiala atbalsta veida,
pamatojoties uz LBTU Padomes lémumu un rektora izdoto rikojumu.

Stipendijas izmaksu nodroSina LBTU Attistibas fonds.

LBTU Attistibas fonds ar stipendiatu noslédz stipendijas ligumu un nodroSina
stipendijas parskaitijumu uz stipendiata noradito bankas norékinu kontu.

V. Personu datu apstrade

Iesniedzot Pieteikumu, Pretendents apliecina piekriSanu savu personas datu apstradei
LBTU Padomes stipendijas konkursa ietvaros.

Pretendentu personas datu apstradi veic atbilstosi LBTU Privatuma politikai
(pieejama: https://www.lbtu.lv/lv/Ibtu-pamatdokumenti LBTU politikas ).

VI. Nosléguma noteikumi

Stipendiats tur goda LBTU Padomes stipendiju un veicina mecenatisma
popularizéSanu Stipendijas sanemsanas laika.

LBTU Padomes priek$sedétaja L.Straujuma


mailto:padome@lbtu.lv
https://www.lbtu.lv/lv/lbtu-pamatdokumenti

1. PIELIKUMS

Vards, Uzvards
LBTU Struktirvieniba

IESNIEGUMS
Datums

LBTU Padomei

Iesnieguma teksts ar motivacijas pamatojumu, pretendéjot LBTU Padomes stipendijai

Pielikumi:

1. Curriculum vitae (Europass formata);

2. Pretendenta zinatnisko publikaciju un citu akademisko rezultatu saraksts;

3. Institita direktora sagatavots visparejs raksturojums par pretendenta akadéemisko darbibu un
profesionalo izaugsmi, tostarp kopsavilkums par studéjoso atgriezenisko saiti (aptaujas
rezultati);

4. Cita pretendenta ieskata nozimiga informdcija, kas raksturo akadémisko un pétniecisko
attistibu.

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



2. PIELIKUMS

PRETENDENTA IESNIEGTO DOKUMENTU VERTEJUMS

Pretendents

Pamatprasibas (obligatie kritriji, ja neizpildas, pretendents netiek turpmak vertets)

1. Darba pieredze LBTU (gadi)
2. Studentu atgriezeniska saite par akadémiska darba kvalitati (balles)
3. Uzsaktas studijas doktorantiira (studiju gads)
4. Stratégiskas specializacijas joma pétnieciba
5. Institita direktora sniegts visparigs raksturojums par pretendenta profesionalo
izaugsmi akadémiskaja vide (galvenas atzinas)
Papildu prasibas
Kritériji Punkti Pieskiramo punktu skaidrojums

. Pretendenta lidzsingja

akadémiska un
pétnieciska darbiba

Pieredze akadémiska darba (ir — 1
punkts; nav — 0 punkti)

Pieredze pétnieciska darba (ir (daliba
projektos) — 1 punkts (par katru); nav —0
punkti)

2. Pretendenta iniciativa Iniciativa jaunu pieeju un risinajumu
jaunu pieeju un izmantosand akadémiska darba (ir — 1
inovativu  risinajumu punkts; nav — 0 punkti)
izmantoSana Daliba  ERASMUS  studiju  kursa
akadémiskaja un istenosanda (ir — 1 punkts; nav — 0 punkti)
pétnieciskaja darbiba ERASMUS mobilitate (lekcijas — 2

punkti, pieredzes apmaina — 1 punkts;
nav — 0 punkti)

Iniciativa jaunu pieeju un risinajumu
izmantoSana pétnieciskd darba (ir — 1
punkts; nav — 0 punkti)

3. Pretendenta Daliba zinatniskas konferencés (ar
iesaistiSanas zinojumu starptautiska konferencé — 3
zinatniskas aprites punkti (par katru), zinatniski-praktiska
procesos, tostarp daliba konferenc€ — 2 punkti, ar stenda referatu
zinatniskajas — 1 punkts (par katru); nav — 0 punkti)
konferencés un citos Daliba citos pasakumos (ir — 2 punkts
zinatnes pasakumos; (daliba zinatniskas

konferences/seminara organizéSana); 1
punkts (daliba konference ka
klausitajam), nav — 0 punkti)

4. Pretendenta zinatniskas Publikacija zinatniska zurnala

publikacijas

(SCOPUS vai Web of Science indekséta)
— 3 punkti, publikacija konferencu rakstu
krajuma — 2 punkti, publicétas tézes - 1
punkts (par katru)

Kopa




