
Apstiprināts LBTU Padomes sēdē 

Lēmums Nr. 1.4 - 3.1/8 

Protokols Nr. 1.4 - 3.1/4 

 

LBTU Padomes stipendijas piešķiršanas un uzraudzības kārtība 

I. Vispārīgie noteikumi 

1. Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju universitātes (turpmāk – LBTU) Padomes 

stipendijas piešķiršanas un uzraudzības kārtība (turpmāk – Kārtība) nosaka 

noteikumus, lai nodrošinātu LBTU Padomes stipendijas saņemšanu jaunākā 

akadēmiskā personāla pārstāvjiem.  

2. Kārtība nosaka kritērijus pretendentu atlasei, vērtēšanas kārtību un stipendijas 

izmaksas nosacījumus. 

3. Kārtība ir izstrādāta saskaņā LBTU Padomes stipendijas nolikumu (Apstiprināts ar 

2026. gada 20. februāra LBTU Attīstības fonda valdes lēmumu Nr. 1.2./2026/2). 

4. Lietotie termini: 

4.1. Komisija – LBTU Padomes stipendijas komisija; 

4.2. Pretendents – jaunākā akadēmiskā personāla pārstāvis, kas ir iesniedzis 

Pieteikumu; 

4.3. Pieteikums – Pretendenta iesniegts pieteikums LBTU Padomes stipendijas 

konkursam; 

4.4. Stipendija – LBTU Padomes stipendija. 

5. Stipendijas mērķis ir finansiāli atbalstīt LBTU jaunāko akadēmisko personālu 

profesionālajai un zinātniskajai izaugsmei, kuri ar savu darbu ir ieguvuši studējošo 

atzinību un parādījuši izcilību pētniecībā. 

6. Stipendiju piešķir diviem jaunākā akadēmiskā personāla pārstāvjiem, kuru 

akadēmiskā un pētnieciskā darbība ir saistīta ar LBTU stratēģiskās specializācijas 

jomām.  

7. Stipendijas apmērs vienam stipendiātam nepārsniedz 1500 (viens tūkstotis pieci simti) 

eiro kalendārajā gadā. 

8. Stipendija tiek piešķirta un izmaksāta pavasara semestrī vienreizēja finansiāla atbalsta 

veidā. 

9. Stipendijas saņemšanu nodrošina LBTU Attīstības fonds atbilstīgi LBTU Padomes 

stipendijas nolikumam un šai Kārtībai. 

II. Stipendijas konkursa izsludināšana un pieteikšanās 

10. LBTU Padome sagatavo paziņojumu un publisko informāciju par Pretendentu 

pieteikšanās kārtību un informāciju par iesniedzamajiem dokumentiem un termiņiem 

LBTU portālā kalendārā gada aprīļa mēnesī. 

11. Konkursam var pieteikties jaunākā akadēmiskā personāla pārstāvis, kurš ir 

akadēmiskās karjeras sākumposmā un darbojas LBTU akadēmiskajā vidē ne ilgāk kā 

3 gadus. 

12. Lai pieteiktos stipendijai, Pretendentam jāiesniedz: 

12.1. Iesniegumu (Kārtības 1. pielikums), kurā norāda motivāciju, pretendējot 

Stipendijai; 

12.2. Curriculum vitae (Europass formātā); 

12.3. Pretendenta zinātnisko publikāciju un citu akadēmisko rezultātu sarakstu; 



12.4. Institūta direktora sagatavoto vispārējo raksturojumu par Pretendenta akadēmisko 

darbību un profesionālo izaugsmi, tostarp kopsavilkumu par studējošo 

atgriezenisko saiti (aptaujas rezultāti); 

12.5. citu Pretendenta ieskatā nozīmīgu informāciju, kas raksturo viņa akadēmisko un 

pētniecisko attīstību, pretendējot Stipendijai. 

13. Sagatavoto Pieteikumu, elektroniski parakstītu, noteiktā termiņā Pretendents nosūta 

LBTU Padomes sekretariātam: padome@lbtu.lv  

 

III. Pieteikumu vērtēšana un lēmumu pieņemšanas kārtība 

14. Lai izvērtētu Pretendentu iesniegtos dokumentus, ar LBTU Padomes lēmumu 

apstiprina Stipendijas komisiju, tostarp priekšsēdētāju un vietnieku,  konkrētajam 

kalendārajam gadam, kura darbojas saskaņā ar LBTU Padomes stipendijas nolikumu 

un šo Kārtību. 

15. LBTU Padome apkopo Stipendijas konkursam iesniegtos dokumentus un sasauc 

Komisijas sēdi.  

16. Komisija iesniegtos Pieteikumus izskata viena mēneša laikā.  

17. Komisija ir lemtspējīga, ja tās sēdē piedalās ne mazāk kā divas trešdaļas no Komisijas 

locekļiem.  

18. Komisija par Stipendijas piešķiršanu lemj, pamatojoties uz Pretendenta iesniegtajiem 

dokumentiem un atbilstību stipendijas nolikumā noteiktajiem kritērijiem. 

19. Pieteikumu vērtēšanai Komisija izmanto individuālās vērtēšanas lapas (Kārtības 2. 

pielikums). 

20. Komisijas lēmumi tiek pieņemti ar klātesošo Komisijas locekļu balsu vairākumu. Ja 

balsu skaits sadalās vienādi, izšķirošā ir Komisijas priekšsēdētāja balss.  

21. Komisija sagatavo priekšlikumu LBTU Padomes stipendijas piešķiršanai. 

 

IV. LBTU Padomes stipendijas izmaksa 

22. Stipendija tiek piešķirta un izmaksāta vienreizēja finansiāla atbalsta veidā, 

pamatojoties uz LBTU Padomes lēmumu un rektora izdoto rīkojumu. 

23. Stipendijas izmaksu nodrošina LBTU Attīstības fonds. 

24. LBTU Attīstības fonds ar stipendiātu noslēdz stipendijas līgumu un nodrošina 

stipendijas pārskaitījumu uz stipendiāta norādīto bankas norēķinu kontu. 

 

V. Personu datu apstrāde 

25. Iesniedzot Pieteikumu, Pretendents apliecina piekrišanu savu personas datu apstrādei 

LBTU Padomes stipendijas konkursa ietvaros.  

26. Pretendentu personas datu apstrādi veic atbilstoši LBTU Privātuma politikai 

(pieejama: https://www.lbtu.lv/lv/lbtu-pamatdokumenti LBTU politikas ).  

 

VI. Noslēguma noteikumi 

27. Stipendiāts tur godā LBTU Padomes stipendiju un veicina mecenātisma 

popularizēšanu Stipendijas saņemšanas laikā. 

 

LBTU Padomes priekšsēdētāja L.Straujuma 

 

 

 

mailto:padome@lbtu.lv
https://www.lbtu.lv/lv/lbtu-pamatdokumenti


1. PIELIKUMS 

 

Vārds, Uzvārds 

LBTU Struktūrvienība 

 

 

IESNIEGUMS 

Datums 

 

 

 

LBTU Padomei 

 

 

 

 

 

Iesnieguma teksts ar motivācijas pamatojumu, pretendējot LBTU Padomes stipendijai 

 

 

 

 

Pielikumi: 

1. Curriculum vitae (Europass formātā); 

2. Pretendenta zinātnisko publikāciju un citu akadēmisko rezultātu saraksts; 

3. Institūta direktora sagatavots vispārējs raksturojums par pretendenta akadēmisko darbību un 

profesionālo izaugsmi, tostarp kopsavilkums par studējošo atgriezenisko saiti (aptaujas 

rezultāti); 

4. Cita pretendenta ieskatā nozīmīga informācija, kas raksturo akadēmisko un pētniecisko 

attīstību. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN 

SATUR LAIKA ZĪMOGU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. PIELIKUMS 

PRETENDENTA IESNIEGTO DOKUMENTU VĒRTĒJUMS 

 

Pretendents___________________________________________________________ 

Pamatprasības (obligātie kritēriji, ja neizpildās, pretendents netiek turpmāk vērtēts) 

1. Darba pieredze LBTU ________________ (gadi) 

2. Studentu atgriezeniskā saite par akadēmiskā darba kvalitāti ___________ (balles) 

3. Uzsāktas studijas doktorantūrā _______________ (studiju gads) 

4. Stratēģiskās specializācijas joma pētniecībā ______________________________ 

5. Institūta direktora sniegts vispārīgs raksturojums par pretendenta profesionālo 

izaugsmi akadēmiskajā vidē _________________________________ (galvenās atziņas) 

Papildu prasības 

Kritēriji Punkti Piešķiramo punktu skaidrojums 

1. Pretendenta līdzšinējā 

akadēmiskā un 

pētnieciskā darbība 

 Pieredze akadēmiskā darbā (ir – 1 

punkts; nav – 0 punkti) 

Pieredze pētnieciskā darbā (ir (dalība 

projektos) – 1 punkts (par katru); nav – 0 

punkti) 

2. Pretendenta iniciatīva 

jaunu pieeju un 

inovatīvu risinājumu 

izmantošanā 

akadēmiskajā un 

pētnieciskajā darbībā 

 Iniciatīva jaunu pieeju un risinājumu 

izmantošanā akadēmiskā darbā (ir – 1 

punkts; nav – 0 punkti) 

Dalība ERASMUS studiju kursa 

īstenošanā (ir – 1 punkts; nav – 0 punkti) 

ERASMUS mobilitāte (lekcijas – 2 

punkti, pieredzes apmaiņa – 1 punkts; 

nav – 0 punkti) 

Iniciatīva jaunu pieeju un risinājumu 

izmantošanā pētnieciskā darbā (ir – 1 

punkts; nav – 0 punkti) 

3. Pretendenta 

iesaistīšanās 

zinātniskās aprites 

procesos, tostarp dalība 

zinātniskajās 

konferencēs un citos 

zinātnes pasākumos; 

 Dalība zinātniskās konferencēs (ar 

ziņojumu starptautiskā konferencē – 3 

punkti (par katru), zinātniski-praktiskā 

konferencē – 2 punkti, ar stenda referātu 

– 1 punkts (par katru); nav – 0 punkti) 

Dalība citos pasākumos (ir – 2 punkts 

(dalība zinātniskās 

konferences/semināra organizēšanā); 1 

punkts (dalība konferencē kā 

klausītājam), nav – 0 punkti) 

4. Pretendenta zinātniskās 

publikācijas  

 Publikācija zinātniskā žurnālā 

(SCOPUS vai Web of Science indeksētā) 

– 3 punkti, publikācija konferenču rakstu 

krājumā – 2 punkti, publicētas tēzes - 1 

punkts (par katru) 
Kopā   

 


