Ar 2022. gada 22. junija Konventa lémumu Nr. 11-4
apstiprinatas LBTU Satversmes

konsolidéta redakcija,

grozijumi apstiprinati ar:

12.05.2023. LBTU Padomes lemums Nr. 28
31.05.2023. Konventa lemums Nr. 11-9;
20.02.2026. LBTU Padomes 1émums Nr. 1.4.-3.2/4
18.03.2026. Konventa [emums Nr. 12-2

LATVIJAS BIOZINATNU UN TEHNOLOGIJU UNIVERSITATES
SATVERSME

PREAMBULA

Par Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates pirmsakumu uzskatams 1863.
gads, kad Rigas Politehnikuma izveidoja Lauksaimniecibas nodalu un saka gatavot
lauksaimniecibas specialistus ar augstako izglitibu. 1896. gada Rigas Politehnikumu
parveidoja par valsts augstskolu — Rigas Politehnisko institiitu, nodalas ieguva fakultasu
statusu. 1919. gada uz bijusa Rigas Politehniska institiita bazes tika dibinata Latvijas
Augstskola, kas 1923. gada ieguva Latvijas Universitates statusu, ta parmantoja ari
Universitates Lauksaimniecibas fakultati uz Jelgavas pili un uz tas bazes dibinat jaunu
augstskolu.

Jaunizveidotas augstskolas pirmo Satversmi izstradaja un iesniedza Latvijas
Ministru kabinetam Latvijas Universitates Padome. Valsts un Ministru prezidents K.
Ulmanis 1938. gada 23. decembri parakstija likumu “Jelgavas Lauksaimniecibas

1940. gada junija, pec Latvijas okupacijas un ieklauSanas PSRS sastava, Jelgavas
Lauksaimniecibas akadémija zaud€ja savu autonomiju un tas Satversmi atcéla.

Ar Latvijas PSR valdibas 1944. gada 17. novembra l€mumu bijusi Jelgavas
Lauksaimniecibas akadémija partapa par Latvijas Lauksaimniecibas akadeémiju, 1991.
gada 27. marta ar Latvijas Lauksaimniecibas akadémijas Padomes 1émumu — par Latvijas
Lauksaimniecibas universitati.

Latvijas Lauksaimniecibas universitates pirmo Satversmi pienéma Latvijas
Lauksaimniecibas universitates Konvents 1991. gada 21. oktobr1, un ta apstiprinata ar
Latvijas Republikas Augstakas Padomes 1992. gada 10. marta lémumu. Nakamo Latvijas
Lauksaimniecibas universitates Satversmi, kas sagatavota atbilstoSi 1995. gada 2.
novembr1 Saeima pienemtajam Augstskolu likumam, pienéma Latvijas Lauksaimniecibas
universitates Konvents 1996. gada 16. februari. Pasreiz€jo Latvijas Lauksaimniecibas
universitates Satversmi, kas sagatavota atbilstoSi Saeima pienemtajiem 2021. gada 28.

Grozijumus Latvijas Lauksaimniecibas universitates Satversmé&, mainot nosaukumu uz
Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitati LLU Padome apstiprinaja 2022. gada 30.
augusta un Konvents apstiprinaja 2022. gada 31. augusta.



Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates Satversmes grozijumus LBTU
Padome apstiprinaja 2023. gada 12. maija un Latvijas Biozinatnpu un tehnologiju
universitates Konvents apstiprindja 2023. gada 31. maija.

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates Satversmes grozijumus LBTU
Padome apstiprinaja 2026. gada 20. februari un Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitates Konvents apstiprinaja 2026. gada 18. marta.

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate ir valsts dibinata Latvijas Republikas
augstakas izglitibas un zinatnes institticija, kas isteno bakalaura, magistra, doktora un
profesionalas studiju programmas, ka ar1 veic zinatnisko darbibu. Latvijas Biozinatnu un
tehnologiju universitate ir atvasinata publiska persona. Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitate darbojas atbilstosi Latvijas Republikas Satversmei, Augstskolu likumam,
Zinatniskas darbibas likumam un citiem speka esoSiem normativajiem aktiem, ka ari
saskana ar Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates Satversmi.

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates saisinatais nosaukums ir LBTU, tas
juridiska adrese ir Liela iela 2, Jelgava, LV 3001, Latvija.

1.2. LBTU ir sava simbolika — zimogs, karogs, embléma, standarts, devize, himna un cita
atributika.
1.3. LBTU ir autonoma augstakas izglittbas un zinatnes institlicija ar pasparvaldes
tiestbam:
1.3.1. LBTU autonomija izpauzas tas tiesibas brivi izvéleties augstskolas dibinataja
izvirzito uzdevumu stenosanas veidus un formas, ka art LBTU atbildibu par iegtitas
augstakas izglitibas un 1istenotas zinatniskas darbibas kvalitati, demokratisma
principu ievéroSanu, meérktiecigu un racionalu finanSu un materialo resursu
izmantoSanu;
1.3.2. LBTU pasparvalde pamatojas uz personala tiestbam un iesp&jam piedalities
akadémisko, administrativo un saimniecisko lietu vadiba un parvalde.
1.4. LBTU ir zinatnes universitate, tas strat€giskas specializacijas zinatnes jomas ir:
1.4.1. lauksaimniecibas, meza un veterinaras zinatnes;
1.4.2. inZenierzinatnes un tehnologijas;
1.4.3. socialas zinatnes.
1.5. LBTU vizija - LBTU ir musdieniga, nacionali un starptautiski atpazistama zinatnes
universitate — vado$a bioekonomikas un saistito nozaru inovacijas un dabas resursu
ilgtsp€ja Baltijas jlras regiona.
1.6. LBTU misija - veidot starptautiski konkur&tsp&jigu, inovativu, radoSu un ilgtsp&jigu
nakotni sabiedribas attistibai.
1.7. LBTU ka zinatnes universitate veido ekosistému, kas balstita zinatniskas darbibas
izciliba un ka ietvaros tiek nodroSinata zinasanu radiSana un uzkrasana, ka ar1 parnese
sabiedriba, inovaciju jaunrade, jaunu zinatpietilpigu uzn€émumu veidoSana, sabiedribas
iesaiste un veértibu aktualiz€Sana, un pakalpojumu sniegS8ana LBTU stratégiskas
specializacijas jomas, veidojot biedribu, nodibinajumu, komercsabiedribu, zinatnisko
institiiciju, izglitibas iestazu un citu subjektu vienotu ietvaru ka LBTU vadiba un
parraudziba mérktiecigi stradajosu institticiju kopu.
1.8. LBTU darbibu sabiedribas interesu laba saskano LBTU Padomnieku konvents:
1.8.1. LBTU Padomnieku konvents konsulté LBTU Padomi, Senatu un Rektoru
LBTU attistibas stratégijas jautajumos;
1.8.2. LBTU Padomnieku konventu izveido un apstiprina ar LBTU Padomes un
Senata kopigu 1émumu;



1.8.3. LBTU Padomnieku konventam ir tiesibas ierosinat jautajumu izskatiSanu

LBTU Padomé un Senata;

1.8.4. LBTU Padomnieku konventa [émumiem un atzinumiem ir ieteikuma
raksturs;

1.8.4. LBTU Padomnieku konventu sasauc ta priek$seédetajs pec savas iniciativas,

péc ne mazak ka vienas treSdalas LBTU Padomnieku konventa loceklu

ierosinajuma, vai péc Rektora, LBTU Padomes vai Senata ierosinajuma.

II. DARBIBAS MERKI, PAMATVIRZIENI UN UZDEVUMI

2.1. LBTU darbibas merkis ir atbilstosi augstakas izglitibas standartiem istenot bakalaura,
magistra, profesionalas un doktora studiju programmas un attistit starptautiski atzitu
zinatniskas pétniecibas darbu dabas resursu ilgtsp&jiga izmantosana sabiedribas dzives
kvalitates paaugstinasanai, izkopt kultiru, uzturét un attistit Latvijas intelektualo
potencialu stratégiskas specializacijas zinatnu jomas.
2.2. LBTU darbibas pamatvirzieni ir:
2.2.1. sadarbiba ar citam izglitibas un zinatniskajam institiicijam, lai nodro§inatu
kopgjo valsts izglitibas, zinatnes, tehnologiju un inovaciju politikas attistibu un
pilnveidi, tai skaita nodroSinatu izglitibas un p&tniecibas resursu kopigu efektivu
lietoSanu;
2.2.2. starptautiski atzitas zinatniskas darbibas veikSana vismaz trijas zinatnu
nozaru grupas un studiju programmas stenosana vismaz trijos studiju virzienos.
LBTU zinatniska darbiba ir aprobéta ar:
2.2.2.1.starptautiski atzitam (cit€tam) zinatniskajam publikacijam;
2.2.2.2. recenz€tam zinatniskajam monografijam;
2.2.2.4. intelektuala 1pasuma objektiem;
2.2.3. LBTU struktiirvienibu vai zinatnisko institiitu un citu institiciju izveide,
atbilstosi LBTU dibinataja noteiktai stratégiskajai specializacijai, ka arT saskana ar
zinatnes universitates attistibas stratégija noteiktam zinatnes nozarém;
2.2.4. sadarbiba ar nozarém, veicinot dazadu veidu sadarbibas platformu attistibu,
ka arf resursu investé$ana ar inovaciju un tehnologiju parnesi saistitos uznémumos.
2.3. LBTU uzdevumi atbilstosi noteiktajai strategiskajai specializacijai ir:
2.3.1. veicinat nacionali un starptautiski atzita akadémiska un zinatniska personala
koncentrésanu LBTU 1istenotaja akadeémiskaja un zinatniskaja studiju un
pétniecibas procesa;
2.3.2 akadémiskas brivibas ietvaros attistit starptautiski noverteétus fundamentalos
un lietiSkos pétijumus, radot jaunas zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas
sabiedribas ilgtsp&jigai attistibai;
2.3.3. nodroSinat un pastavigi attistit starptautiski konkurétsp€jigu studiju procesu,
atbalstot studiju procesa iesaistito personu izaugsmi par uznémigiem, radoSiem,
atbildigiem un konkurétspgjigiem sabiedribas locekliem, ka arT nodroSinat
miuzizglitibas procesus;
2.3.4. veicinat pétniecibas, studiju, inovaciju, tehnologiju parneses un biznesa
inkubacijas procesus, kas nodrosina dinamisku tautsaimniecibas attistibu un jaunu
misdienigu tautsaimniecibas nozaru rasanos;
2.3.5. orientgjoties uz izcilibu sava darbibas joma gan pétniecibas, gan studiju
procesda, nodroSinat zinatnes universitates sekmigu integraciju starptautiskaja
universitaSu un zinatnisko institiiciju ekosistéma;
2.3.6. autonomijas ietvaros nodroSinat studiju un pétniecibas darba nedalamibu;
2.3.7. izkopt un attistit zinatni;



2.3.8. nodrosinat studgjosajiem iesp&jas nodarboties ar sportu;
2.3.9. izstradat studiju programmas ar LBTU stratégisko specializaciju saistitos
studiju virzienos;
2.3.10. izraudzities akadémisko personalu;
2.3.11. nodrosinat, iekartot un attistit studiju procesa un pétniecibas darbam
nepiecieSamo infrastruktiiru;
2.3.12. nodrosinat tada limena parbaudijumu un eksamenu prasibas un tadu
procediru, lai pieskirtos gradus un nosaukumus, iegiitos diplomus un profesionalo
kvalifikaciju, ka arT studiju programmu dalu apgiisanu savstarpgji atzitu Latvijas un
arvalstu augstskolas;
2.3.13. 1stenot ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sist€émas:
2.3.13.1. iedibinat politikas un procediras augstakas izglitibas un zinatniska
darba kvalitates nodros$inasanai;
2.3.13.2. izstradat mehanismus savu studiju programmu veidosanai, ieks€jai
apstiprinasanai, to darbibas uzraudzisanai un periodiskai parbaudei;
2.3.13.3. noteikt un publiskot stud&joSo sekmju vértéSanas kriterijus,
nosacijumus un procediiras, kas lauj parliecinaties par paredzeéto studiju
rezultatu sasniegSanu;
2.3.13.4. izveidot iek$gjas kartibas nolikumus un mehanismus akadémiska
personala kvalifikacijas un darba kvalitates nodroSinaSanai,
2.3.13.5. apkopot un analiz&t informaciju par studéjoso sekmém, absolventu
nodarbinatibu, stud@oso apmierinatibu ar studiju programmu, par
akadémiska personala darba efektivitati, pieejamajiem studiju lidzekliem un
to izmaksam un citiem LBTU darbibas butiskiem raditajiem;
2.3.14. organizet LBTU darbu sabiedribas interes€s, inform&t sabiedribu par savu
darbu, par studiju un zinatnisko p&tijumu virzieniem un iesp&jam veicinot studiju
un petniecibas darba izveli atbilstosi individa interesém un sp&jam;
2.3.15. piedavat sabiedribai iegiitas zinatniskas un profesionalas atzinas, metodes
un petijumu rezultatus;
2.3.16. riipeties par jauno zinatnieku sagatavoSanu un nodroSinat viniem iespgju
ieklauties pasaules akadémiskajos procesos;
2.3.17. citi LBTU ieksgjos normativajos aktos noteikti uzdevumi.
2.4. LBTU nodrosina, ka;
2.4.1. zinatnes doktora studiju programmu TstenoSana zinatnes jomas, kuras LBTU
sp€j uzradit zinatniskos rezultatus, kas saskana ar zinatnisko institliciju darbibas
starptautisko novertéjumu atziti par starptautiska Iimena prasibam atbilstoSiem;
2.4.2. vismaz 65 procentiem akadémiska personala ir zinatnes doktora grads;
2.4.3. katru gadu doktora studiju programmas tiek aizstaveéti promocijas darbi un
pieskirti zinatnes doktora gradi;
2.4.4. tiek veikta registracija zinatnisko institiiciju registra un sanemts zinatnisko
institiciju darbibas starptautiskais novertejums.

I11. LBTU PARVALDES INSTITUCIJAS, STRUKTURVIENIBAS UN
KOLEGIALAS INSTITUCIJAS

3.1. LBTU parvaldes institiicijas ir:
3.1.1. Konvents (Satversmes sapulce);
3.1.2. LBTU Padome;
3.1.3. Senats;
3.1.4. Rektors;



Konvents
3.2. Konvents ir LBTU akadémiska, visparéa personala un stud&joSo parstavibas
institlcija.
3.3. Konventu 200 parstavju sastava uz trim gadiem, aizklati balsojot, ievele visparigas
vElesanas, ieverojot, ka:
3.3.1. akadémiska personala parstavju tpatsvars Konventa nedrikst biit mazaks par
60 procentiem (vismaz 120 parstavji);
3.3.2. studgjoso 1patsvars Konventa nedrikst buit mazaks par 20 procentiem (vismaz
40 parstavji).
3.4. Personala parstavibas principi:
3.4.1. akadémiska personala parstavju (amatos ieveleti profesori, asociétie
profesori, docenti, vadoSie p&tnieki, lektori, pétnieki, asistenti, zinatniskie asistenti)
skaitu nosaka proporcionali kop&jam amata vietu skaitam struktiirvienibas;
3.4.2. studgjoSo - studentu, magistrantu un doktorantu parstavju skaitu nosaka
proporcionali kop€jam studentu skaitam LBTU fakultates;
3.4.3. vispargja personala parstavju (administrativa, tehniska, saimnieciska
personala un macibu paligpersonala) skaitu nosaka proporcionali personala skaitam
struktiirvienibas;
3.4.4. strukturvienibu parstavniecibas normas nosaka Senats.
3.5. Konventa v€léSanu organizé€Sanai no LBTU akademiska, vispargja personala un
studgjoso parstavjiem tiek izveidota Konventa velesanu komisija, kas rikojas saskana ar
Senata izstradatu un Senata un LBTU Padomes apstiprinatu Konventa vélésanu nolikumu.
3.6. StudgjoSo parstavjus Konventa ievéleé studjoso paSparvalde tas noteiktaja kartiba,
ieverojot principu, ka Konventa tiek ieveleti studejosie no visam LBTU fakultatém un péc
iesp€jas ir nodros§inata visos studiju Itmenos studgjoso parstaviba.
3.7. Ja Konventa loceklis ta darbibas perioda partrauc darba vai studiju attiecibas ar LBTU,
tad vina vieta stajas kandidats, kur§ savas parstavniecibas grupas un struktiirvienibas
Konventa vélésanas sanémis nakamo lielako balsu skaitu. Ja tada kandidata nav, tad no
attiecigas struktiirvienibas personala grupas tris méneSu laika Konventa ievél€é jaunu
locekli.
3.8. Konvents darbojas saskana ar LBTU Satversmi un Konventa nolikumu, ko izstrada un
apstiprina Konvents.
3.9. Konvents, ta nolikuma noteiktaja kartiba, ievele Konventa priekSsédetaju, vietnieku/us
un sekretaru. Konventa priekssedétajs un priekSsedetaja vietnieks/i nevar vienlaikus ienemt
rektora un prorektora amatu.
3.10. Konventu ne retak ka vienu reizi gada sasauc Konventa priekSsédetajs. Rosinat
Konventa sasauksanu var ari viena treSdala Konventa loceklu, Senats, LBTU Padome un
Rektors. Péc rosinajuma sanemsSanas par Konventa sasaukSanu, Konventa priek§sédetajs
30 dienu laika sasauc Konventu. Konventa loceklus inform&jot par sédes darba kartibu, to
1zzino ne vélak ka nedelu pirms sédes.
3.11. Ja Konventa loceklis sava darbiba parkapis likumu vai batiski apdraudéta vina
reputacija, un tas var kait€t LBTU darbibai, tad Konventa priekSsédetajs var rosinat $a
locekla atsaukSanu. Leémumu par Konventa locekla atsaukSanu izskata karteja Konventa
séde vai steidzamibas gadijuma vispareja kartiba sasaucot arkartas Konventu.
3.12. Konvents:
3.12.1. apstiprina LBTU Satversmi un tas grozijumus;
3.12.2. ievele amata Rektoru;
3.12.3. var rosinat Rektora atcelSanu no amata;
3.12.4. noklausas Rektora sagatavoto ikgad&jo parskatu par LBTU darbibu;



3.12.5. no akadémiska un vispargja personala ievel€ un atsauc Senata loceklus;
3.12.6. ievele Akademisko skirgjtiesu.
3.13. Arkartas Konventu var sasaukt arfi peéc LBTU Padomnieku konventa, LBTU
Padomes, Senata, Rektora, ne mazak ka divu treSdalu Konventa parstavéto studgjoso
pieprasijuma.
3.14. Ja Konvents nav lemtspgjigs, tas ir, ja divu ménesu laika no sédes sasauksanas dienas
nav pienemts Iémums par Satversmes apstiprinaSanu, Rektora ievéléSanu, Senata loceklu
ievelesanu no akademiska un vispargja personala vidus un Akadeémiskas Skirgjtiesas
ievelesanu, ta funkcijas uz laiku 1idz jauna Konventa ievélésanai pilda Senats.

LBTU Padome
3.15. LBTU Padome ir kolegiala LBTU augstaka lémg&jinstitiicija. LBTU Padome ir
atbildiga par LBTU ilgtspgjigu attistibu, stratégisko un finanSu uzraudzibu, ka ari
nodrosina LBTU darbibu atbilstosi LBTU stratégija noteiktajiem mérkiem, aizsarga LBTU
autonomiju, ka ar respekté akadémiska personala un stud€joso akadémisko brivibu un
veicina tas 1stenoSanu.
3.16. LBTU Padome darbojas saskana ar LBTU Satversmi un LBTU Padomes nolikumu.
LBTU Padomes nolikumu izstrada un apstiprina LBTU Padome.
3.17. LBTU Padomi veido septini locekli, no kuriem:

3.17.1. tr1s — izvirza Senats;

3.17.2. vienu — ar LBTU darbibu nesaistitu izcilu akadémiskas vides parstavi —

izvirza Valsts prezidents;

3.17.3. tr1s — sabiedribas parstavjus saskana ar Ministru kabineta noteikto kartibu,

izraugas Zemkopibas ministrija un izvirza Ministru kabinets.
3.18. Senats ar lemumu apstiprina tris — Senata izvirzito LBTU Padomes loceklu
1zvirziSanas kartibu, taja ieklaujot:

3.18.1. LBTU Padomes locekliem noteiktos kritérijus,

3.18.2. parstavibas grupas, kas izvirza LBTU Padomes loceklu kandidatus,

3.18.3. LBTU Padomes locekliem iesniedzamos dokumentus un to izveért€Sanas

kartibu,

3.18.4. ierobeZojumus pretendeét uz padomes locekla amatu,

3.18.5. velesanu kartibu,

3.18.6. citus biitiskus jautajumus, kas nav pretruna Augstskolu likumam un citiem

normativajiem aktiem.
3.19. LBTU Padomes loceklis nevar vienlaikus ienemt Senata locekla, Rektora, prorektora,
fakultates dekana vai prodekana amatu LBTU.
3.20. LBTU Padomes loceklus iecel uz ¢etru gadu terminu un ne vairak ka divas reizes. Ja
LBTU Padomes loceklis zaudé amatu vai attaisnojosu iemeslu dél nepilda amata
pienakumus ilgak par trim méneSiem (atrodas attaisnota prombiitn€), tad vina izvirzitajs —
Senats, Valsts prezidents vai Ministru kabinets — nosaka padomes locekla vietas izpilditaju
uz laiku, Iidz attiecigi amata stajas jauns padomes loceklis, vai padomes loceklis péc
attaisnotas prombiitnes atsak amata pienakumu pildiSanu.
3.21. Ja LBTU Padomes loceklis zaudgjis izvirzitaja uzticibu, parkapis likumu, rikojies
necienigi LBTU Padomes locekla statusam un nav pienacigi pildijis savus pienakumus, tad
vina izvirzitajs — Senats, Valsts prezidents vai Ministru kabinets — ir tiesigs vinu atsaukt no
amata.
3.22. LBTU Padomes locekli no sava vidus ievéle LBTU Padomes priekSsedétaju. LBTU
Padomes prieks$sédétaju ievéle uz laiku Iidz Cetriem gadiem un ne vairak ka divas reizes.
3.23. LBTU Padome:



3.23.1. apstiprina LBTU Satversmi un tas grozijumus un virza tos apstiprinasanai
Konventa;
3.23.2. apstiprina LBTU attistibas strat€giju un parrauga tas ievieSanas progresu,
3.23.3. apstiprina LBTU budzetu un finansu planu, ka ar gada parskatus;
3.23.4. parrauga LBTU un valsts sadarbibas un finanséSanas liguma darbibu;
3.23.5. apstiprina iek$gjas kontroles un risku parvaldibas sist€mas, ka ar1 uzrauga
to darbibu, atbilstibu un efektivitati;
3.23.6. (izslegts);
3.23.7. péc Senata priekslikuma lemj par zinatnisko instititu — publisku agenttiru -
dibinasanu;
3.23.8. péc Rektora ierosinajuma lemj par:
3.23.8.1. LBTU struktiiru,
3.23.8.2. LBTU struktiirvienibu izveidoSanu, reorganizaciju un likvidésanu,
3.23.8.3. LBTU filialu un iestazu dibinasanu un likvidésanu,
3.23.8.4. LBTU dalibu komercsabiedribas, nodibinajumos un biedribas,
3.23.8.5. LBTU personala atlidzibas politiku,
3.23.8.6. investiciju piesaisti,
3.23.8.7. LBTU kreditsaistibam,
3.23.8.8. LBTU nekustama 1pasuma attistibas plana pienemsanu,
3.23.8.9. LBTU auditora izraudziSanu;
3.23.8.10. LBTU ricibu ar nekustamajiem 1paSumiem Nekustama Ipasuma
attistibas plana izpildei un citos normativajos aktos noteiktajos gadijumos;
3.23.9. sadarbiba ar citam augstskolas parvaldes institlicijam lemj par investiciju
piesaisti, ka arT nodrosina efekttvu investiciju un publisko resursu parvaldibu;
3.23.10. veicina augstskolas intereSu parstavibu regionala, nacionala un
starptautiska méroga;
3.23.11. apstiprina rektora vélésanu nolikumu;
3.23.12. virza konkursa rezultatad izraudzitu vienu vai vairakus Rektora amata
kandidatus rektora ievelésanai Konventa;
3.23.13. nosaka Rektora darba pienakumus un atalgojumu, noverte rektora darbu;
3.23.14. LBTU Padomes priekssedétajs sleédz darba Iigumu ar Rektoru;
3.23.15. var rosinat Rektora atcelSanu no amata, ka ar1 lemj par rektora atcelSanu
no amata LBTU Satversmes 3.39. punkta noteiktajos gadijumos un kartiba.
3.24. LBTU Padome pirms tadu l@mumu pienemsanas, kas skar studiju maksas apmeru,
attiecas uz studiju virzienu un programmu slégSanu un LBTU dibinatajam stipendijam,
pieprasa atzinumu no stud€joSo paSparvaldes. Stud&joSo pasSparvaldes delegétiem
parstavjiem ir tiesibas piedalities padomes s€d&s.

Senats
3.25. Senats ir kolegiala LBTU augstaka akadémiska leémgjinstitiicija, kas atbildiga par
LBTU izglitibas un pétniecibas izcilibu, attistibu un atbilstibu starptautiski atzitiem
kvalitates standartiem. Senats nosaka LBTU akad@miskas un zinatniskas darbibas jomas.
3.26. Senats LBTU autonomijas ietvaros aizsarga un nodrosina akadémiska personala un
studgjoso akadeémisko brivibu.
3.27. Senats darbojas saskana ar LBTU Satversmi un Senata izstradatu un apstiprinatu
nolikumu.
3.28. Senatu veido 50 locekli, no kuriem:
3.28.1. ne mazak ka 75 procenti ir akadémiska personala parstavji (vismaz 38
parstavji);
3.28.2. ne mazak ka 20 procenti ir stud€joSo parstavji (vismaz 10 parstavji);
3.28.3. Rektors ir Senata loceklis saskana ar ienemamo amatu.



3.28.4. 1 vispargja personala parstavis.
3.29. Senata akadémiska un vispargja personala loceklus ievele Konvents no visu LBTU
akadémiska un vispargja personala parstavniecibas grupu izvirzitajiem kandidatiem.
Studgjoso parstavjus Senata ievéle Stud€joso pasparvalde un Senata sastava apstiprina
Senats.
3.30. Senata loceklus ievel€ uz terminu, kas neparsniedz tris gadus.
3.31. Senata locekli no sava vidus ieveéleé Senata priek$sédetaju un priekSsedétaja
vietnieku/us. Senata priek§sédetajs nevar vienlaikus ienemt, Rektora, prorektora un dekana
amatu. Senata prieksseédétajam balsojumos ir iz8kirosa balss, ja balsojuma balsis sadalas
lidzigi.
3.32. Parstavniecibas grupa, kas izvirzijusi vai ievélgjusi Senata locekli, p&c paSas
iniciativas vai péc Senata priekS§sédetaja vai piecu Senata loceklu ierosinajuma var lemt par
Senata locekla atsaukSanu, ja tas sava darbiba it parkapis likumu, rikojies necienigi Senata
locekla statusam, nav pienacigi pildijis savus pienakumus vai arl zaud@jis izvirzitaja
uzticibu. Senata loceklis zaud@ savu amatu, ja parstavniecibas grupa, kas to izvirzijusi vai
ievelgjusi, nobalso par vina atsaukSanu.
3.33. Senats:
3.33.1. izstrada LBTU Satversmi un tas grozijumu projektus. Senats ir atbildigs par
LBTU Satversmes atbilstibu LBTU attistibas mérkim un normativajiem aktiem;
3.33.2. apstiprina LBTU studiju procesa attistibas planu, kas ir LBTU attistibas
strat€gijas neatnemama sastavdala, un sniedz LBTU Padomei priekslikumus par
attistamam studiju jomam;
3.33.3. péc Rektora ierosinajuma lemj par:
3.33.3.1. studiju virzienu atvér$anu, attistibu un slégsanu,
3.33.3.2. studiju programmu atv&r$anu, saturu un attistibu, ka art slégsanu,
3.33.3.3. prasibam, procediiram un parbaudijumiem gradu un kvalifikacijas
legiiSanai;
3.33.4. apstiprina LBTU zinatniskas darbibas attistibas planu, kas ir LBTU
attistibas strat€gijas neatnemama sastavdala un rosina konkrétu zinatniskas
darbibas virzienu 1stenoSanu;
3.33.5. nosaka prasibas iev€léSanai akadémiskajos amatos un akadémiska personala
vertéSanas kriteérijus;
3.33.6. nosaka ar akadémiska godiguma iev€roSanu saistitdas prasibas un
procediiras;
3.33.7. apstiprina LBTU studgjoso pasparvaldes nolikumu;
3.33.8. LBTU Satversmes 3.18. punkta kartiba izvirza trfis LBTU Padomes
loceklus;
3.33.9. var rosinat Rektora atcelSanu no amata, ka ar1 lemj par Rektora atcelSanu no
amata LBTU Satversmes 3.39. punkta noteiktajos gadijumos un kartiba;
3.33.10. sniedz atzinumus un izsaka priekslikumus par LBTU attistibas strategiju,
budzetu, LBTU struktiirvienibu izveidoSanu, reorganizaciju un likvidaciju un
nekustama TpaSuma attistibas planu pirms to skatiSanas LBTU Padomé. Ja Senats
neatbalsta kadu no minétajiem dokumentiem, ta apstiprinaSana un virziSana
padomei tiek atlikta uz vienu ménesi. Ja dokuments ménesa laika Senata netiek
saskanots, tas tiek izskatits LBTU Padomég, uzklausot Senata iebildumus;
3.33.11. izskata personu, kuras nav LBTU personala sastava, siidzibas par nozaru
profesoru padomes [€émumiem;
3.33.12. ir tiesigs atsevisku jautdjumu koordinacijai un risinaSanai izveidot
komisijas. Komisiju veidoSanas un darbibas kartibu nosaka Senata nolikums;



3.33.13. izskata jautajumus un pienem lémumus citos jautajumos, kas tiesi saistiti
ar Augstskolu likuma un LBTU Satversmé noteikto kompetenci.

3.33.14. nosaka no valsts budZeta Iidzekliem finanséto studiju vietu sadalijuma
kartibu augstskolas studiju programmas studéjosajiem;

3.33.15. apstiprina akadeémiskas €tikas kodeksu, ka arT nosaka procediiras
jautajumu izskatiSanai akadémiskas &tikas komisija;

3.33.16. apstiprina kartibu, pamatprincipus un prasibas maksliga intelekta
tehnologiju izmanto$anai akadémiskaja un zinatniskaja studiju un pé&tniecibas
procesa.

Rektors
3.34. Rektors ir LBTU augstaka amatpersona, kas isteno LBTU vispargjo administrativo
vadibu un bez 1pasa pilnvarojuma parstav LBTU.
3.35. Rektoru ievéle Konvents uz terminu, kas neparsniedz piecus gadus un ne vairak ka
divas reizes.
3.36. Kartgjas Rektora velesanas LBTU Padome organize ne vélak ka seSus ménesus pirms
Rektora pilnvaru termina beigam. Jaunievéletais Rektors stajas amata pec ieprieksgja
Rektora pilnvaru termina beigam.
3.37. Rektora amata kandidatus atklata, starptautiska konkursa rezultata izraugas LBTU
Padome, un konkursa rezultata izraudzitu vienu vai vairakus Rektora amata kandidatus,
virza ievéléSanai Konventam.
3.38. Rektors ir ievelets, ja par to nobalso vairak neka puse no kopgja Konventa loceklu
skaita. Ja LBTU Padomes virzitie viens vai vairaki Rektora amata kandidati Konventa
neiegiist balsu vairakumu, tad LBTU Padome virza vél vienu no konkursa rezultata
izraudzitiem Rektora amata kandidatiem ievéléSanai Konventam. Ja art $is Rektora amata
kandidats Konventa neiegiist balsu vairakumu, LBTU Padome seSu ménesu laika riko
jaunu atklatu, starptautisku konkursu, lai izraudzitos nakamo Rektora amata kandidatu.
3.39. Ja Rektora darbiba konstatéti likuma parkapumi vai ir bitiski apdraudéta vina
reputacija un tas var kaiteét LBTU darbibai, ja Rektors nenodroSina LBTU attistibas
stratégija noteikto mérku sasniegSanu vai ari ir zaudgjis LBTU Padomes vai Senata
uzticibu, Rektora atcelSanu no amata var rosinat Konvents, Senats vai LBTU Padome.
Lémums par ierosindjumu atcelt Rektoru no amata 30 dienu laika p&c ta pienemsSanas
jaiesniedz izskatiSanai LBTU Padome un Senata. Péc ta sanemSanas 30 dienu laika LBTU
Padomes priekssédetajs sasauc LBTU Padomes sédi un Senata priekSsédétajs sasauc
Senata sédi, lai izlemtu jautajumu par Rektora atcelSsanu no amata. LBTU Padomes
priekSseédetajs atce] Rektoru no amata, ja par to nobalso vismaz divas treSdalas no visiem
LBTU Padomes locekliem un divas tresdalas no visiem Senata locekliem.
3.40. Ja Rektors péc pasa velesanas beidz pildit amata pienakumus pirms termina beigam,
ka ari, ja Rektors tiek atcelts no amata, tiek rikotas jaunas Rektora véléSanas LBTU
Satversmes 3.37. un 3.38. punktos noteiktaja kartiba.
3.41. Japéc ieprieksgja Rektora pilnvaru termina beigdm nav ievéléts jauns Rektors, ka arf,
ja Rektors péc pasa velésanas vai arkartas gadijumos beidz pildit amata pienakumus pirms
termina beigam, un, ja Rektors tiek atcelts no amata, LBTU Padome iecel Rektora vietas
izpilditaju, kas pilda Rektora pienakumus lidz jauna Rektora ievéléSanai, bet ne ilgak par
vienu gadu.
3.42. Rektors:
3.42.1. nodrosina LBTU vadibu un atbild par LBTU attistibas strat€gija noteikto
mérku sasniegSanu, ka ar1 LBTU finanSu resursu lietderigu un likumigu
izlietojumu, saskana ar likumu, citiem normativajiem aktiem, ka ari LBTU
Satversmi, LBTU Padomes un Senata lémumiem;



3.42.2. isteno LBTU reprezentativas funkcijas un citus pienakumus LBTU
sekmigas darbibas nodroSinasanai, parstav LBTU sadarbiba ar citam institiicijam
un privatpersonam,;

3.42.3. savas kompetences ietvaros izdod rikojumus;

3.42.4. nodrosina LBTU studiju un zinatnes attistibas plana izstradi un iesniedz to
apstiprinasanai Senata;

3.42.5. nodrosina LBTU attistibas strat€gijas izstradi un péc Senata saskanojuma
sanemsanas iesniedz to apstiprinasanai LBTU Padomg;

3.42.6. sadarbiba ar LBTU struktiirvienibam nodrosina LBTU attistibas stratégijas
1stenoSanu;

3.42.7. atbilstosi LBTU attistibas stratégija izvirzitajiem mérkiem, iecel un atcel
prorektorus un dekanus, ka ari nosaka to kompetences jomas, pilnvaras un
atbildibu;

3.42.8. ir atbildigs par sekmigu LBTU personala politikas TstenoSanu;

3.42.9. nodrosina LBTU budZeta sagatavoSanu un péc Senata saskanojuma
sanemsSanas iesniedz to apstiprinasanai LBTU Padomg;

3.42.10. ir atbildigs par budzeta izpildi un iesniedz LBTU gada parskatus
apstiprinaSanai LBTU Padomg;

3.42.11. saskana ar LBTU Padomes pilnvarojumu rikojas ar LBTU lidzekliem, tai
skaita veic nepiecieSamas darbibas saistiba ar LBTU kreditsaistibu uznemsanos un
investiciju piesaisti;

3.42.12. saskana ar LBTU Padomes apstiprinato nekustama IpaSuma attistibas
planu pienem l€émumus par nekustama Tpasuma iegadi, apgritinajumiem un
atsavinasanu;

3.42.13. savas kompetences ietvaros atbild par LBTU darbibas atbilstibu
Augstskolu likumam, Zinatniskas darbibas likumam un citiem normativajiem
aktiem un LBTU Satversmei;

3.42.14. veic citas darbibas LBTU darbibas nepartrauktibas un attistibas
nodro$inasanai.

Akadémiska Skiréjtiesa
3.43. Akadeémiska Skirgjtiesa ir Konventa ievéleta stridu izSkirSanas 18émgjinstitticija.
3.45. Akademisko Skirgjtiesu piecu parstavju sastava, no kuriem viens ir studgjosais, ievele
uz trim gadiem.
3.46.1. studgjoSo un akadeémiska personala iesniegumus par LBTU Satversme
noteikto akadémisko brivibu un tiesibu ierobeZojumiem vai parkapumiem;
3.46.2. stridus starp LBTU amatpersonam, ka ari struktiirvienibu parvaldes
institicijam, kas atrodas paklautibas attiecibas;
3.46.3. Augstskolu likuma noteiktajos gadijumos — iesniegumus par administrativa
akta vai faktiskas ricibas apstridéSanu un pienem attiecigus lémumus par tiem;
3.47. Akademiskas skirgjtiesas lémumus izpilda LBTU administracija.
3.48. Akademiskas skirgjtiesas locekli par savu darbibu atbild Konventam.
3.49. Péc darba devgja iniciativas Akadeémiskas skirjtiesas loceklus no darba LBTU var
atbrivot tikai ar Konventa piekriSanu.

Citas institucijas
3.50. LBTU struktiirvienibas dibina, reorganizé un likvidé LBTU Padome péc Rektora
ierosinajuma.



3.51. LBTU struktiirvienibu nolikumus, kur noteikti struktiirvienibu uzdevumi, funkcijas

un tiesibas, apstiprina Rektors ar rikojumu.

3.52. LBTU struktiirvienibas ir fakultates, kas veidojas no katedram (institttiem),

zinatniskas laboratorijas, zinatniskie instittti, centri un dalas.

3.53. Zinatnisko institatu ka LBTU struktirvienibu veido, pamatojoties uz LBTU Padomes

lémumu péc rektora ierosinajuma.

3.54. LBTU fakultati izveido, apvienojot institiitus tematiski saistitas zinatniskas darbibas

un studiju jomas. Fakultati var veidot, ja, apvienojot tas sastava esoSo zinatnisko

potencialu, tas atbilst vismaz promocijas padomes prasibam attiecigaja zinatnes nozaré vai
apaksnozarg.

3.55. Fakultati vada dekans, kuru, konsult§joties ar fakultates Domi, iecel rektors uz

terminu, kas neparsniedz piecus gadus, un ne vairak ka divas reizes péc kartas.

3.56. Fakultates dekans ir oficials fakultates parstavis visas fakultates lietas, vada fakultates

Domes s€des un seko tas lemumu izpildei, atbild par studiju un zinatniska darba

organizaciju fakultaté, fakultates saimniecisko un finansialo darbibu. Dekans uz savu

pilnvaru terminu no fakultates personala iecel vietnieku/us (prodekanu/us) un Domes
sekretaru.

3.57. Fakultates Dome izlemj studiju un zinatniska darba organizatoriskos un citus

fakultates nolikuma uzdotos jautajumus.

3.58. Fakultates Dome ievél€ docentus, lektorus un asistentus, ka ar1 vadosSos pétniekus,

petniekus un zinatniskos asistentus, péc institlitu priekslikuma apstiprina kandidatus

zinatniskajai un pedagogiskajai darbibai.

3.59. Fakultates Domi veido uz trim gadiem ne vairak ka 30 fakultates parstavju sastava:
3.59.1. ne mazak par 20% ir stud&josie, kurus delegé fakultates studéjoso pasparvalde;
3.59.2. ne vairak par 80% ir fakultates visu struktirvienibu akadémiska personala

parstavji, kurus deleggé fakultates struktiirvienibu personala sapulces.

3.60. Fakultatei var bat savs 10go, karogs un standarts.

3.61. Zinatniskas laboratorijas un citas zinatniska darba struktiirvienibas veido un isteno

pétniecibas darba programmas kada no zinatnes apakSnozarém. Zinatniskas laboratorijas

un citas zinatniska darba struktiirvienibas veido LBTU Padome péc rektora ierosinajuma.

3.62. Zinatnisko laboratoriju un citu zinatniska darba strukttirvienibu darbibu nosaka to

nolikums, ko apstiprina rektors ar rikojumu péc Zinatnes padomes ierosinajuma.

3.63. LBTU vadibas nodrosinasanai rektors var veidot palig un padomdevgjas institiicijas,

to nepiecieSamibu un sastavu apstiprina LBTU Padome vai Senats.

3.64. Kolegialajam institlicijam ir tiesibas pienemt visparsaistoSus lémumus jomas, kuras

tas izveidotas, ja 1émuma pienemsana saskana ar LBTU Satversmi nav uzdota parvaldes

institicijam.

3.65. Citos savu jomu jautajumos, kolegialas institiicijas pienem l€émumus ar parvaldes

institicijam rekomendgjosu ieteikumu.

IV. LBTU IESTADES, KOMERCSABIEDRIBAS, BIEDRIBAS UN
NODIBINAJUMI, UN APVIENIBAS

4.1. LBTU var dibinat komercsabiedribas un bt par to dalibnieku, ka arT dibinat biedribas
un nodibindjumus un bit par to biedru vai dibinataju, pamatojoties uz LBTU Padomes
lémumu péc Rektora ierosinajuma.

4.2. LBTU, pamatojoties uz LBTU Padomes 1émumu, péc Rektora ierosinajuma LBTU
Satversmé noteikto mérku sasniegSanai var dibinat iestades, tai skaita — publiskas
agentiiras.

4.3. LBTU var uz laiku brivpratigi, kopa ar citam, tostarp starptautiskam un arvalstu,
institiicijam, kas var biit citas augstskolas, organizacijas, uznp€mumi vai citas personas,



pamatojoties uz Senata l@mumu, izveidot apvienibas — konsorcijus — un bit par to
dalibnieku, lai istenotu kopg&jus strat€giskos mérkus un kopg&ju, savstarpgji koordinétu,
visiem apvienibas dalibniekiem nozimigu ricibas planu, vai apvienotu resursus kopg&ja
mérka sasniegSanai. lesaistoties konsorcija LBTU, saglaba savu juridisko statusu un tipu.
Konsorcija parvaldibas modelis tiek noteikts konsorcija dibinasanas Iiguma. Lémumu par
LBTU dalibu konsorcija pienem LBTU Padome vai Senats, atkariba no konsorcija
dibinasanas Iiguma projekta paredzg&ta ta darbibas mérka.

V. PERSONALS, TA TIESIBAS UN PIENAKUMI

5. 1. LBTU personalu veido:

5.1.1. akadémiskais personals — LBTU akadémiskajos amatos iev€l&tas personas;

5.1.2. vispargjais personals;

5.1.3. studgjosie, to skaita magistranti un doktoranti.
5.2. LBTU personala tiesibas un pienakums ir sekmét studiju un p&tniecibas darba brivibu,
akadeémisko godigumu, veicinat atklatumu LBTU parvaldé un tas lietu kartosana. LBTU
personalam darba pienakumi japilda ta, lai LBTU spétu istenot savus uzdevumus, lai
netiktu parkaptas nevienas citas personas tiesibas un netiktu traucéta amata vai darba
pienakumu izpilde. LBTU personals ir atbildigs par savu pienakumu godpratigu pildiSanu.
5.3. LBTU personalam savas kompetences ietvaros ir tiesibas un pienakumi, LBTU
Satversmé un citos LBTU iekS§€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba, piedalities
vadibas un pasparvaldes l€mumu pienemsSana, augstskolas iek$€jo normativo aktu
izstradasana, ka ar1 tadu léemumu pienemsana, kas skar personala intereses, piedalities
LBTU kolegialo vadibas institiiciju s€d¢s, ka art tikt uzklausitam.
5.4. LBTU personalam ir tiesibas piedalities LBTU pasparvaldes institiiciju v€l&Sanas un
tikt ieveletam tajas.
5.5. LBTU vadibas pienakums ir ripéeties par LBTU personala darba apstakliem,
nodroS$inat iesp&ju paaugstinat kvalifikaciju un parkvalificeties.
5.6. Senats, apstiprinot darba kartibas un citas iek$€jas kartibas noteikumus, ka ari citos
iekS€jos normativajos aktos, nosaka kartibu kada kvalificgjami parkapumi un uzliekami
sodi personalam par pienakumu nepildiSanu, atbilstoSi speka esoSajiem normativajiem
aktiem.
5.7. LBTU izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu LBTU personals var apstridét
Akadeémiskaja skirgjtiesa. Akadeémiskas $kirjtiesas lémumu var parsiidzét Administrativa
procesa likuma noteiktaja kartiba.
5.8. Personas, kuras nav LBTU personala sastava, LBTU izdotos administrativos aktus vai
LBTU faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot iesniegumu rektoram. Rektora pienemto
lémumu var parstidzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.
5.9. LBTU akadémisko personalu veido:

5.9.1. profesori, asociétie profesori;

5.9.2. docenti, vadoSie pétnieki;

5.9.3. lektori, pétnieki;

5.9.4. asistenti, zinatniskie asistenti.
5.10. LBTU akad&miskais personals veic zinatniskos pétijumus un piedalas stud&joso
izglitosana. LBTU akadémiska personala uzdevumu apjomu nosaka LBTU ieks€jos
normativajos aktos.
5.11. Ar pensionéto akadémisko personalu Rektors saskana ar valsts vai citu avotu pieskirto
finans€jumu var slégt individualus ligumus, ar1 par zinatnisko p&tijumu veikSanu, paredzot
konkr&tu samaksu par noteiktu darba apjomu atbilstosi darbinieka kvalifikacijai.



5.12. Par 1pasu ieguldijumu augstakaja izglitiba profesoriem un asoci€tajiem profesoriem,
sasniedzot pensijas vecumu, LBTU var pieskirt goda nosaukumu — profesors Emeritus.
5.13. Akadémiskajos amatos ievéletajam personam nav piemerojams normativajos aktos
noteiktais darba Iiguma termina ierobezojums.
5.14. Personu var ievélet tikai viena — profesora, asociéta profesora, docenta, lektora vai
asistenta — akadémiskaja amata un tikai viena augstskola vai koledza. Sada akadémiskaja
amata ieveletu personu vienlaikus var ievelet arT vadosa pétnieka vai pétnieka amata.
5.15. Viena augstskola vai koledza akadémiskaja amata ievéléta persona akadémisko darbu
cita augstskola vai koledza var veikt, biidama viesprofesora, viesdocenta vai vieslektora
amata.
5.16. Nosakot akadémiska personala vai to personu skaitu vai ipatsvaru LBTU,
strukttrvieniba vai studiju programmas TstenoSana, kuram ir doktora grads, nem véra tikai
akadeémiskajos amatos ievéletas personas.
5.17. Profesors ir sava nozaré starptautiski atzits specialists, kas veic misdienu limenim
atbilstoSu zinatniskas pétniecibas darbu un nodrosina augstas kvalitates studijas attiecigas
zinatnes nozar€. Profesors atbilstoSi profesora amata nosaukumam vada zinatniskos
petijumus un veic izglitojoso darbu LBTU.
5.18. Profesora amata var ievélet personu, kurai ir doktora grads un ne mazak ka triju gadu
darba pieredze asociéta profesora vai profesora amata augstakas izglitibas institiicija.
5.19. Profesora galvenie uzdevumi ir:
5.19.1. augsti kvalificétu lekciju lasiSana, studiju, nodarbibu un parbaudijumu
parraudziba sava studiju kursa;
5.19.2. pétnieciska darba vadiSana zinatnes apaks$nozare, kas atbilst profesora
nosaukumam;
5.19.3. doktora limena studiju un p&tniecibas darba vadiSana zinatnes apak$nozaré€,
kas atbilst profesora amata nosaukumam;
5.19.4. piedaliSsanas studiju programmu, LBTU un tas struktiirvienibu darba un
kvalitates vertésana;
5.19.5 jaunas zinatnieku un docétaju paaudzes gatavosana.
5.20. Asociéta profesora amata var ievelet personu, kurai ir doktora grads.
5.21. Profesionalo studiju kursu TstenoSana asoci€td profesora amatu var iepemt arl
personas, kuram ir atbilstoSa augstaka izglitiba un vismaz 10 gadu praktiska darba pieredze
attiecigaja nozare.
5.22. Asociéta profesora galvenie uzdevumi ir:
5.22.1. pétniecibas darba veikSana zinatnes apakSnozar€, kas atbilst asociéta
profesora amata nosaukumam;
5.22.2. pétniecibas darba vadisana doktora un magistra grada iegtiSanai;
5.22.3. studiju darba nodrosinasana un vadiSana.
5.23. Profesoru un asoci€to profesoru amatu skaitu atbilsto§i nepiecieSamibai un
finans€juma iesp&jam nosaka Senats.
5.24.Ja LBTU ir brivs asociéta profesora amats, Senats pienem lémumu par to, vai, kad un
kada zinatnes apakSnozar€ tiks izsludinats atklats konkurss uz brivo asociéta profesora
amatu un kadai atalgojuma kategorijai, ieverojot funkcijas un uzdevumus, atbilst attiecigais
amats.
5.25. Profesoru un asociéto profesoru ievélesanas kartiba:
5.25.1. uz vakantajam profesoru un asoci€to profesoru amata vietam tiek izsludinats
atklats konkurss;
5.25.2. katram pretendentam, kas kandid€ uz profesora amatu, ir jasanem neatkarigs
starptautisks vert€jums, kuru organizg attiecigas nozares profesoru padome;



5.25.3. pretendentu profesora vai asociéta profesora amata ievelg attiecigas nozares
profesoru padome. P&c iepaziSanas ar lémuma pienemsSanai nepiecieSamajiem
dokumentiem un parrunam ar katru attieciga amata pretendentu nozares profesoru
padome pienem 1€mumu, atklati balsojot par katru pretendentu;
5.25.4. Profesoru padomes pienemto lémumu personas, kuras nav LBTU personala
sastava, var apstridét Senata;
5.25.5. Profesoru padomes pienemto 1émumu personas, kuras ir LBTU personala
sastava, var apstridét Akad@miskaja skirgjtiesa, kuras lémumu savukart var
apstridét Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba;
5.25.6. Nozares profesoru padome profesora vai asociéta profesora vélesanu
rezultatus, [émumu par personas ievéléSanu un ievelétas personas novert€jumu
iesniedz rektoram. Papildus rektoram tiek iesniegts nozares profesoru padomes
debasu protokols, pilnigs attieciga amata pretendentu saraksts, ka ari katra
pretendenta raksturojums un noveértgjums.

5.26. Darba tiesiskas attiecibas ar profesoru un asociéto profesoru, pamatojoties uz nozaru

profesoru padomes 1émumu, nodibina rektors:
5.26.1. ar pirmo reizi profesora vai asociéta profesora amata ievélétu personu,
noslédzot darba ligumu uz 6 gadiem,;
5.26.2. turpinot darba tiesiskas attiecibas, noslédzot otru secigu darba ligumu uz
noteiktu laiku vai noslédzot darba ligumu uz nenoteiktu laiku ar amata esosu
profesoru vai asociéto profesoru péc 6 gadu termina beigam, ja profesora vai
asociéta profesora zinatniska un pedagogiska kvalifikacija novértéta ka atbilstosa
profesora vai asociéta profesora amatam;
5.26.3. uz noteiktu laiku ar profesoru vai asoci€to profesoru var noslégt ne vairak
ka divus darba Iigumus pé&c kartas.

5.27. Darba tiesiskas attiecibas ar profesoru vai asoci€to profesoru izbeidz:
5.27.1. piedavajot vinam citu darbu LBTU, ja profesora vai asociéta profesora
zinatniska un pedagogiska kvalifikacija novertéta ka neatbilstosa profesora vali
asociéta profesora amatam;
5.27.2. bridinot profesoru vai asociéto profesoru vismaz vienu gadu ieprieks, ja
LBTU saskana ar tas stratégija paredz&to zinatnisko virzienu attistibas koncepciju
neplano turpinat vai attistit profesora vai asociéta profesora vadito zinatnisko
virzienu.

5.28. Docentu amatu skaitu nosaka Senats.

5.29. Docenta amata var ievélet personu, kurai ir doktora grads.

5.30. Docentu ievéle uz seSiem gadiem fakultates Dome Senata noteiktaja kartiba.

5.31. Docenta galvenie darba uzdevumi ir:
5.31.1. petniecibas darbs zinatnes apakSnozar€, kas atbilst docenta amata
nosaukumam;
5.31.2. lekciju lasiSana, studiju nodarbibu vadiSana, eksamenu un parbaudijumu
organizéSana sava studiju programma (kursa, nozar€), 1pasi tas pamatkursos.

5.32. Lektora amata var ievélét personas ar doktora vai magistra gradu. Profesionalas

studiju programmas lektoru iev€l€Sanas noteikumus nosaka Senata apstiprinats nolikums.

Lektoru ievele fakultates Dome uz seSiem gadiem.

5.33. Lektoru galvenie uzdevumi ir:
5.33.1. pétnieciskais darbs saskana ar katedras (institiita) zinatniska darba virzienu;
5.33.2. lekciju lasiSana, studiju nodarbibu vadiSana, eksamenu un ieskaiSu
pienemsana studiju kursos.



5.34. Asistenta amata var ievelet personas ar doktora vai magistra gradu. Asistentu ievele
fakultates Dome vai institlita padome uz seSiem gadiem, un ja asistentam nav doktora
grads, ne vairak ka divas reizes pec kartas.
5.35. Asistentu galvenie uzdevumi ir:
5.35.1. Iidzdaliba pe@tnieciskaja darba saskana ar katedras (institlita) zinatniska
darba virzienu;
5.35.2. laboratorijas (praktisko) darbu vadiSana un ieskaiSu pienemsana;
5.35.3. palidziba profesoriem un asociétajiem profesoriem to pedagogiskaja darba.
5.36. Vadosie pétnieki, ptnieki un zinatniskie asistenti
5.36.1. vadoSos pétniekus, pétniekus un zinatniskos asistentus amata ievéele
fakultates dome vai zinatniska institiita padome saskana ar Zinatniskas darbibas
likumu;
5.36.2. vadosie petnieki, petnieku un zinatniskie asistenti pilda normativajos aktos
noteiktos uzdevumus.
5.37. Profesionalo studiju kursos docenta, lektora un asistenta amatu var ienemt persona ar
augstako izglitibu bez zinatnes doktora grada. Docenta amatu var ienemt persona, ja tai ir
pasniedzamajam kursam atbilstoSs pietickams ne mazak ka septinu gadu darba stazs.
Prasibas, kas izvirzamas $ada docenta amata pretendentam apstiprina Senats. Lektora un
asistenta amatu var ienemt persona, ja tai ir atbilstoSs pietickams ne mazak ka piecu gadu
praktiska darba stazs.
5.38.Ja LBTU ir brivs vai uz laiku brivs akadémiskais amats, LBTU uz laiku, bet ne ilgaku
par diviem gadiem, var pienemt darba viesprofesoru, asoci€to viesprofesoru, viesdocentu,
vieslektoru vai viesasistentu, kuriem ir tadas pasas tiesibas un pienakumi, ka profesoriem,
asoci€tajiem profesoriem, docentiem, lektoriem vai asistentiem, bet vini nav tiesigi
kandidét un vinus nevar ievélét LBTU parvaldes un kolegialajas institiicijas.
5.39. Akadémiskajam personalam:
5.39.1. katru gadu pienakas apmaksats astonu ned€lu atvalinajums, bet ik péc
seSiem gadiem — apmaksats seSu kalendaro méneSu akadémiskais atvalinajums
zinatniskajiem pétijjumiem vai zinatniska darba veikSanai arpus LBTU;
5.39.2. ir tiesibas vienu reizi sanemt apmaksatu triju ménesu studiju atvalinajumu
doktora disertacijas sagatavoSanai;
5.39.3. profesoriem, asoci€tajiem profesoriem un docentiem viena ievéléSanas reizeé
ir tiesibas pieprasit neapmaksatu atvalinajumu uz laiku [idz 24 meéneSiem, lai
stradatu par viesprofesoriem vai vieslektoriem akadémiskajos amatos citas
augstskolas.
5.40. Darba tiesiskas attiecibas ar akadémisko personalu, iznemot profesorus un asociétos
profesorus, nodibina attieciga LBTU administrativas parvaldes amatpersona, atbilstosi
LBTU ieks€jos normativajos aktos noteiktajam pilnvaru sadalijumam.
5.41. Vispargjais personals ir:
5.41.1. administrativais personals;
5.41.2. macibu paligpersonals;
5.41.3. tehniskais, saimnieciskais un cits personals, iznemot akadémisko personalu.
5.42. LBTU administrativais personals ir Rektors, prorektori, (administrativas parvaldes
amatpersonas), dekani un citi darbinieki, kuru pamatfunkcijas ir administrativais darbs.
5.43. Rektors uz savu pilnvaru terminu veido prorektoru un citu administrativas vadibas
(parvaldes) struktiiru, ko apstiprina LBTU Padome un darba Iigumus ar §Tm amatpersonam
sleédz rektors uz savu pilnvaru laiku. Ja rektoru atcel no amata vai citu iemeslu dél partrauc
darba tiesiskas attiecibas, Sie darba ligumi ir spéka Iidz jauna Rektora apstiprinasanai
Ministru kabineta.
5.44. Kartibu, kada tiek pienemts darba un atbrivots no darba vispar€jais personals, nosaka
LBTU ieks€jos normativajos aktos. Atlidziba visparéjam personalam tiek noteikta saskana



ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un LBTU
iek§€jiem normativajiem aktiem.
5.45. Studgjosie ir:

5.45.1. bakalaura studiju programmu studenti;

5.45.2. profesionalo studiju programmu studenti;

5.45.3. magistra studiju programmu studenti (magistranti);

5.45.4. doktoranti.
5.46. Tiesibas studét LBTU ir katram Latvijas pilsonim un Latvijas nepilsonim, ka ar1
arzemniekam. Lai studétu LBTU, ir nepiecieSama dokumentari apliecinata un Latvija atzita
studiju programmas prasibam atbilstoSa ieprieksgja izglitiba.
5.47. Tiesibas studét LBTU ir vienadas Latvijas pilsonim, Latvijas nepilsonim, ES
pilsonim, EEZ pilsonim un Sveices Konfederacijas pilsonim un Eiropas Kopienas
pastavigajam iedzivotajam, kuram ir deriga uzturéSanas atlauja.
5.48. LBTU Satversmes 5.47. punkta neuzskaititos arzemniekus LBTU var uznemt par
stud€josajiem, ieverojot:

5.48.1. vidgjas izglitibas dokumentam jaatbilst Latvijas standartiem, to parbaudi un

atzinumu par tiem sniedz Akadémiskas informacijas centrs;

5.48.2. zinaSanam jaatbilst LBTU uznemsSanas noteikumu prasibam,;

5.48.3. japrot valodas, kuras notiek studijas;

5.48.4. macibu maksu arzemnieki maksa LBTU atbilstoSi noslégtajam ligumam,

tacu ta nedrikst biit zemaka neka macibu izdevumi.
5.49. Studgjosa uzpemSana studiju programma un ieklausana studjoSo saraksta
(imatrikulacija) notiek saskana ar LBTU apstiprinatajiem iek$€jiem normativajiem aktiem,
kas izdoti saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem. Par studijam LBTU,
studgjosais un LBTU slédz studiju ligumu, kur obligati ietveramos noteikumus nosaka
Ministru kabinets.
5.50. LBTU, ievérojot Ministru kabineta noteikto kartibu, nodroSina studiju uzsakSanu
velakos studiju posmos.
5.51. IzslégSanu no stud€joso saraksta (eksmatrikulaciju) nosaka LBTU iek$gjie normativie
akti.
5.52. Lemumu par stud€josa eksmatrikulaciju var apstridet Akadémiskaja skiréjtiesa, tas
lémumu savukart var apstridét Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.
5.53. Valsts LBTU nosaka studiju vietu skaitu, kas tiek finansétas no valsts budzeta
lidzekliem. UznemSana valsts finans@tajas studiju vietas notiek atklata konkursa kartiba.
5.54. Studiju maksu studiju vietas, kas netiek finansétas no valsts budzeta lidzekliem, sedz
LBTU studgjosie, juridiskas vai fiziskas personas, par to noslédzot attiecigu vienoSanos.
5.55. Studgjoso tiesibas ir:

5.55.1. iegiit augstako akadémisko vai profesionalo, vai arm akadémisko un

profesionalo izglitibu;

5.55.2. noteikta kartiba izmantot LBTU infrastruktiru;

5.55.3. noteikta kartiba partraukt un atsakt studijas;

5.55.4. sanemt stipendijas atbilstosi normativo aktu nosacijumiem;

5.55.5. realizet tiesibas uz studiju un pétnieciska darba brivibu,

5.55.6. sanemt informaciju visos jautajumos, kas tieSi saistiti ar studijam un

iesp&jamo karjeru;

5.55.7. brivi paust un aizstavet savas domas un uzskatus;

5.55.8. vélet un tikt ievelétam stud&joSo pasparvalde, savas kompetences ietvaros

lidzdarboties visu Iimenu LBTU institlicijas;

5.55.9. dibinat biedribas, pulcinus un klubus.



5.56. StudgjosSo intereses LBTU parstav studgjoSo pasSparvalde — véleta, neatkariga
stud&joso tiesibu un interesu parstavibas institiicija LBTU. Stud&joso pasparvalde darbojas
saskana ar Senata apstiprinatu nolikumu.
5.57. Studgjoso pasparvalde:
5.57.1. aizstav un parstav LBTU studgjoSos akadémiskas, materialas un kultoras
dzives jautajumos LBTU un citas valsts institlicijas un sabiedriskajas organizacijas;
5.57.2. reprezente LBTU stud€josos Latvija un arvalstis;
5.57.3. nosaka kritérijus un kartibu, kada studgjoSie tiek ievéleti Konventa,
Akadeémiskaja skirgjtiesa, Senata, fakultates Domé un citas LBTU institiicijas,
kuras paredzéta studgjoso parstavnieciba.
5.58. LBTU parvaldes institticiju pienakums ir atbalstit un sekmét studéjoso paSparvaldes
darbibu. Stud€joso pasparvalde tiek finanséta no LBTU budZzeta apméra, kas nav mazaks
par vienu divsimto dalu no LBTU gada budZeta. Sos lidzeklus LBTU studgjoso
pasparvalde izmanto savu funkciju veikSanai.
5.59. StudgjoSo paSparvaldes tiesibas:
5.59.1. pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no LBTU jebkuras
struktirvienibas pilnvarotajiem parstavjiem visos jautajumos, kas skar studgjosSo
intereses;
5.59.2. ir veto tiesibas Konventa, Senata un fakultates Dome jautajumos, kas skar
studéjoSo intereses. P&c veto pieméroSanas, jautajumu izskata saskanoSanas
komisija, kuru izveido attieciga vadibas institiicija p&€c paritates principa.
Saskanosanas komisijas Iémumu apstiprina attieciga vadibas institiicija ar klatesoSo
divu tresdalu balsu vairakumu;
5.59.3. lidzdarboties LBTU institticijas, ka art tiesibas piedalities ka novérotajiem
ieskait€s un eksamenos, ja to paredz LBTU studiju kartibu reglamentgjosie
dokumenti.
5.60. Studg€joso pasparvaldes lemumi pé€c to apstiprinaSanas Senata ir obligati visiem
LBTU studgjosajiem.

VI. LBTU IPASUMS, BUDZETS UN SAIMNIECISKA DARBIBA

6.1. LBTU 1pasums ir kustamais, nekustamais un intelektualais pasums, ka arT naudas
lidzekli Latvija un arvalstis atbilsto$i normativajiem aktiem un nostiprinatajam
TpaSumtiesibam.
6.2. LBTU 1pasumu veido:
6.2.1. kustama un nekustama manta, kas davinata LBTU, ko LBTU mantojusi vai
ko iegadajusies par paSas lidzekliem;
6.2.2. par valsts budzeta lidzekliem iegadata manta. Nekustamais Tpasums kas
ierakstits Zemesgramata ka LBTU 1paSums;
6.2.3. LBTU intelektualais 1paSums;
6.2.4. nekustamais Ipasums, ko LBTU bez atlidzibas nodevusi cita atvasinata
persona vai valsts;
6.2.5. kustama manta, ko LBTU bez atlidzibas nodevusi cita atvasinata publiska
persona un valsts.
6.3. LBTU ir tiesibas rikoties ar savu Ipasumu LBTU Satversmé& noteikto mérku
sasniegSanai. LBTU paSas 1paSums tiek parvaldits noSkirti no tai valdijuma nodota valsts
vai citas atvasinatas publiskas personas TpaSuma
6.4. LBTU Padomei ir tiesibas ierosinat nekustama ipaSuma, ko LBTU bez atlidzibas
nodevusi valsts, atsavinaSanu Publiskas personas mantas atsavinaSanas likuma noteiktaja
kartiba saskana ar LBTU nekustama 1pasuma attistibas planu.



6.5. LBTU izstrada nekustama IpaSuma attistibas planu, kur atbilstosi LBTU stratégijai
nosaka LBTU ipasuma, ka art LBTU valdijuma un lietoSana eso$a nekustama ipaSuma
izmantoSanu un attisttbu LBTU pamatdarbibas nodroSinaSanai nepiecieSamajam
funkcijam. Nekustama 1paSuma attistibas plana darbibas termins ir 5 gadi.
6.6. LBTU nekustama ipaSuma attistibas planu apstiprina LBTU Padome. Ja nekustama
IpaSuma attistibas plans paredz nekustama ipaSuma, ko LBTU bez atlidzibas nodevusi
valsts, atsavinasanu, to iesniedz apstiprinaSanai Ministru kabinetam.
6.7. LBTU finansu resursus veido:
6.7.1. valsts finans€jums — valsts budzeta Iidzekli izglitibai, studiju maksa, ko sedz valsts
vai kas tiek sanemta atmaksajamu vai neatmaksajamu kreditu veida saskana ar Ministru
kabineta noteikumiem par studiju kredit€Sanu, no valsts lidzekliem, kas paredzéti konkrétu
mérku realizacijai;
6.7.2. fizisku un juridisku personu maksajumi;

6.7.3. maksajumi par zinatniskajiem ligumdarbiem;

6.7.4. ienakumi no saimnieciskas darbibas;

6.7.5. ziedojumi, davinajumi, ieskaitot tadus, kam ir Tpasi izmantoSanas nosacijumi;

6.7.6. aizn@mumi no bankam un citdm kreditiestadém,;

6.7.7. citi normativajos aktos atlautie finansu resursi.

VII. AKADEMISKA BRIVIBA

7.1. LBTU nodrosina studiju un p&tniecibas darba brivibu, ja §1 briviba nav pretruna ar citu
personu tiestbam, LBTU Satversmi un citiem sp&ka eso$ajiem normativajiem aktiem.

7.2. Studiju briviba izpauZzas stud€joso tiesibas izvéleties augstskolu, studiju programmu,
studiju laika mainit studiju programmu, izv€loties to citad augstskola vai cita LBTU
fakultaté, normativajos aktos noteiktaja kartiba klausities lekcijas citas augstskolas vai
LBTU fakultates, sastadit un apgiit individualu studiju brivas izveles dalu, nodarboties ar
zinatniskas pétniecibas darbu un maksliniecisko jaunradi.

7.3. Petniecibas darba briviba izpauZzas akadémiska personala tiesibas izveleties zinatniskas
darbibas tematiku un virzienu.

7.4. LBTU akademiskais personals ir tiesigs izv€l€ties macibu metodes.

7.5. LBTU administracija garanté un respekté stud€joSo un akademiska personala
akadémiskas brivibas tiesibas, ja tas nav pretruna 7.1. punkta noteiktajam.

7.6. LBTU ievéro, garanté un respekteé starptautiskajos un normativajos aktos noteiktas
tiesibas uz akadeémisko brivibu, nebaidoties no atriebibas.

VIIL. LABAS PARVALDIBAS PRINCIPU IEVEROSANA

8.1. LBTU sava darbiba, iek$€jo normativo aktu sagatavosSana, ka ari stridu izSkirSana
ievero labas parvaldibas principus:

8.1.1. likuma varu;

8.1.2. visu LBTU personala parstavniecibas grupu lidzdalibu, parstavibu;

8.1.3. efektivitati un lietderibu lemumu pienemsana;

8.1.4. kompetenci un kapacitati;

8.1.5. cilvektiesibas, kultiiras daudzveidibu un socialo kohéziju;

8.1.6. atklatibu un parredzamibu;

8.1.7. atsaucigumu, ricibas €tiskumu;

8.1.8. inovacijas un atvertibu parmainam;

8.1.9. ilgtsp&ju un ilgtermina orientaciju;

8.1.10. pareizu finanSu parvaldibu;



8.1.11. parskatatbildibu un atbildibu.

8.2. LBTU sava darbiba ievéro dzimumu lidztiesibu, izstrada un realizg tas attistibas planu.
8.3. LBTU sniedz iesp&ju iegiit akadémisko un profesionalo augstako izglitibu, iesaistities
zinatniskas pétniecibas darba neatkarigi no dzimuma, sociala veselibas un mantiska
stavokla, rases un tautibas, politiskajiem uzskatiem, religiskas parliecibas, nodarbosanas
un dzivesvietas.

8.4. Katram sabiedribas parstavim atbilstosi zinaSanam, darba sp&jam un prasmém ir
tiesibas klut par LBTU personala parstavi.

IX. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

9.1. Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate ir visu Latvijas Lauksaimniecibas
universitates tiesibu, saistibu un pienakumu parnémgja.

9.2. Lémumu par Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates reorganizaciju vai
likvidaciju pienem Ministru kabinets péc izglitibas un zinatnes ministra vai zemkopibas
ministra ierosinajuma.

X. Parejas noteikumi

10.1. Iidz grozijumu pienemsSanai Latvijas Republika spéka esoSajos normativajos aktos,
Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitatei ir saisto$i visi normativie akti, kas pieskir
tiesibas vai uzliek pienakumus Latvijas Lauksaimniecibas universitatei;

10.2. lidz grozijumu pienemsanai Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitaté speka ir
Latvijas Lauksaimniecibas universitates iek$€jie normativie akti;

10.3. Satversmes 3.17., 3.18. un 3.33.8. punkts stajas speka ar 2026. gada 1 jaliju.



