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Pielikums

Studiju padomes 30.04.2025

lemumam Nr. 2. 4—12.2/6

Erasmus+ programmas
personala mobilitates istenoSanas kartiba

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitaté (LBTU)

ST kartiba nosaka Erasmus + programmas personala mobilitates procesa Tsteno$anu
LBTU. Ta izstradata saskana ar spéka esoSajiem LR normativajiem aktiem, Erasmus+
programmas vadlinijam, Erasmus+ augstakas izglitibas hartu, ka ari ar LBTU attistibas
planoSanas un ieksgjiem normativiem dokumentiem.

1. Lietotie termini
1.1. Erasmus+ programma ir Eiropas Komisijas finanséta Eiropas Savienibas

sporta jomas. Programmas aktivitate KA1 (studgjoSo un personala mobilitate
augstakaja izglitiba) sniedz iesp€u LBTU stud€joSajiem, akadeémiskajam
personalam un darbiniekiem iegit starptautisku pieredzi un zinasanas.

1.2. Erasmus augstakas izglitibas harta (turpmak ECHE) — akreditacija, ko pieskir
Eiropas Komisija un kas nosaka vispargjo kvalitates satvaru Eiropas [imena un
starptautiskas sadarbibas pasakumiem, kurus veic augstakas izglitibas iestades
atbilstoSi Erasmus+ programmai.

1.3.  Erasmus+ programmas valstis:

1.3.1. ES dalibvalstis — Austrija, Belgija, Bulgarija, Cehija, Danija, Francija,
Griekija, Horvatija, Igaunija, Italija, Irija, Kipra, Lietuva, Luksemburga, Malta,
Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Somija, Spanija,
Ungarija, Vacija, Zviedrija;

1.3.2. Programmas asociétas tresas valstis: Eiropas Ekonomiskas zonas dalibvalstis —
Islande, Norvégija, LihtensSteina un ES potencialas kandidatvalstis — Turcijas
Republika, Ziemelmakedonijas Republika un Serbijas Republika.

1.4. Erasmus+ programmas partnervalstis: programmas neasociétas tresas valstis,
kuru dalibu Erasmus+ projektos nosaka konkréti krit€riji un nosactjumi. Tas ir
sagrupétas 14 regionos. Erasmus+ KA1 31 mobilitati uz partnervalstim iesp&jams
istenot ierobezota apjoma, ko nosaka programmas istenoSanas vadlinijas.

1.5. Partneraugstskola — augstskola Erasmus+ programmas valsti, ar kuru LBTU
noslégusi divpusgjo sadarbibas ligumu (Inter-Institutional Agreement —I11A).

1.6. Akademiskais personals — LBTU akadeémiskos amatos vél&tie profesori, asociétie
profesori, docenti, vadoSie pétnieki, lektori, pétnieki, asistenti un pasniedzgji.

1.7.  Visparéjais personals — LBTU administrativais personals, macibu paligpersonals,
tehniskais, saimnieciskais un cits personals.

1.8. Erasmust+ KA1l 31 mobilitate — Erasmus+ programmas pamataktivitate (Key
Action 1) - personu mobilitate macibu noliikos starp Erasmus+ programmas
valstim.

1.9. Erasmust KA1l 71 mobilitate — Erasmus+ programmas pamataktivitate (Key
Action 1) - personu mobilitate macibu noliikkos uz un no Erasmus+ programmas
partnervalstim, ja SIm mobilitatem ir iesniegts projekta pieteikums, tas ir
apstiprinats un pieskirts finanséjums mobilitaSu TstenoSanai.

1.10. EWP Dashboard — Eiropas Komisijas izveidota platforma Erasmus Without Paper
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sadarbibas ligumu, studiju ligumu un citu Erasmus+ administréSanas funkciju
nodroSinasanai.

1.11. Kombineta istermina programma (Blended Intensive Programme, turpmak
BIP) — intensiva macibu programma, kuru Tsteno vismaz trTs partneraugstskolas no
vismaz tris dazadam Erasmus+ programmas valstim un kuras pielieto inovativas
macibu un macisanas metodes. BIP ietver gan studgjoso, gan augstskolas
macibspéku un personala apmacibu. BIP sastav no fiziskas mobilitates, kas var ilgt
5 lidz 30 dienas un virtualas mobilitates komponentes.

1.12. Virtualas mobilitates komponente — mobilitates perioda dala, kas tiek 1stenota
tieSsaist€ un apvienojama ar fiziskas mobilitates periodu. Virtuala komponente var
tikt Tstenota pirms, vai ari pirms un p&c fiziskas mobilitates perioda.

1.13. Erasmus+ koordinators — SSC persona, kura koordiné akadémiska un
vispargja personala izbrauco$o un iebraucoso mobilitati LBTU.

1.14. Erasmus+ fakultates koordinators — persona, kura atbalsta akadémisko un
vispargjo personalu jautajumos, kas ir saistiti ar Erasmus+ programmu
attiecigaja fakultate.

1.15. Personala mobilitate:

1.15.1. doceéSanas mobilitate — nodarbibu vadiSana un lekciju lasiSana (turpmak
docésana) kada no LBTU partneraugstskolam;

1.15.2. pieredzes pilnveides mobilitate - mobilitate uz augstakas izglitibas iestadém
vai citam organizacijam;

1.15.3. BIP — apmaciba kada no partneraugstskolam, kura organiz€ intensivo kursu
macibspékiem vai darbiniekiem.

1.16. Zala celoSana — celoSanas veids, izmantojot zemas emisijas transportlidzeklus:
autobuss, vilciens vai vairaki mobilitates dalibnieki viena automasina, lai noklutu
no LBTU lidz mobilitates galamérkim un atpakal.

2. Erasmus+ programmas visparigie noteikumi

2.1. LBTU dalibu Erasmus+ programma nosaka Eiropas Komisijas pieskirta Erasmus
augstakas izglitibas harta (ECHE) 2021. — 2027. gadam. LBTU Erasmus+ KA1l
mobilitates projektus ar ES dalibvalstim un partnervalstim administré
Starptautiskas sadarbibas centrs (turpmak SSC), kuru istenoSana tiek iesaistitas
citas LBTU struktiirvienibas un fakultaSu ar€jo sakaru koordinatori.

2.2.  Erasmus+ programmas TstenoSana notiek atbilstosi dotacijas Iigumiem par Eiropas
Komisijas un Valsts budZeta finanséjumu, ko LBTU slédz ar Valsts izglitibas
attistibas agenttru (VIAA).

2.3. LBTU Erasmus+ programmas istenoSana notiek, ievérojot programmas noteiktas
horizontalas prioritates: IeklauSana un daudzveidiba; Vide un klimata parmainu
novérSana; Digitala parveide; Lidzdaliba demokratiskaja dzive, pilsoniska
lesaistiSanas.

2.4.  Erasmus+ programmas valstu partneraugstskolu saraksts ir pieejams LBTU majas
lapa.

2.5. LBTU apnemas ievérot objektivitates, parredzamibas, taisniguma un visu
dalibnieku vienlidzigas iztur€Sanas principus pirms un Erasmus+ programmas
izmantoSanas laika.

3. Akadémiska personala doceéSanas mobilitate

3.1. LBTU akadémiskajam personalam tiek piedavata iesp&ja veikt doceéSanu Erasmus+
partneraugstskolas.
3.2.  Docesanas mobilitate iesp&jama tikai uz tam augstskolam, ar kuram LBTU noslégts
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

divpusgjais starpinstitucionalais Erasmus+ sadarbibas ligums konkrétas studiju
jomas (ES partnervalstu augstskolas (KA1 31). Docésanas mobilitaté var piedalities
LBTU akadémiskais personals. Mobilitates mérkis ir iedroSinat, paplasinat un
uzlabot jau esoso studiju kursu klastu un saturu, veicinat zinasanu un pedagogisko
metoZu pieredzes apmainu un attistit sadarbibu starp Eiropas valstu augstakas
izglitibas iestadem.

Mobilitates ietvaros LBTU akadémiskajam personalam ir jaisteno vismaz 8
akadémiskas macibu stundas.

Erasmus+ mobilitates laika, akadémiskajam personalam ir nepiecieSams sniegt isu
ievadprezentaciju par LBTU un izglitibas piedavajumu studentiem un/vai
personalam uznemoSaja iestadé, ka ar1 veidot diskusijas ar uznemoSo iestazu
personalu par turpmakas didaktiskas sadarbibas iesp&jam.

Ir iesp&jama arT jaukta mobilitate - doc€Sanas un pieredzes apmainas mobilitate,
kuras ietvaros akadémiskajam personalam ir janovada vismaz 4 macibu stundas un
jaizpilda staz€Sanas programma.

Minimalais doc&Sanas mobilitates periods Erasmus+ programmas KA1 31 projekta
ir 2 dienas, neskaitot celoSanai paredzetas dienas, savukart Erasmus+ programmas
KAT 71 projekta ir 5 dienas, neskaitot celoSanai paredz€tas dienas. Atkariba no
mobilitates dienu skaita un celojuma attaluma (saskana ar Erasmus Distances
kalkulatoru) atbilstosi rektora rikojumam “Par ERASMUS+ programmas projekta
IstenoSanai pieskirta Eiropas Komisijas un valsts budzeta finans€juma sadali” tiek
noteikti cela un uzturé$anas izdevumi.

Erasmus+ koordinators individualas konsultacijas un e-pasta, informe& un aicina
izmantot videi draudzigus transporta veidus, lai noklitu mobilitates valsti.
Mobilitates pretendenti tiek informé&ti par iesp&ju sanemt papildu finansialu
atbalstu, izmantojot kadu no Eiropas Komisijas noteiktajiem zalas celoSanas
veidiem. Par zalas celoSanas izmantoSanu mobilitates dalibnieks paraksta ticamibas
deklaraciju.

PieteikSanas un atlase doc€Sanas mobilitatei:

3.8.1. SSC izsludina pieteikSanos mobilitatei un Erasmus+ stipendijai;
3.8.2. akadeémiskais personals aizpilda tieSsaistes pieteikumu exchange.lbtu.lv.

Pieteikums jaiesniedz ne vélak ka 1 (vienu) ménesi pirms planotas mobilitates.
Pieteikumu paraksta akadeémiskais personals un Erasmus+ fakultates
koordinators. Iznémuma gadijumos, ja pieteikuma iesniegSana tieSsaisté nav
iesp€jama, tad pieteikumu iesp&jams iesniegt papira formata SSC, parakstitu
no akadémiska personala un Erasmus+ fakultates koordinatora puses.

3.8.3. pieteikties var LBTU akadémiskais personals, kuri LBTU nostradajusi vismaz

1 (vienu) gadu;

3.8.4. akadémiska personala mobilitate doc€sanai tiek uzskatita par prioritati LBTU.

LBTU akad@miska personala atlasi doc€Sanas mobilitatei (“Staff Mobility for
Teaching”) veic ar rektora rikojumu noteikta komisija. Peéc komisijas lemuma
Erasmus+ koordinators sazinas ar katru pretendentu individuali, lai uzsaktu
Erasmus+ mobilitates organizeSanas procesu.

Docétaju mobilitate ka prioritate tiek noteikta akadémiskajam personalam, kKurs:

3.9.1. Erasmus+ mobilitates programma piedalas pirmo reizi;
3.9.2. vizites programma atbilst fakultates prioritatém studiju programmu attistibas

un starptautiskas sadarbibas jautajumos, ka ari LBTU prioritaro virzienu un
Attistibas stratégija sasniedzamo rezultativo raditaju izpildg;

3.9.3. vismaz viena mobilitate studiju gada laika tiek 1stenota augstakas izglitibas

iestade, kura ir iecklauta Times Higher Education pasaules universitasu reitinga
Top 1000 vai ChallengeEU universitasu aliansg;
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.9.4. vismaz viena mobilitate studiju gada akadémiskajam personalam tiek Tstenota

ka doceésanas mobilitate (“Staff Mobility For Teaching”).
Pirms akadémiska personala mobilitates sakuma mobilitates dalibnieks sagatavo
docésanas programmu (Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching),
saskanojot nodarbibu tematus un vizites laiku ar uznemoSo partneraugstskolu.
Docgsanas programmu paraksta macibspeks, LBTU struktiirvienibasS/institiita
vaditajs un uznemosas partneraugstskolas kontaktpersona. Akadeémiskais personals
sagatavo un iesniedz komand&juma iesniegumu SSC.
P&c 3.11. punkta minéto dokumentu sanemsanas Erasmus+ koordinators sagatavo
finans€juma ligumu, kuru paraksta mobilitates dalibnieks un studiju prorektors.
Erasmus+ finanséjums tiek aprékinats saskana ar EK noteiktajam stipendiju
likmém pa valstim (EUR/diena) un cela izdevumu aprékina Erasmus Distances
kalkulatora, ka ar1 péc Latvijas valsts budzeta finans€juma, ja tads ir pieskirts.
Stipendijas aprékina tiek veikts saskana ar LBTU rektora rikojumu “Par Erasmus+
programmas istenoSanai pieskirta Eiropas Komisijas un valsts budzeta
finanséjuma sadali”.
Erasmus+ koordinators konsulte akadémisko personalu par mobilitates
noteikumiem.
Ja nomingtais dalibnieks vélas atteikties no dalibas mobilitaté, vin§ vismaz
2 (divas) ned€las pirms paredz&étas vizites informé par to partneraugstskolu vai
uznémumu/organizaciju, iesniedz Erasmus+ koordinatoram iesniegumu par
atteikSanos no dalibas mobilitateé un inform& par to attiecigas struktiirvienibas
vaditaju. AtteikSanas gadijjuma dalibnieks atmaksa LBTU pilna apméra izmaksato
finansgjumu.
P&c mobilitates perioda beigam akadémiskais personals SSC iesniedz uznemosas
augstskolas parakstitu Erasmus+ mobilitates perioda apliecinajuma sertifikatu
(Letter of Confirmation), kura noradits uzturésanas periods un doc&to stundu skaits.
Aizpilda On-line atskaiti no — EU CORPORATE NOTIFICATION SYSTEM, kur
pazinojums tiek aizsiitits katram individuali uz e-pastu.
Ikviens LBTU akadémiska personala parstavis, kurs ir bijis mobilitates dalibnieks,
ne velak ka tris méneSu laika péc atgrieSanas no mobilitates, veic darbibas, lai
informé&tu savas struktiirvienibas darbiniekus par mobilitates rezultata iegiitajam
zinaSanam un pieredzi.

4. Akadeémiska un visparéja personala apmacibas mobilitate

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

LBTU visparéjam personalam ir iesp&ja doties profesionalas pilnveides mobilitate,
nodrosinot dalibu jebkada veida apmaciba, darba vérosana arvalstu sadarbibas
augstskola vai jebkura cita atbilsto$a organizacija, iznemot konferencu
apmekl&jumu.

Mobilitate Erasmus+ programmas KA1l 71 projekta ir iesp€jama tikai uz tam
partnervalstu augstskolam arpus Eiropas Savienibas, kuras ir ieklautas
apstiprinataja projekta pieteikuma un par kuram pieskirts finans€jums atbilstosi
finansé$anas ligumam. ST mobilitate galvenokart paredzéta, lai iepazitos ar
augstakas izglitibas iestadi un veicinatu ciesaku institucionalo sadarbibu.
Apmacibas (profesionalas pilnveides) mobilitateé var piedalities akadémiskais un
visparg€jais personals. Mobilitates ietvaros dalibnieks dodas apmaciba uz kadu
programmas dalibvalsts augstakas izglitibas iestadi vai organizaciju. Mobilitates
meérkis ir giit zinasanas un konkrétas prasmes macoties no arvalstu partnera.
Mobilitates minimalais periods Erasmus+ programmas KA1 31 projekta ir 2 (divas)
aktivitates dienas, savukart Erasmus+ programmas KA1 71 projekta ir 5 (piecas)
aktivitates dienas, neskaitot celoSanai paredz&tas dienas. Mobilitates maksimalais
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

periods — 2 (divi) ménesi, neskaitot celoSanai paredzetas dienas. Atkariba no
mobilitates dienu skaita un celojuma attaluma (saskana ar Erasmus Distances
kalkulatoru) atbilstosi rektora rikojumam “Par ERASMUS+ programmas projekta
1stenoSanai pieskirta Eiropas Komisijas un valsts budzeta finans€juma sadali” tiek
noteikti cela un uzturéSanas izdevumi.

Erasmus+ koordinators individualas konsultacijas un e-pasta, informe& un aicina
izmantot videi draudzigus transporta veidus, lai noklitu mobilitates valsti. Tapat
darbinieki tiek informéti par iesp&ju sanemt papildu finansialu atbalstu, izmantojot
kadu no Eiropas Komisijas noteiktajiem zalas celoSanas veidiem.

PieteikSanas un atlase akadémiska un vispargja personala apmacibas mobilitatei:

4.6.1. picteikS8anos mobilitatei un Erasmus+ stipendijai var veikt visa studiju gada

laika;

4.6.2. veicot 3.8.2. punkta mingtas darbibas, ja pieteikumu iesniedz vispargjais

personals, tad Pieteikuma anketu paraksta attiecigas struktiirvienibas vaditajs
vai prorektors. Pieteikties var LBTU akadémiskais un vispar&jais personals,
kuri LBTU nostradajusi vismaz 1 (vienu) gadu;

4.6.3. LBTU akadeémiska un vispargja personala atlasi pieredzes (apmacibas)

mobilitates apmainai (“Staff Mobility For Training”) veic ar rektora rikojumu
noteikta komisija.
Akadeémiska un vispargja personala staz€Sanas mobilitate ka prioritate tiek noteikta
tiem dalibniekiem, Kkuri:

4.7.1. Erasmus+ mobilitates programma piedalas pirmo reizi,
4.7.2. dalibnieka vizites programma atbilst fakultates/struktiirvienibas prioritateém

studiju programmu attistibas un starptautiskas sadarbibas jautajumos, ka ari
LBTU prioritaro virzienu un Attistibas stratégija sasniedzamo rezultativo
raditaju izpildg,

4.7.3. vismaz viena mobilitate studiju gada laika tiek Tstenota augstakas izglitibas

iestade, kura ir ieklauta Times Higher Education pasaules universitasu reitinga

Top 1000 vai ChallengeEU universitasu aliansg.
Pirms staz€Sanas mobilitates (ne velak ka vienu ménesi pirms planotas mobilitates)
dalibnieks sagatavo darba programmu (Mobility Agreement Staff Mobility for
Training), kas  saskanota ar  uznemoSo  partneraugstskolu  vai
organizaciju/uznémumu. Darba programmu paraksta dalibnieks, struktiirvienibas
vaditajs un uznemosas iestades kontaktpersona. Mobilitates dalibnieks sagatavo un
iesniedz komand&juma iesniegumu SSC.
Péc 4.8. punkta minéto dokumentu sanemsanas Erasmus+ koordinators sagatavo
finans€juma ligumu, kuru paraksta mobilitates dalibnieks un studiju prorektors.
Erasmus+ finans€jums tiek aprékinats saskana ar EK noteiktajam finans€juma
likmé&m pa valstim (EUR/diena) un cela izdevumu aprékina Erasmus Distances
kalkulatora, ka ari péc Latvijas valsts budZeta finans€juma, ja tads ir pieskirts.
Stipendijas aprékina tiek veikts saskana ar LBTU rektora rikojumu Par Erasmus+
programmas istenoSanai pieskirta Eiropas Komisijas un valsts budzeta
finanséjuma sadalli.
Personai, kura sanem Erasmus+ finans€jumu apmacibu noliikos, nepieciesams
apspriest turpmakas sadarbibas iesp&jas ar uznemoso iestadi un sniegt prezentaciju
par LBTU un tas darbibas virzieniem. P&c atgrieSanas no mobilitates, veic darbibas,
lai inform&tu savas struktiirvienibas darbiniekus par mobilitates rezultata iegtitajam
zinasanam un pieredzi.
Ja nomingtais dalibnieks vélas atteikties no dalibas mobilitate, vins vismaz 2 (divas)
nedélas pirms paredzeétas vizites inform& par to partneraugstskolu vai
uznémumu/organizaciju, iesniedz FErasmus+ koordinatoram iesniegumu par
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atteikSanos no dalibas mobilitaté un inform& par to attiecigas struktiirvienibas
vaditaju. AtteikSanas gadijuma dalibnieks atmaksa atpakal LBTU pilna apméra
izmaksato stipendiju.

4.12. Pe&c mobilitates perioda beigam akadémiskais un vispargjais personals iesniedz SSC
Erasmus+ mobilitates perioda apliecinajuma sertifikatu (Confirmation). Aizpilda
On-line atskaiti no — EU CORPORATE NOTIFICATION SYSTEM, pazinojums
tiek aizsutits katram individuali uz e-pastu. Papildus mobilitates dalibnieks, péc
pieprasijuma, elektroniski iesniedz atskaiti briva forma.

4.13. lkviens LBTU akadémiska vai vispargja personala parstavis, kur§ ir bijis
mobilitates dalibnieks, ne velak ka tris ménesu laika p&c atgrieSanas no mobilitates,
lai informé&tu savas struktiirvienibas darbiniekus par mobilitates rezultata iegiitajam
zinaSanam un pieredzi.

5. LBTU Erasmus+ mobilitates programmas prioritarie virzieni

5.1. Lai uzlabotu LBTU darbinieku mobilitates kvalitati Erasmust programma,
mobilitatei jabit vérstai uz konkrétam aktivitatém un prioritarajiem virzieniem, kas
veicina LBTU attistibu.

5.2.  Prioritarie virzieni:

5.2.1. docésanas noliikiem akadémiska personala mobilitatém:

1) Izglitibas attistiba — aktualo izglitibas metozu istenoSana, piem&ram, uz
Flipped Education modela balstitas metodes, ka arT citas inovativas izglitibas
metodes, piemeram, Challenge Based Learning, Work Based Learning,
Research Based Learning. IpaSa interese ir ari specialistu iesaistiSanas
mehanismu izp&te arpus universitates macibu procesa.

2) Izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistemas darbiba — jo Tpasi metoZu
izpéte, kas attiecas uz macibu rezultatu parbaudi individualos
modulos/kursos, diplomdarba un studentu prakses ietvaros.

3) Starptautiska dimensija — efektivas motivacijas sistémas ievieSana studentu
un akadémiska personala mobilitatei, arzemju lektoru ieklauSana macibu
procesa.

4) Studentu centreta politika — sisteémas stenoSana, kas saistita ar citu kursu
vadiSanas veidu, maciSanas kultiras veidoSanu pretstata tradicionalajai
maciSanai, interesantu studentu aktivitaSu formu ievieSana, universitates
infrastruktiiras reorganizacija, lai atbalstitu maciSanas kultiru.

5) Digitalo kompetencu uzlabosana.

5.2.2. apmacibu nolukiem akadémiska un vispargja personala mobilitatém:

1) Izglitibas attistiba — metodes inovativu izglitibas metozu mekl&éSanai un
istenoSanai, procediiras ar€jo specialistu iesaistiSanai macibu procesa,
nestandarta izglitibas modelu pieméroSana, pieméram, Flipped Education,
Work Based Learning, Research Based Learning.

2) Izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistemas darbiba — tai skaita, efektiva
procesu organizéSana saistiba ar mobilitati, macibu rezultatu kvalitates
nodroSinasanas sist€mas, kas iegiitas partneraugstskolu iestades, utt.

3) Starptautiska dimensija — arzemju studentu un personala uznemsanas
procediiras dazadu mobilitates programmu ietvaros, mobilitates procediras
studentiem un akadémiskajam personalam, starptautisko apmainas biroju
moderna organizacija, inovativa universitates popularizé€sana arpus valsts,
piedaliSanas starptautiskos tematiskajos tiklos, piedaliSanas starptautiskos
izglitibas projektos.

4) Studentu centréta politika — interesantu infrastruktiiras un citu risinajumu
izpete Studentu centréta sistéma, arzemju studentu integracija, pakalpojumi
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studentiem ar invaliditati.
5) Digitalo kompetencu uzlabosana.

5.3. Mobilitates pieejamibas paplasinasana un lidzdalibas veicinasana — veicinat lidzdalibu
mobilitate to dalibnieku vid, kuri 11dz $im nav piedalijusies Erasmus+ programma,;
atbalstit mobilitati uz partneraugstskolam, kas ietilpst LBTU parstavétaja Eiropas
Universitasu alians€; sekmét dalibu International Staff Week un Blended Intensive
Programmes (BIP), kuras organizé LBTU sadarbibas partneraugstskolas.

6. Finanséjuma nosacijumi

6.1. Finansjumu Erasmus+ programmas mobilitates istenoSanai pieskir Valsts
izglitibas attistibas agentiira (VIAA) saskana ar programmas nosacijumiem un
noslégto finans€juma Iigumu starp LBTU un VIAA.

6.2.  Katram Erasmus+ projekta mobilitates dalibniekam tiek pieskirts EK finanséjums un valsts
budzeta (VB) lidzfinans€jums, kas ir paredz&ts dzivoSanas un transporta izdevumu
segsanai. EK un VB finansgjuma apjoms tiek noteikts saskana ar Erasmus+ programmas
noteikumiem un finansgjuma Iigumu. Pieskirtais finans&jums tiek parskaitits uz darbinieka
noradito bankas kontu péc Erasmus+ mobilitates liguma parakstisanas pilna apméra
pirms mobilitates uzsakSanas.

6.3. Lai motivétu Erasmus+ projektu dalibniekus izmantot videi draudzigus celoSanas
veidus, dalibniekiem var tikt pieskirts papildus finans€jums saskana ar Erasmus+
programmas noteikumiem un finans€juma ligumu, pie nosacijuma, ja dalibnieks
izmanto kadu no Eiropas Komisijas noteiktajiem zalas celoSanas veidiem.

6.4. Erasmus+ programmas koordinators sagatavo finansg€juma ligumu un kopa ar
akadémiska personala/darbinieka iesniegumu registré to dokumentu vadibas
sisttma “Namejs”. Dokumentu parvaldibas dala sagatavo rikojumu par finanséjuma
maksajuma veikSanu mobilitates dalibniekam — akad@miskajam un vispargjam
personalam. Parakstot finans€juma Iigumu, mobilitates dalibnieki paraksta
apliecinajumu, ka konkrétas Erasmus+ programmas mobilitates veikSanai nesanem
citu finansgjumu.

7. Arvalstu akadémiska un visparéja personala uznem$ana LBTU Erasmus+
programmas ietvaros

7.1. LBTU Erasmus+ programmas ietvaros uznem no partneraugstskolam akadémisko
un vispargjo personalu.

7.2.  Arvalstu akadémiskais un vispargjais personals saskano mobilitates laiku un darba
programmu, un paraksta Erasmus+ ligumu ar Erasmus+ fakultates koordinatoru vai
struktiirvienibas vaditaju.

7.3. Mobilitates beigas arvalstu akadeémiskais un vispargjais personals sanem
apliecinajumu par mobilitates laiku un veiktajiem darbiem, apliecinajumu paraksta
Erasmus+ koordinators.

8. Neparvaramas varas (Force Majeure) apstakli un arkartas situacijas

8.1.  Neatkarigi no apstakliem, dalibnieks uznpemas pilnu atbildibu par mobilitates
istenoSanu un sanemta finans€juma izlietojumu, ari par finansgjuma atmaksu, ja
rodas $ada nepiecieSamiba.

8.2. Dalibnieka kompetencg ir 1@émuma pienemsana par doSanos mobilitate, ka ar1
mobilitates partraukSanu vai atcelSanu kadu 1paSu, no dalibnieka neatkarigu iemeslu
del, neparvaramas varas apstaklu vai arkartas situacijas gadijjuma.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Dalibnieks drikst atcelt organiz&to mobilitati pirms tas uzsaksanas, ka ar1 partraukt
uzsakto mobilitati, ja iestajusies neparvaramas varas (Force Majeure) apstakli vai
izsludinata arkartas situacija.

Dalibnieka pienakums ir iesp&ami atri sazinaties ar Erasmus+ programmas
koordinatoru LBTU, informét par arkartas apstaklu (Force Majeure) iestaSanos un
savu ricibu.

Arkartas situacijas vai Force Majeure apstaklu izraisitos nesekmibas gadijumus
izskata, balstoties uz dalibnieka iesniegumu un radusas situacijas skaidrojumu.
Force Majeure gadijumos dalibniekam, pamatojoties uz iesniegumu Erasmus+
programmas koordinatoram un izdevumus apliecinoSiem dokumentiem, var tikt
attiecinati neatgtistamie izdevumi, kas raduSies mobilitates laika.
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