Saskanots

Ministru kabineta virzitu Latvijas
Biozinatnu un tehnologiju universitates
padomes loceklu atlases komisijas sedg,
protokola Nr. 1/LBTU

Nolikums par kandidatu atlasi uz Ministru kabineta virzitu Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitates padomes loceklu amatiem

Izdots, pamatojoties uz

Ministru kabineta 2021. gada 14. septembra noteikumu Nr. 636
"Ministru kabineta virzitu valsts augstskolas padomes loceklu atlases,
izvirziSanas un atsaukSanas kartiba" 14. punktu

|. Visparigie jautajumi

1. Nolikums par kandidatu atlasi uz Ministru kabineta virzitu Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitates (turpmak — LBTU) padomes loceklu amatiem (turpmak — nolikums) nosaka kartibu, kada
Zemkopibas ministrija (turpmak — ministrija), pamatojoties uz Ministru kabineta 2021. gada 14.
septembra noteikumu Nr. 636 "Ministru kabineta virzitu valsts augstskolas padomes loceklu atlases,
izvirziSanas un atsaukSanas kartiba" (turpmak — MK noteikumi) noteikto kartibu, organizé un
nodrosina atklata konkursa par Ministru kabineta virzitu LBTU padomes (turpmak — augstskolas
padome) locekla kandidata (turpmak — arT pretendents) atlasi, atbilstibas vertéSanu un izraudziSanu uz
augstskolas padomes locekla amatam (turpmak — konkurss).

2. Konkursa kandidatu atlasi, ta atbilstibas izveértéSanu un atbilstosa pretendenta izraudzisanu uz augstskolas
padomes locekla vakanto amata vietu Tsteno ar zemkopibas ministra 2026. gada. 24. aprila rikojumu
Nr.56 "Par Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates padomes loceklu atlases komisijas
apstiprinasanu” (turpmak ZM rikojums Nr. 56) izveidota Ministru kabineta virzitu LBTU padomes
loceklu atlases komisija (turpmak — komisija). Komisija darbojas saskana ar ZM rikojumu Nr. 56
Komisijas sekretariata funkciju izpilda ministrija.

4. Pamatojoties uz MK noteikumu 4. punktu, ministrija ir tiesiga piesaistit neatkarigu personala atlases
ekspertu (turpmak — atlases eksperts), lai izpilditu MK noteikumu 21.2. apakSpunkta un 24. punkta
noteikto, ka arT citus ar kandidatu atlasi saistitus atlases ekspertiem noteiktus uzdevumus, kurus nosaka
liguma starp juridisku personu, kura sniedz personala atlases pakalpojumus.

5. Konkurss notiek trijas atlases kartas komisijas sédes ietvaros.

Il. Pretendentam izvirzamas prasibas

6. Pretendenta atbilstibu augstskolas padomes locekla amatam nosaka:

6.1. Augstskolu likuma 14." panta 10., 11. un 12.dala noteiktas prasibas:

6.1.1.nav un p&dgjo 12 menesu laika pirms tam, kad sak pildit padomes locekla amata pienakumus,
nav bijis Saeimas deputats, Ministru kabineta loceklis vai parlamentarais sekretars;

6.1.2.pirmreizgji apstiprinatie Ministru kabineta un Valsts prezidenta izvirzitie padomes locekli
pedgjos 12 ménesus pirms stasanas $aja amata nav piedergjusi pie augstskolas personala;
6.1.3.nevar vienlaikus ienemt senata locekla, rektora, prorektora, dekana vai prodekana amatu.
6.2. MK noteikumu 16.1., 16.2. un 16.3.apakSpunkta noteiktas prasibas:
6.2.1. augstaka izglitiba, kas atbilstosi Latvijas izglitibas klasifikacijai ir ieglita augstakaja
izglitibas pakapé (iznemot pirma limena profesionalo augstako izglitibu), kas nodroSina



nepiecieSamo zinasanu un kompetencu kopumu, lai profesionali pilditu augstskolas padomes
locekla amata pienakumus. Velams doktora grads;

6.2.2.darba pieredze, kas nodroSina nepiecieSamo iemanu kopumu, lai profesionali pilditu

augstskolas padomes locekla amata pienakumus - ne mazak ka piecu gadu darba pieredze
organizacijas vadiba vai citd vadosa amata, praktiska darba pieredze organizacijas
strat€giskaja vai parvaldibas procesu vadiba;

6.2.3.nevainojama reputacija.

7. Profesionala pieredze, kas iegtta pedéjo desmit gadu laika un atbilst vismaz vienai no $adam jomam:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

finan$u vadiba un audita;

risku vadiba un ieksgjas kontroles sisteéma;

starptautiskaja sadarbiba;

pieredze parmainu vadiSana;

vadibas pieredze, kas atbilst vismaz vienai no §adam jomam:

7.5.1.sadarbibas tiklu veidosana, tostarp augstakas izglitibas un darba tirgus sadarbiba;

7.5.2. komandas un iesaistito pusu vadiba;

8. nepiecieSamas prasmes:

8.1.
8.2.
8.3.

8.4.
8.5.

izpratne par augstakas izglitibas un zinatnes attistibas tendencém Latvija un pasaulg;

izpratne, kas nepiecieSama augstskolas stratégiskajai vadibai;

anglu valodas zinaSanas augstskolas padomes locekla uzdevumu profesionalai izpildei
nepiecieSama apjoma;

prezent&Sanas prasmes (pielietojot digitalas tehnologijas);

komunikacijas un argumentacijas prasmes.

9. Pretendents ir uzskatams par personu ar nevainojamu reputaciju, ja nav pieradijumu, kas liecinatu
par pret€jo, un nav iemesla pamatotam Saubam par personas nevainojamu reputaciju. [zvertgjot
pretendenta reputaciju, nem vera visu biitisko informaciju, kas ir pieejama komisijai, tostarp:

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

nem vera personas godpratigu attieksmi pret normativajos aktos noteikto pienakumu izpildi,
kas ir labpratiga, izprotama un savlaiciga riciba un nav vérsta uz tadas informacijas sniegSanu,
lai maldinatu komisiju;

nem véra no kriminalas sodamibas vai administrativas sodamibas registriem pieejamo
informaciju, izvertéjot notiesasanas vai apstidzibas veidu, apelacijas Iimeni, sanemto sodu,
tiesas procesa posmu un jebkuru reabilitgjosu pasakumu ietekmi;

nem vera ari jebkurus attieciga parkapuma vai administrativo vai uzraudzibas iestazu piemeroto
sodu (sankciju) blakusapstaklus, tostarp vainu mikstinoSus apstaklus, laikposmu kop$
parkapuma izdariSanas un attieciga pretendenta ricibu $aja laikposma, ka ari $a parkapuma vai
administrativo vai uzraudzibas iestazu sankciju butiskumu, nemot veéra attieciga pretendenta
pienakumus un lomu iestades darbiba;

nem v&ra ieprieksejo pretendenta darbibu un atbilstoSu ricibu, tostarp iemeslus, kadel notikusi
atbrivoSana no darba vai amata, darba dev€ja uzticibas zaudeSana vai lidziga situacija vai
izteikts ligums atkapties no amata.

Pamatojoties uz MK noteikumu 33. punktu, intervija atlases komisija padzilinati noverte

pretendenta atbilstibu darbam augstskolas padomé, intervijas laika uzdodot pamatjautajumus,
lai:

9.5.1.noskaidrotu pretendenta motivaciju ienemt vakanto amatu;
9.5.2.uzklausttu pretendenta redz&jumu par augstskolas darbibas prioritatem;

9.5.3. noskaidrotu pretendenta redz&jumu un izpratni par augstakas izglitibas un zinatnes attistibas

tendencém Latvija un pasaulg;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

9.5.4.novertetu pretendenta darba pieredzi noraditaja joma un izpratni, kas nepiecieSama
augstskolas strateégiskajai vadibai, tai skaita parmainu vadibas pieredzi;

9.5.5. novértétu pretendenta komunikacijas un argumentacijas prasmes;
9.5.6.noskaidrotu citus ar atbilstibu darbam valsts augstskolas padomé saistitus jautajumus, ja
nepieciesams.

Pamatojoties uz MK noteikumu Nr. 636 19. punktu, valsts augstskolas padomes locekla amata
pretendenta atbilstibu verte Cetras $aja punkta minétajas kompetences, kuras ietilpst art kritiskas
kompetences (turpmak — kompetences) un to bitiskakie vértéSanas kriteriji:
10.1. Stratégiskais redz&jums (kritiska kompetence). Novértésanas kriteriji:

10.1.1. spgj analizét augstskolas darbibu gan nozares, gan valsts attistibas konteksta (piemit

ilgtermina redz&jums);

10.1.2. spgj planot stratégijas ievieSanu un tas vadibu augstskola, identificé skérslus un iespgjas.
10.2. Parmainu vadiSana. NoverteéSanas kritériji:

10.2.1. veido vidi, kas veicina un iedroSina parmainas un inovacijas;

10.2.2. personiski sniedz skaidru viziju par parmainu ietekmi;
10.3. Orientacija uz rezultatu sasniegSanu (kritiska kompetence). Novérteésanas kritériji:

10.3.1. nosakot mérkus, izverté nepiecieSamos ieguldijumus un ieguvumus, uznemas sapratigu
risku, lai sasniegtu labakus rezultatus;

10.3.2. analizg darba rezultatus, uzlabo darba metodes, lai paaugstinatu efektivitati;
10.4. Lémumu pienemsana un atbildiba. Novertesanas kritériji:
10.4.1. spgj pienemt I@mumus 152 laika un situacijas, ja ir pieejama ierobezota apjoma informacija,
ar1 nepopularus;
10.4.2. piedava vairakus problémas risinajuma variantus, sagatavo pamatotu Ilémumu un prognozé
iesp&jamas sekas.

Pamatojoties uz MK noteikumu 23. un 34. punktu, intervijas laika sniegto informaciju noverté piecu
Iimenu skala ar kop€jo vértgjuma limeni ,,izcili” (parsniedz kompetences kriteriju(-us)), ,,teicami”
(dalgji parsniedz kompetences kritériju(-us)), ,,labi” (atbilst kompetences kritérijam(-iem) lielakaja
dala), ,,japilnveido” (atbilst kompetences kritérijam(-iem), bet kopuma kompetenci nepiecieSams
pilnveidot) un ,,neapmierino$i” (neatbilst kompetences kritérijam(-iem)).

lerobezojumi pretendentiem noteikti Augstskolu likuma 14.1 panta desmitaja, vienpadsmitaja un
divpadsmitaja dala.

Pretendentu atbilstibu §32 nolikuma 7., 8. punkta noteiktajam prasibam nosaka atbilstosi verteéSanas
metodikai (2. pielikums "Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates padomes locekla amata
pretendentu nepiecieSamo prasibu un kompetencu vertésSanas kriteriji un veértéSanas metodika").

Ja konkursa komisijas riciba ir informacija, kas varétu liecinat, ka pretendenta reputacija nav
nevainojama, konkursa komisija izvert€ So informaciju un, ja konstaté pretendenta neatbilstibu $1
nolikuma 9. punktam, pienem lémumu par pretendenta nevirzisanu uz konkursa nakamo kartu.

Pretendentu atbilstibu §1 nolikuma 10. punkta noteiktajam kompetencém vérté atbilstosi kompetencu
verteSanas metodikai (2. pielikums "Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates padomes locekla
amata pretendentu nepiecieSamo prasibu un kompetencu vértéSanas kriteriji un vértéSanas metodika").

III. Konkursa izsludinaSana un pieteikumu izskatiSanas kartiba

Ministrija publicg atlases komisijas apstiprinatu sludinajumu uz vakanto augstskolas padomes locekla
amatu Nodarbinatibas valsts agentiiras vakanc¢u portala, Ministrijas un Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitates timek]vietné. Kandidatu atlases nolikumu publicé Ministrijas un augstskolas timeklvietné.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Sludinajuma norada augstskolu, tai skaita art tas stratégisko specializaciju, uz kuru tiek sludinata vakance
uz augstskolas padomes locekla amatu, pretendentiem izvirzamas prasibas, iesniedzamos dokumentus,
pieteikSanas terminu, talruni uzzinam un dokumentu iesnieg$anas veidu un vietu.

Ja sludinajuma noteiktaja termina nepiesakas neviens pretendents, konkurss ir uzskatams par noslégtu
bez rezultata.

Valsts augstskolas padomes locekla amata kandidatu atlasé var piedalities persona, kura noteiktaja
termina ir iesniegusi pieteikumu un §adus dokumentus:

19.1. ar drosSu elektronisko parakstitu motivétu pieteikumu, ieklaujot informaciju, kas apliecina
konkursa sludinajuma noraditas izglitibas, pieredzes un kompetencu esamibu;

19.2. konkursa pretendenta aptaujas lapa, kas pieejama timeklvietné www.zm.gov.lv sadala
vakances, dzives gaitas un darba pieredzes apraksts (Curriculum Vitae, atbilstosi Europass CV
standartam, kas pieejams timeklvietné www.europass.lv), kura ieklauts arT pasveért&jums par
valodu zinaSanam un noradita kontaktinformacija;

19.3. augstako izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas (ja augstaka izglitiba iegiita arvalstis,
pievieno dokumentu par tas akadémisko atzisanu Latvija);

19.4. apliecinajums par atbilstibu Augstskolu likuma 14.1 panta desmitas dalas, vienpadsmitas dalas
(ja attiecinams) un divpadsmitas dalas prasibam;

19.5. apliecinajums, ka, ievérojot likuma "Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba" noteiktos ierobezojumus, noversis iesp&jamas intereSu konflikta situacijas, ja tiks
ievelets attiecigaja amata;

19.6. citus dokumentus, kas apliecina pretendentiem izvirzito prasibu izpildi.

Pretendents atbilstosi §1 nolikuma 6., 7., 8., 9. punkta prasibam pieteikumu un dokumentus konkursam

var iesniegt elektroniska dokumenta veida, izmantojot droSu elektronisko parakstu, vai parakstitiem

rakstveida un ieskenétiem, nosiitot uz elektroniska pasta adresi:
konkurss.padome@zm.gov.lvmailto:nominacija@pkc.mk.gov.Iv.

Pamatojoties uz MK noteikumu Nr. 636 21. punktu, uz vakanto augstskolas padomes locekla amatu
pieteikumu iesniedz fiziska persona, kas var bt arT Augstskolu likuma noteiktais sabiedribas
parstavis, publiska nevalstiska, privata sektora, ka arT Augstskolu likuma noteikta sabiedribas virzita
kandidata institlicija vai organizacija, tai skaita atlases komisija un personala eksperti, ja tads
uzdevums personala ekspertiem ir noteikts kandidatu atlases nolikuma, apliecinot fiziskas personas
piekriSanu dalibai atlase.

IV. Pretendentu vérteSana

Pretendentu atbilstiba valsts augstskolas padomes locekla izvirzitajam prasibam tiek vértéta 3 (tris)

kartas:

22.1. konkursa pirma karta — sakotn&jais izveértejums, pamatojoties uz pretendentu iesniegto
informaciju un atbilstibu obligatajam minimalajam prasibam;

22.2. konkursa otra karta — intervija, ko veic komisija;

22.3. konkursa tresa karta — kompetencu vértésana §1 nolikuma 10. punkta minétajas kompetences,
pamatojoties uz pretendentu padzilinatas vadibas kompetencu novertésanas rezultatiem.
Konkursa pirma karta: tiek veikta dokumentu analize, lai parbauditu §1 nolikuma 19. punkta noteiktas
pretendenta iesniegtas dokumentacijas atbilstibu obligatajam minimalajam prasibam un pretendentu

darba un profesionalas pieredzes atbilstibu §T nolikuma 6. punkta izvirzitajam prasibam.

Komisijas sekretars apkopo visu pretendentu iesniegtos pieteikumus un tiem pievienotos dokumentus,
pretendenta visu iesniegto informaciju un tas atbilstibu obligatajam minimalajam prasibam, ka art darba
un profesionalo pieredzi, nepiecieSamibas gadijuma ltidz pretendentu precizet un/vai papildinat iesniegto
informaciju. Pretendentu dokumentacijas, darba un profesionalas pieredzes atbilstibu veérte ka "atbilst™
vai "neatbilst”, aizpildot Pretendentu veértéSanas veidlapu (1. pielikums "Latvijas Biozinatnu un
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

tehnologiju universitates padomes locekla amata pretendentu vértéSanas veidlapa"). Neatbilstibas
gadijuma atlases komisija pretendentu turpmakai atlasei nevirza.

Komisijas locekli parliecinas par pretendenta reputaciju (publiski pieejama informacija) tiem
pretendentiem, kuriem ir atbilstiba obligatajam minimalajam prasibam. Gadijuma, ja komisijas locekli
pretendenta reputacijas izpété digitalaja vidé un publiskaja telpa ir konstat€jis riskus nevainojamai
reputacijai, to norada komisijai un pretendenta reputacija tiek parbaudita talakaja atlases procesa.
Komisijas sekretars prezenté atlases komisijai informaciju, atbilstosi apstiprinatajai Pretendentu
verteSanas veidlapai, kura ieklauj visus pretendentus, kas ir iesniegusi pieteikumus konkursam, par katru
pretendentu noradot atbilstibu obligatajam minimalajam prasibam, darba un profesionalo pieredzi, ka ari
reputacijas parbaudes rezultatu. Apkopojumu vismaz 2 (divas) darba dienas iepriek§ nostita komisijas
vaditajam.

Komisija izskata sagatavoto informaciju un lemj par to, kuri pretendenti batu virzami uz konkursa atlases
otro kartu. Péc konkursa pirmas kartas rezultatu apkopoSanas komisija pienem vienu no $adiem
lémumiem:

27.1. izvirzit ne vairak ka 3 (tris) atbilstosakos pretendentus uz vienu augstskolas padomes locekla
amata vietu veért€Sanas otrajai kartai. Komisijas locekliem vienojoties, nakamajai kartai
izvirzamo pretendentu skaits var tikt paliclinats. Tiek noteikti papildus iesniedzamie
dokumenti, ja tadi amata pretendentam ir nepieciesami;

27.2. nevirzit noteiktu pretendentu konkursa otrajai kartai;

27.3. ja neviens no pretendentiem neatbilst amatam izvirzitajam prasibam, komisija informe par to
Ministriju un sniedz priekslikumus par turpmako ricibu.

Komisijas sekretars informé tos pretendentus, kas ir izvirziti konkursa otrajai kartai, par komisijas
lémumu, nosiitot uzaicinajumu elektroniski uz pretendenta pieteikuma noradito elektronisko pasta adresi.
Informe pretendentus par intervijas norises laiku, [idz iesniegt papildu iesniedzamos dokumentus, ja ta
ir nolémusi komisija, ka ar ladz piecu darbdienu laika sagatavot un iesniegt komisijai prezentaciju lidz
10 mintiteém par augstskolas darbibas prioritatém un galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, sniedzot
ieskatu par priekSlikumiem prioritaSu istenoSanai prezentacijas forma (turpmak — Redz&jums).
Pretendents Redz&jumu, nosiita uz e-pastu konkurss.padome@zm.gov.lv, ladz apstiprinat elektroniska
pasta sanemSanu un dalibu intervija. Redz&juma iesniegSanas termins tiek skaitits no briza, kad attieciga
informacija tiek nosiitita uz pretendenta pieteikuma noradito elektronisko pasta adresi.

Komisijas sekretars informe arT tos pretendentus, kas péc komisijas [émuma, netika izvirziti konkursa
otrajai kartai, nostitot atteikumu elektroniski uz pretendenta pieteikuma noradito elektronisko pasta
adresi.

Personala atlases eksperts izstrada priekslikumus jautajumiem, kas tiks uzdoti pretendentiem konkursa
otraja karta — intervijas un priekslikumus novertéSanas kritérijiem un komisijas locekli vienojas par tiem.
Komisijas sekretars nodroSina, ka komisijas locekli var iepazities ar pretendenta iesniegto Redzgjumu
vismaz 2 darba dienas pirms paredz&tas intervijas.

Konkursa otra karta: intervija, kuras laika komisija izverte pretendenta atbilstibu darbam augstskolas
padome saskana ar komisija apstiprinatajiem kriterijiem.

Pamatojoties uz MK noteikumu Nr. 636 33. punktu, intervija atlases komisija padzilinati noverté
pretendenta atbilstibu darbam augstskolas padomg, intervijas laika uzdodot pamatjautajumus, lai:
34.1. noskaidrotu pretendenta motivaciju ienemt vakanto amatu;

34.2. uzklausttu pretendenta redz&jumu par augstskolas darbibas prioritatém;

34.3. noskaidrotu pretendenta redz&jumu un izpratni par augstakas izglitibas un zinatnes attistibas
tendencém Latvija un pasaulg;

34.4. novertétu pretendenta darba pieredzi noraditaja joma un izpratni, kas nepiecieSama augstskolas
strat€giskajai vadibali, tai skaita parmainu vadibas pieredzi;

34.5. novertetu pretendenta komunikacijas un argumentacijas prasmes;

34.6. noskaidrotu citus ar atbilstibu darbam valsts augstskolas padomé saistitus jautajumus, ja
nepiecieSams.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Intervijas ar pretendentiem, kuri izvirziti uz konkursa otro kartu, notiek slégtas sédés (klatieng vai
attalinati, izmantojot telekonferenci vai videokonferenci). Intervijas laika komisijas locekli uzdod visiem
pretendentiem vienadus jautajumus viena un taja pasa seciba, ieverojot vienlidzigas attieksmes principu.
Ja intervijas laika komisijas locekliem rodas papildus jautajumi pretendentam, komisijas locekli ir tiesigi
uzdot tos.

Intervijas laika katrs komisijas loceklis izverte pretendenta, kas izvirzits konkursa otrajai kartai,
zinaSanu, kompetencu kopumu un atbilstibu augstskolas padomes locekla amatam izvirzitajiem
krit€rijiem, ka arT noveérté pretendenta Redz€uma detalizaciju, analitisko dzilumu, stratégisko
dzilumu, izmantotos datus un argumentacijas pamatotibu, pieskir atbilstoSu punktu skaitu saskana ar
komisija apstiprinatajiem veérteéSanas kritérijiem, aizpildot Pretendenta intervijas vertéSanas veidlapu
(1. pielikums "Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates padomes locekla amata pretendenta
vertesanas veidlapa").

P&c konkursa otras kartas rezultatu apkopoSanas komisija pienem vienu no $adiem I€mumiem:

37.1. izvirzit ne vairak ka 3 atbilstosakos pretendentus uz vienu vakantu augstskolas padomes locekla
amata vietu konkursa treSajai kartai - padzilinatai vadibas kompetenc¢u vértéSanai;

37.2. nevirzit noteiktus pretendentus konkursa tresajai kartai,

37.3. noraidit dalu no pretendentiem vai visus pretendentus, ja komisijas ieskata neviens no tiem nav
sanémis atbilstoSu vért§jumu, kas butu pictickams, pretendenta virziSanai nakamajai atlases
kartai. Komisija informé par to Ministriju. Ministrija izsludina atkartotu kandidatu atlasi
atbilstosi $a nolikuma 16., 17., 19. 20. un 21. punktam.

Komisijas sekretars sazinas ar tiem pretendentiem, kas ir izvirziti konkursa tresajai kartai, lai vienotos
par interviju padzilinatai vadibas kompetenc¢u novértésanai norises laiku, ka arT lidz iesniegt papildu
iesniedzamos dokumentus, ja ta ir nolémusi komisija.

Komisijas sekretars informé tos pretendentus, kas péc komisijas 1émuma, netika izvirziti konkursa
treSajai kartai, nostitot atteikumu elektroniski uz pretendenta pieteikuma noradito elektronisko pasta
adresi.

Konkursa tresa karta: pretendenti piedalas padzilinata vadibas kompeten¢u novértésana. Kompetences

noteiktas $1 nolikuma 10. punkta. NoveértéSanu veic atlases komisijas locekli un nozares eksperti,
piesaistot personala atlases ekspertu.

Personala atlases eksperts pretendentiem novért€ vienadas kompetences, izmantojot vienadas
kompetencu novertéSanas metodes. Pretendentu kompetences vérte §a nolikuma 7.1., 7.2, 7.3. un 7.4,
7.5. apakSpunkta noteiktajas darba pieredzes jomas.

Katru kompetenci noveérté piecu limenu skala ar kopgjo vertgjuma Iimeni "izcili" (parsniedz
kompetences kritériju(-us)), "teicami" (dalgji parsniedz kompetences kritériju(-us)), "labi" (atbilst
kompetences kritérija(-u) lielakaja dala), "japilnveido" (atbilst kompetences kritérijam(-iem), bet
kopuma kompetenci nepiecieSams pilnveidot) un "neapmierino$i" (neatbilst kompetences kriterijam(-
iem)).

Pretendenta kompetences uzskatamas par neatbilstosam, ja kada no §a nolikuma 10. punkta min&tajam
kritiskajam kompetencém ir novértéta neapmierinosi.

Personala atlases eksperts iesniedz Komisijai rakstisku argumentétu kopsavilkumu par katru
pretendentu, nemot véra augstskolas padomes locekla amata pretendentam izvirzitas prasibas un
krit€rijus, novertéjot kompetences, ka art prezenté komisijai informaciju par pretendentu kompetencu
noverteéSanas rezultatiem.

Komisija iepazistas ar personala atlases eksperta sagatavoto informaciju, katram kandidatam pieskir
vertéjumu, aizpildot Pretendentu kompetencu vértésanas veidlapu (1. pielikums "Latvijas Biozinatnu
un tehnologiju universitates padomes locekla amata pretendentu vértéSanas veidlapa™). Komisijas
sekretars apkopo rezultatus.

Atlases komisija iepazistas ar apkopotajiem pretendentu kompetencu noveért€§jumiem atbilstosi §1
nolikuma 10. punktam, pienem lémumu par augstskolas padomes locekla amatam atbalstamo
pretendentu, kurs kandidatu atlasé ieguvis augstako vertgjumu (turpmak - atlases komisijas Iémums).
Ja vairaki pretendenti iegiist vienadu punktu skaitu, par atbilsto$ako tiek atzits Pretendents, kur$
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ieguvis augstako punktu skaitu konkursa otraja karta (intervija). Atlases komisija triju darbdienu laika
pec atlases komisijas lémuma pienemsanas iesniedz to Ministrijai.

Komisija péc rezultatu apkopoSanas pienem vienu no $adiem lémumiem:
47.1. virzit apstiprinasanai Ministru kabineta atbilstoSakas kandidatiiras prioritara seciba augstskolas
padomes locekla amatam, galiga [émuma pienemsanai;

47.2. izbeigt konkursu, ja neviens no pretendentiem neatbilst amatam izvirzitajam prasibam un
informét par to Ministriju;

47.3. noraidit visus pretendentus, tada gadijuma komisija informé par to Ministriju un sniedz
priekslikumus par turpmako ricibu.

Ja p&c $a nolikuma 46. punkta min€to nosacijumu izpildes atlases komisija pienem [€émumu, ka:

48.1. pretendentu skaits neatbilst augstskolas padomes locekla amata vakancu skaitam, atbildiga
ministrija izsludina papildu kandidatu atlasi atbilstosi Sim nolikumam,;

48.2. amata pretendents (pretendenti) péc o noteikumu 10. punkta min&to kompetencu noveértésanas
neatbilst augstskolas padomes locekla amatam, komisijas sekretars par to informé konkursa
tresas kartas pretendentu/-us, kuri piedalijas attiecigaja kandidatu atlas€, kas p&c komisijas
lémuma, netika noverteti ka visatbilstosakie pretendenti augstskolas padomes locekla amatam,
nostitot atteikumu elektroniski uz pretendenta pieteikuma noradito elektronisko pasta adresi.
Ministrija izsludina atkartotu kandidatu atlasi atbilstosi $o noteikumu 16., 17. punktam.

V. Nosleguma jautajumi

Pretendenta neierasanas, nepiedaliSanas kada no konkursa kartam iepriek§ norunata laika un vieta, ja
pretendents pirms planotas tikSanas nav sniedzis informaciju par neieraSanads attaisnojoSiem
iemesliem, uzskatama par pretendenta kandidatiiras atsaukumu.

Ja komisijas riciba ir informacija, kas varétu liecinat, ka pretendenta reputacija nav nevainojama,
komisijai ir pienakums izvertét to un pienemt lémumu par pretendenta virziSanu turpmakajam
veértéSanas procesam. Reputacijas vértéSana tiek paredzéta katra konkursa karta. Pretendentu var
izslégt no turpmaka veértéSanas procesa tikai ar vienbalsigu visu komisijas loceklu [émumu.

Pretendentu veérteéSanas process (pieskirto punktu skaits un komisijas loceklu individualie vértgjumi,
pretendentu vards, uzvards un cita identific€josa informacija) ir ierobezotas pieejamibas informacija,
kas nav izpauZama.

Komisija beidz savu darbu ar bridi, kad pienemts 1€mums un parakstits protokols par konkursa
rezultatiem, un iesniegts priekSlikums virzit apstiprinasanai Ministru kabineta atlases komisijas
atbalstito Iémuma noradito amata pretendentu.

Nominacijas komisijas locekli un iesaistitas personas apnemas dz€st visu informaciju par
pretendentiem elektroniskajos datu nes€jos, darbstacijas, ka ari neuzglabat materialus fiziska veida
péc pretendenta apstiprinasanas amata augstskola. Neattiecas uz sekretariata funkciju pildisanu.
Konkursa laika pretendentu iesniegtie dokumenti atpakal netiek izsniegti.

Kandidatu atlases un noveértésanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiek nodota vai
izpausta treSajam personam, ka ari netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos
aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

Pretendentu pieteikumi un tiem pievienota dokumentacija tiek glabata Iidz 2027. gada 31. maijam.



