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Studiju virziena pilnveides pasakumi
2024./2025. STUDIJU GADA

1. Studiju virziena studiju programmas un to izmainas

Studiju virziens ,,Sociologija, politologija, antropologija” LBTU ir akreditéts lidz 2026. gada
24. oktobrim. Virziena tiek istenotas divas akadeémiskas izglitibas studiju programmas (skat. 1.
tabulu). Saskana ar Studiju kvalitates komisijas 2024. gada 23. oktobra [émumu Nr. 2024/30-A abas
studiju programmas mainits iegiistama grada nosaukums.

1. tabula
Studiju virziena ietilpstosas akadémiskas programmas
Nr. Nosaukums Studiju veids KP Ieguistamais grads un/vai kvalifikacija
1| Organizaciju un sabiedribas Pilna laika klatiene 180 | Bakalaura grads organizaciju un sabiedribas
" | parvaldes sociologija Nepilna laika talmaciba 180 | parvaldes sociologija (Bc.sc.soc.)
2 Organizaciju un sabiedribas | Pilna laika klatiene 120 | Magistra grads organizaciju un sabiedribas
" | parvaldes sociologija Nepilna laika talmaciba 120 | parvaldes sociologija (Mg.sc.soc.)
2. Studiju virziena stratégijas izmainas

Parskata perioda butiskas studiju virziena strat€gijas izmainas nav notikusas. Turpinajies
darbs pie studiju programmu internacionalizacijas, talmacibas formas stiprinasanas, studiju virziena
pilnveides atbilstosi studiju virziena novértésanas ekspertu komisijas rekomendacijam. Notika darbs
pie pasvért§juma zinojuma sagatavoSanas atkartotai studiju virziena akreditacijai 2025./2026.
studiju gada.

3. Studiju virziena ekspertu/darba devéju rekomendaciju izpilde

Darba dev&ju parstavji ir gan Valsts eksamena komisijas (VEK), gan Magistra eksamena
komisijas (MEK) sastava. Komisiju darba rezultata izteiktie ieteikumi par, pieméram, t€mu izvéli,
izpétes metozu izraudziSanos u.c. aspektiem nosléguma darbu pilnveidei, tiek nemti véra.
2024./2025. studiju gada notika intensivs darbs pie studiju virziena novértésanas ekspertu komisijas
rekomendaciju istenoSanas, lai sagatavotos atkartotai studiju virziena akreditacijai. Detalizets
istermina un ilgtermina rekomendaciju apraksts, jau istenotas rekomendacijas un plans to ievieSanai
paradits 1.-3. pielikumos. 2. tabula apkopotas rekomendacijas, kuras istenotas jau 2024./2025.
studiju gada.

2. tabula
Rekomendacijas un to izpilde 2024./2025. studiju gada
Ekspertu rekomendacijas ‘ Izpildes/nepildiSanas apraksts un argumentacija
Rekomendacijas visam studiju virzienam
Izstradat vismaz vienu 1) 2024.-2025. gada tiek istenots LBTU Pé&tniecibas un attistibas grants
starpdisciplinaru p&tniecibas projektu “Increasing sustainability and competitiveness through green and
ar citam stratégiskam jomam un digital innovations in the rural SMES” (projekta darbojas
petniecibas jomam LBTU, pieméram, starpdisciplinara petnieku komanda (ekonomisti un sociologs), no
lauksaimniecibu, meZsaimniecibu, SOHU iesaistita prof., vadosa pétniece ar Dr.sc.soc. gradu).
regionalo attistibu, Tpasi uzsverot, 2) 2024. gada sadarbiba ar LLKC tiek Tistenots ligumpétijums -
pieméram, socialas ilgtsp&jas aspektu prieksizpéte profesionalas izglitibas lauksaimnieciba stratégijas
izvertéSanu $ajas jomas vai ietekmi uz izstrades vajadzibam (no SOHU iesaistitas asoc.prof., vadosa
attTstibu konkrétos regionos vai vietéjas petniece ar Dr.sc.soc. gradu un pasniedzgja ar Mg.sc.soc. gradu).
pasvaldibas. 3) 2025.gada tika uzsakta HORIZON projekta “Multi-level policies and
theories on how to leverage - Work Integration Social Enterprises for
inclusive and sustainable socio-economic transition” WISESHIFT




Ekspertu rekomendacijas

Izpildes/nepildisanas apraksts un argumentacija

1stenoSana (projekta darbosies starpdisciplinara p&tnieku komanda -
sociala ekonomika un sociologija).

4) iesniegts European CETP programma projekta pieteikums
“Establishing Holistic, Interconnected, Smart Village Energy
Management Systems” - HIVE (vadoSais partneris: Ingolstates
Tehniska universitate Vacija, LBTU ka projekta partneris); projekta
darbosies pétnieki ar doktora gradiem inZenierzinatngs un socialajas
zinatngs, Uuznémgji.

Piesaistit vismaz vienu sabiedribas
parvaldes specialistu uz pilna laika
slodzi.

Studiju virziena IstenoSana piesaistiti 2 sabiedribas parvaldes un
nevaldibas sektora specialisti ar lielu praktiska darba pieredzi ipasi
starptautiskas organizacijas un ES struktiiras un Latvijas NVO sektora.
Vinas lasa lekcijas studiju kursos “Tautas attistiba”, “Parvaldibas
sociologija”, “Pasvaldibu organizacija”.

Atbalstit Itdzsvaru starp macisanu un
pétniecibu, izstradajot motivacijas
sisteému, kas ir labveéligaka macibspeku
profesionalas karjeras attistibai, veicinot
pétniecibas tikloSanu un partneru
mekl&sanu, atbalstot konferences un
vasaras skolu apmeklésanu, jo pasi
jaunajiem pétniekiem.

LBTU Padomes un vadibas kompetencg ir darba algas samaksas principi.
Sakot ar 2024. gada 1.septembri tika ieviesti amati - Studiju programmas
direktors un institita direktors, tadgjadi akademiska amata lidz Sim
ietvertais organizatoriskais darbs tiek izdalits atseviski.

Palielinat ekskursiju uz vietgjiem
uzn@mumiem biezumu un tematisko
fokusu, lai to labak saskanotu ar studiju
virziena Tpatnibam.

Katra semestr1 tiek organizEtas vismaz divas macibu ekskursijas
dazados studiju kursos uz publiska, privata un NVO sektora
organizacijam, lai pastiprinatu sasaisti ar studiju programmas apgto.

Palielinat centienus piesaistit vismaz
vienu arvalstu vieslektoru un veicinat
vismaz viena darbinieka mobilitati uz
arvalstim katra akadémiskaja gada.

Saskana ar LBTU Internacionalizacijas planu un fakultates darba planu
slégto ligumu skaits ar arvalstu docétajiem 2024.gada ir 4 docétaji
fakultaté, kas nodroSina starpdisciplinaru studiju kursu docg€sanu.
Docétaju izejosa mobilitate fakultateé (ERASMUS, BOVA; vizites pie
sadarbibas universitatém) 2024. gada tika planotas 23 mobilitates kopa,
no tam vismaz trijas iesaistiti docétaji no sociologijas studiju virziena.
Katra nakamaja studiju gada tiks Tstenotas vismaz divas studiju virziena
docétaju mobilitates.

Izstradat strat€gijas, lai palielinatu
vismaz divu studentu dalibu arvalstu
studentu mobilitates programmas katra
akademiskaja gada.

Divi OSPS 2. kursa magistranti devusies ERASMUS+ mobilitaté uz Poliju
2024./2025. studiju gada rudens semestri. Viens magistrants bija BIP
kursa Portugale.

Izstradat kopuma vismaz tris
starpdisciplinarus pétniecibas projektus
sadarbiba ar citam LBTU stratégiskajam
jomam un studiju programmam,
piem@ram, lauksaimniecibu,
mezsaimniecibu, uznémeéjdarbibu un
regionalo attistibu, Tpasu uzmanibu
pieveérsot, pieméram, socialas ilgtsp&jas
aspektu novertésanai $ajas jomas vai
ietekmei uz attistibu konkréta regiona
vai vietgjas pasvaldibas.

1) 2024. gada septembrT uzsakta LBTU P&tniecibas un attistibas granta
“Increasing sustainability and competitiveness through green and digital
innovations in the rural SMEs” 1stenoSana (projekta darbosies
starpdisciplinara pétnieku komanda (ekonomika un sociologija), no
SOHU iesaistita asoc. prof., Dr.sc.soc. vadosa p&tnieka amata); 2) 2025.
gada tiks uzsakta HORIZON projekta “Multi-level policies and theories
on how to leverage - Work Integration Social Enterprises for inclusive and
sustainable socio-economic transition” - WISESHIFT 1istenosana,
projekta darbosies starpdisciplinara pé@tnieku komanda (sociala
ekonomika un sociologija)

Piesaistit un ieveélet vismaz tris
pétniekus, kuri atrodas savas
akadémiskas karjeras sakuma, lai
nodro$inatu BA un MA studiju
programmu ilgtermina personala
stabilitati.

2024./12025. studiju gada studiju virziena isteno$ana piesaistiti tris jauni
macibspeki (viens ar sabiedribas parvaldi saistitu kursu doc&sana, viens
ar Mg.sc.soc. gradu pétijuma metozu studiju kursu doc€Sana, viens ar
Dr.paed. gradu ar filozofiju un retoriku saistitu studiju kursu docésana.

Palielinat darba devgju iesaistisanos
macibu programmu izstrade un ka
vieslektoriem, lai nodroSinatu, ka
macibu procesa un studiju jomas

Saskana ar ESAF  stratégija noteikto  vieslekciju  grafiku
2024./2025.studiju gadam, aicinati absolventi un nozares profesionali.
Studiju virziena tika planotas vismaz 10 vieslekcijas. Realitaté studiju
gada pieaudzis vieslekciju skaits lidz 15-20.




Ekspertu rekomendacijas

Izpildes/nepildisanas apraksts un argumentacija

pamatpriek$metos tiek integrétas
jaunakas zinaSanas.

Izstradat konkré&tus planus un mérkus,
kas pielagoti sociologijas jomai LBTU
internacionalizacijas stratégija, stiprinot
sadarbibu ar augstaka Iimena arvalstu
universitatém, visa perioda izveidojot
sadarbibu ar vismaz divam
universitateém. Sadarbiba var ietvert
visdazadakas akadémiskas aktivitates,
piem@ram, kopigus pé€tniecibas
projektus, kopigus rakstus, studentu un
personala mobilitati utt.

Atbilstosi merksadarbibas planam 2024./2025. studiju gada japiedava
studiju kurss, ko akadémiskais personals vada starptautiskas sadarbibas
tiklos (NOVA/BOVA, u.c.), ka arT planotas macibspeku izejosas (23) un
macibspeku ienakosas mobilitates (7) ESAF, taja skaita no ta 10 % abas
OSPS studiju programmas.

2025. gada aprili LBTU ESAF SOHU istenoja BIP “Media Literacy for
Future Leaders”, tas notika sadarbiba ar CahallengeEU alianses
partneraugstskolam.

Rekomendacijas OSPS bakalaura studiju programmai

Vismaz viens pasniedzgjs 1sa laika
perioda (Iidz 2 gadiem) izmanto rado$o
atvalinajumu pétniecibas projektiem
un/vai profesionalajai attistibai
(piem@ram, gramatas, metodisko
materialu sagatavoSanai, starptautiskai
mobilitatei, piem&ram, Fullbright, utt.).

Viens docétajs jau izmantojis radoSo atvalinajumu monografijas
sagatavoSanai par sabiedribas parvaldes temu.

Ieviest jaunus obligatos kursus ar
skaidru sabiedribas parvaldes fokusu
vai parkartot esoSo KP apjomu, lai
nodroSinatu, ka katrs no diviem
esosajiem sabiedribas parvaldes
kursiem biitu 6 KP.

Parskatits bakalaura studiju programmas plans un ESAF Domeé
apstiprinatas studiju plana izmainas 2025./2026. gadam, lai palielinatu KP
apjomu, tika izstradati jauni studiju kursi “Publiska administracija” 6
KP un “Pagvaldibu organizacija” 6 KP. lerobezotas izvéles dala tiks
piedavats jauns studiju kurss “Cilvekkapitala attistiba sabiedribas
parvalde”.

Stiprinat vasaras skolu un nodroginat
tas nepartrauktu norisi (vismaz katru
otro gadu).

9.-12.06.2025. Jelgavas novada Svétes pagasta ESAF istenota vasaras
skola “Ka realizét kopienas potencialu?”, kura piedalijas OSPS bakalaura
klatienes un talmacibas studenti.

Palielinat uzaicinato vieslektoru (tostarp
darba devgju) skaitu galvenajos studiju
kursos, pieméram, Kvalitativo un
kvantitativo petfjumu metodes, Darba
sociologija, Regionala attistiba utt., lai
izskaidrotu noteiktus teorétiskos
jédzienus no praktiskas pielietojamibas
viedokla — vismaz tris vieslektori gada.

Saskana ar ESAF stratégija noteikto vieslekciju grafiku 2024./2025.
studiju gadam, aicinati absolventi un nozares profesionali. OSPS
bakalaura studiju programma tika planotas vismaz 7 vieslekcijas, tika
stenotas vairak neka 10.

Parskatit gramatu iegades politiku, lai
nodro$inatu regularu literattiras
aktualizaciju studiju jomai
nepiecieSamajas jomas, 1pasi
sabiedribas parvalde.

AktualizEts saraksts ar gramatam par sabiedribas parvaldes te€mam.
Izveidots un iesniegts saraksts ar gramatam, ko bija planots iegadaties
2024./2025. studiju gada par sabiedribas parvaldes témam. Lidz §im ESAF
iegadatas 42 jaunas gramatas.

Rekomendacijas OSPS magistra studiju programmai

Uzturét to, ka katra akadémiskaja gada
2-3 magistranti iesaistiti kopa ar
macibspekiem zinatniska darba

2024./2025. studiju gada iesaistiti 2 magistranti zinatnisko projektu

istenoSana:

1) viena OSPS 2. kursa magistrante iesaistita Valsts pétjjumu
programmas “Letonika latviskas un eiropeiskas sabiedribas
attistibai” 2021-2024 projekta “Jauni risinajumi demografijas un
migrdcijas procesu izpete latviskas un eiropeiskas zinasanu
sabiedribas  attisttbai  (DemoMigPro)”. Projekta nr. VPP-
LETONIKA-2021/3-00;

2) viena 1. kursa OSPS magistrante iesaistita LZP FLPP projekta “Bio-
regioni ka integréta stratégija ilgtspéjigai lauku teritoriju attistibai
Latvija”, Nr. 1zp-2022/1-0519.

Tupmakajos gados planots iesaistit projektos vismaz pa vienam

magistrantam no Katra kursa.




Ekspertu rekomendacijas Izpildes/nepildisanas apraksts un argumentacija

Palielinat vieslektoru (t.sk. darba 2024./2025. studiju gada tika organizétas vairak ka 10 vieslekcijas.
devgju) skaitu tados pamatkursos ka
socialas pétniecibas metodes, sociala
labklajiba, dzives kvalitates studijas,
tautas attistiba u.c. skaidrot atseviskus
teoretiskus jédzienus no praktiskas
pielietosanas viedokla - vismaz trs
vieslektori gada.

Parskatit gramatu iegades politiku, lai | Aktualizéts saraksts ar gramatam par sabiedribas parvaldes témam.
nodro§inatu regularu literatiiras | Izveidots un iesniegts saraksts ar gramatam, ko bija planots iegadaties
aktualizaciju studiju virzienam | 2024./2025. studiju gada par sabiedribas parvaldes témam. Lidz §im ESAF
nepiecieSamajas jomas, 1pasi | iegadatas 42 jaunas gramatas.

sabiedribas parvaldg.
Palielinat  uzaicinato vieslektoru | Izstradats grafiks vieslekciju organizé$anai, 2024./2025. studiju gada
(tostarp darba deveju) skaitu galvenajos | stenotas vairak ka 10 vieslekcijas.

studiju kursos, pieméram, Socialo
petijumu metodes, Socialaja labklajiba,
Dzives kvalitates izp&te, Tautas attistiba
utt., lai izskaidrotu noteiktus teorétiskos
jédzienus no praktiskas pielictojamibas
viedokla — vismaz tris vieslektori gada.

4, Studiju virziena studiju satura pilnveidoSana un aktualizéSana
4.1. Izmainas studiju planos un esosajos studiju kursos

Gatavojoties gaidamajai studiju virziena akreditacijai, 2024./2025. studiju gada turpinajas
darbs pie eso$o studiju kursu pilnveides e-studiju vidé bakalaura un magistra studiju programma.
Saskana ar akreditacijas ekspertu komisijas rekomendacijam tika parskatits bakalaura studiju
programmas plans un ESAF Domes sédé 2024. gada 27. augusta apstiprinatas studiju plana izmainas
2025./2026. gadam: lai palielinatu KP apjomu, tika izstradati jauni studiju kursi “Publiska
administracija” 6 KP un “Pasvaldibu organizacija” 6 KP. lerobeZotas izveles dala tiks piedavats
jauns studiju kurss “Cilvékkapitala attistiba sabiedribas parvalde” 3KP.

Magistra studiju programma notikusas nozimigakas parmainas. Programmas obligato
studiju kursu sadala ieviesti vairaki jauni kursi par sabiedribas parvaldes tematiku un parskatiti
metozu kursi, parskatiti ierobezotas izvéles studiju kursi (palielinats to apjoms (no 3 KP uz 5 KP)
un aktualizéts saturs, rodot magistrantiem lielakas izv€les iespgjas). Izvéles dala palielinats KP
apjoms no 3 KP uz 6 KP.

4.2.  Jaunu studiju kursu izveidosana

Lai 1stenotu studiju virziena novértéSanas ekspertu komisijas rekomendaciju palielinat KP
apjomu ar sabiedribas parvaldi saistitos studiju kursos bakalaura studiju programma, 2025./2026.
studiju gada plana ieklauti jauni studiju kursi obligataja dala “Publiska administracija” 6 KP un
“PaSvaldibu organizacija” 6 KP, savukart ierobezotas izvéles dala - “Cilvekkapitala attistiba
sabiedribas parvaldeé” 3 KP.

Parskatot kursu saturu un KP apjomu, tos apvienojot vai ari izveidojot pilniba no jauna,
magistra studiju programma izstradati jauni kursi, kuri ieklauti 2025./2026. studiju gada plana. Ir
sadi jauni obligatie studiju kursi: “Zinatnes filozofija un metodologija” 4 KP, “Kvalitativas p&tijjumu
metodes” 4 KP, “Kvantitativas pétjjumu metodes” 6 KP, “Parvaldibas sociologija” 4 KP,
“Organizéta pilsoniska sabiedriba” 4 KP, “Politikas analize” 4 KP, “Lauku studijas” 4 KP.
Ierobezotas izveles dala ir $adi jauni studiju kursi: “Tautas attistiba un dzives kvalitate” 5 KP,
“Regionala politika un kohézija” 5 KP, “Sociologija Latvija” 5 KP, “Projektu vadiSana” 5 KP,
“Postmodernisma teorijas” 5 KP, “Digitalie mediji musdienu sabiedriba” 5 KP un “Kritiska
domasana un argumentacija” 5 KP.



4.3.  Jaunas macibu gramatas, studiju materiali un citi informacijas resursi

ESAF regulari papildina fakultates biblioteku Studiju un zinatnes informacijas centra ar
jaunam gramatam, informacijas avotiem, studiju materialiem. 2024./2025. studiju gada ESAF
iegadatas gramatas un macibu materiali 2518,62 EUR vértiba. Studiju procesa nodroSinasanai
parskata perioda iegadata ari periodika 869,48 EUR vertiba. Nozimigakas gramatas, kuras
izmantojamas studiju virziena docé€tajos studiju kursos, apkopotas 3. tabula.

3.tabula

Iegadatie un sanemtie informacijas resursi, izmantojami dazadu studiju kursu apguve

Resursa nosaukums

Studiju kurss, kura resurss
izmantojams

Unfolding the Spatialities of Power Relations, Governance Arrangements,
and Socio-Economic Systems. Palgrave Macmillan, 2024, 299 p.

1. Loseke D. Narrative as Topic and Method in Social Research. Los Angeles; | Kvalitativas pétijumu metodes
London: Sage Publications Inc., 2022. 102 p. ISBN:978-1-0718-5166-1 (mag.)

2. Spear J. Organizations & Society. LOS Angeles; London: Sage Publications 0 aciiu studiias .
Inc., 2023. 330 p. ISBN: 9780718-0220-5 rganizaciju studijas (mag.)

3. Halonen M., Kuhmonen I., Albrech M. Rescaling Sustainability Transitions:

Parvaldibas sociologija (mag.)

Polanyi’s Theory of Tacit Knowledge to Maximize Fulfilment at Work. New
York and London: Routledge, 2025. 254 p. ISBN: 978-1-032-34577-2

4. MacKenzie K. M., Setl M., Kyllnen P.S. Democracy and the Future: Future-
Regarding Governance in Democratic Systems. Edinburgh: Edinburgh | Parvaldibas sociologija (mag.)
University Press, 2025, 324 p.

5. Brandsma G.J. Handbook on European Union Public Administration. Sabiedribas parvalde (mag.)
Cheltenham, UK: Edward Elgar, 2024. 386 p. ISBN: 978-1-80220-900-6 Publiska administracija (bak.)

6. Lahman M. Writing & Representing Qualitative Research. Los Angeles: | Kvalitativas pétijjumu metodes
London: Sage Publications Inc., 2022. 395 p. ISBN: 978-1-5443-4848-3 (bak.; mag.)

7. Freeman N., Slusser B. Examining Creativity in the Workplace: Applying

Darba sociologija (bak.)
Uzvediba organizacijas (mag.)

Morrison R. Organizational Planning and Analysis. Building the Capability
to Secure Business Performance. UK: Kogan Page, 2022, 367 p. ISBN: 978-
3-3986-0581-7

Organizaciju un grupu
sociologija (bak.)
Organizaciju studijas (mag.)
Uzvediba organizacijas (mag.)

9.

Glavas D. Valuation and Sustainability: A Guide to Include Environmental,
Social, and Governance Data in Business Valuation. Cham, Switzerland:
Springer Nature Switzerland, 2023. 214 p. ISBN: 978-3-031-30535-1

Parvaldibas sociologija (mag.)

10.

Gray ., Bessant J. The Scaling Value Playbook: A practical Guide for
Creating Innovation Networks for Impact and growth. Berlin/Boston: DE
GRUYTER, 2024. 241 p. ISBN: 978-3-11-078947-8

Inovacijas un kreativitate
(mag.)

11.

Percy L. Strategic Integrated Marketing Communications. Fourth Edition.
New York, NY: Routledge, 2023. 303 p. ISBN: 978-0-367-77062-4

Organizaciju izpétes pieejas
(bak.)

Biznesa komunikacija (bak.)
Reklamas kampanu realizacija

(bak.)

12.

Juska J.M. Integrated Marketing Communication: Advertising and
Promotion in a Digital World. Second Edition. New York, NY: Routledge,
2022. 300 p. ISBN: 978-0-43623-0

Organizaciju izpétes pieejas
(bak.)

Biznesa komunikacija (bak.)
Reklamas kampanu realizacija

(bak.)

13.

Watkins C. Secondary Data in Mixed Methods Research. Los Angeles;
London: Sage Publications Inc, 2023. 230 p. ISBN: 978-5063-8957-8

Pétnieciska darba pamati (bak.)
Socialo pétijumu metodes
(mag.)

14,

Rose M. Reward Management: A Practical Introduction. 3" Edition. UK:
Kogan Page, 2022. 277 p. ISBN: 978-1-3986-0529-9

Darba sociologija (bak.)
Uzvediba organizacijas (mag.)

15.

Maksligais internets augstakaja izgliiba. Atbalsta materials docétajiem. Riga:
RSU Pedagogiskas izaugsmes centrs, 2024. 53 Ipp. ISBN: 978-9934-618-42-0

Zinatnes filozofijaun
metodologija (mag.)




Resursa nosaukums Studiju_ku rss, k_urﬁ resurss
izmantojams
16. Rees G., French R. Strategic People Management and Development. 6th | Publiska administracija (bak.)
Edition. UK: Kogan Page, 2023, 392 p. ISBN:978-1-3986-0760-6 Sabiedribas parvalde (mag.)
17. E-book. Cristian Henning, Marina Meila, et. al. Handbook of Cluster Analysis, | Kvantitativas petijjumu metodes
2016. 753 p. (mag.)

4.4.  StudgéjoSo nosleguma darbu tému analize un novértéjums

VEK tika iesniegti 6 pilna laika studéjoSo darbi, to skaita 2 arvalstu stud&joso darbi, kas tika
sekmigi aizstavéti. Visiem bakalaura darbu autoriem komisija pieskira bakalaura gradu organizaciju
un sabiedribas parvaldes sociologija. Trijiem studéjoSajiem, taja skaita vienam arvalstu studentam,
tika pieskirti diplomi ar izcilibu. Bakalaura darbu vidgja atzime ir 8,83 balles. Labako darbu
rezultatus VEK rosinaja publicét un pieteikt atbilstosiem p&tijumu konkursiem. Komisija ka labakos
atzimgja $adus bakalaura darbus (aizstaveéti uz 9 (teicami) un 10 (izcili)):

1. “Informal Workplace Relationships in Latvia: Perspectives of Young Employees”’;

2. “Sarunbotu izmantosana augstakaja izglitiba: digitalas anomijas izpausmes Latvijas
Biozinatnu un tehnologiju universitate”;
“Z paaudzes iesaiste un noturésana darba tirgi”’;
“Gaisa kuga stjuartu socialo lomu konflikts profesionalaja darbiba: Latvija nodarbinato
Stjuartu piemeérs”.
Magistra eksamena komisija tika iesniegti un aizstavéti 10 magistra darbi (taja skaita 4
arvalstu stud&joso darbi) ar vid&jo vert&jumu 8,30 balles. Magistra darbu izstradi vadija sesi ESAF,
bet tos recenzgja devini recenzenti. Magistra darbs “Studijas Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitate: studejoso ekspektdacijas un realitate/ Studies in Latvia University of Life Sciences and
Technologies: Students’ Expectations and Reality” tika aizstavets ar 10 (izcili) un komisija ieteica
to virzit publicéSanai un dalibai pé€tniecisko darbu konkursos. Balstoties uz sekmju izrakstu, kas
apliecina iepriekSminéta magistra darba autora augstos studiju rezultatus (vidgja svérta atzime 9,58)
un magistra darba aizstavéSanas rezultatiem (iegiits vert€jums 10 (teicami)), MEK noléma pieskirt
magistrantam diplomu ar izcilibu.

Vel divi citi magistra darbi sanéma augstu novért§jumu un ari tika izvirziti rezultatu
publicéSanai un dalibai pétniecisko darbu konkursos. Tie ir: “Kopienas teatris ka sabiedribas
lidzdalibas forma” (aizstavéts ar veért€§jumu 9 (teicami)) un “Pasaules latviesu diasporas skolu un
vecaku sadarbibu ietekméjosie faktori”, kas tika aizstavets ar vert€jumu 10 (izcili).

MEK secinaja, ka pétijumiem izraudzitas sociali aktualas un praktiski risinamas témas, kas
atbilst studiju programmas ievirzei un Latvija ir maz pétitas. Magistra darbiem izraudzitas témas ir
aktualas gan nacionala, gan starptautiska méroga, aptverot magistra studiju programmas saturisko
tvérumu. Arvalstu studentu izvél&tie temati izmanto salidzinoSo perspektivu, un, nemot véra studiju
internacionalizacijas mérkus, ka ari globalizacijas tendences, pétijumu rezultati, secinajumi un
priekslikumi ir praktiski noderigi universitateém, pasvaldibam un sabiedribas parvaldé. Magistranti
bija sagatavojusi izvirzitajam prasibam atbilsto$as prezentacijas, demonstréja prasmes skaidrot
pétljumu rezultatus, izmantojot atbilstoSas sociologiskas teorijas un pétijumu metodologiskas
piegjas.

b ow

4.5.  Studiju nosléguma parbaudijumu izstrades ieteikumi

VEK secinaja, ka aizstavéto bakalauru darbu zinatniskais un ari metodiskais limenis
vertgjams ka teicams. P&titas sabiedriba un studgjosiem aktualas t€mas, kas ir saistitas ar darba tirgu
un studiju procesu. Komisijas priekslikums: vélams recenziju komentaru sadalu veidot izverstaku
un argumentétaku.

MEK secinaja, ka magistra darbi ir izstradati atbilstos$i magistra darbu izstradei izvirzitajam
prasibam. MEK rosinaja turpmaka darbu izstrade pieveérst uzmanibu padzilinatai literatiiras analizei
un datos balstitu secinajumu izvirzisanai. Lietderigi ar pétijumu rezultatiem iepazistinat plasaku
auditoriju un sekmét izp&tes rezultatu talakas pielietojuma iespgjas.



5. Macibspéki un pétnieki
5.1.  Profesionala pilnveide

Studiju virziena istenosana iesaistitie doc&taji regulari paaugstina kvalifikaciju, profesionala
pilnveide tiek realizéta dazados veidos. Vismaz reizi seSos gados macibspeki apmekle augstakas
izglitibas pedagogu profesionalas pilnveides programmu LBTU “Inovacijas augstskolu didaktika”
(160 h). Parskata perioda dalu no $is programmas apguva un sertifikatus ieguva vairaki studiju
virziena TstenoSana iesaistitie docétaji. Citi profesionalas pilnveides pasakumi, taja skaita anglu
valodas kursi, kuri 1stenoti LBTU un kurus apmeklgjusi dala studiju virziena istenoSana iesaistito
docgtaju, apkopoti 4. pielikuma. Docétaji izmantojusi iesp&ju pilnveidot savas zinasanas arpus
LBTU organizétajos seminaros un kursos, taja skaita arzemes (4. pielikuma 2. tabula).

Macibspeki savu kvalifikaciju paaugstina, piedaloties starptautiskas un zinatniskas
konferences, starptautiskos seminaros (5. pielikums), ka ari attista dazadas prasmes, Istenojot
zinatniskos projektus (4. tabula).

4. tabula
Profesionala pilnveide zinatniskos projektos
Zinatniskie projekti/aktivitates Masclil;sii)seku Profesionalas pilnveides raksturojums
HORIZON projekts “Daudzlimenu politika Pilnveidotas sadarbibas prasmes starpdiciplinara
un teorijas darba integracijas socialo 2 pétnicku komanda; iegltas jaunas zinasanas par
uzne€mumu attistibai” (WISESHIFT) aktualiem pétnieciskas &tikas principiem socialas
zinatnés un datu parvaldibu dazadas valstis.

Horizon 2020 projekts “Bioekonomikas Pilnveidotas sadarbibas  prasmes organizgjot
parveides  veicinasana  Centrala un 1 starptautisku aptauju, attistitas kvantitativas p&tniecibas

Austrumeiropas regiona (BioEAST)” kompetences, ietverot vairaku iesaistito  pusu

apzinasanu un aptaujasanu.

VPP projekts “Jauni  risindjumi Pilnveidotas prasmes nozaru politikas rekomendaciju
demografijas un migracijas procesu izp&té izstradg.

latviskas un  eiropeiskas  zinaSanu
sabiedribas attistibai (DemoMigPro)”.

Horizon 2020 projekts “Uzlabot veselibu, Pilnveidota izpratne par energétisko nabadzibu un
labbuittbu  un  vienlidzibu, ievieSot ieglitas zinasanas par longitudinala pé&tfjuma dizaina
pieradijumos balstitu pilsétas politiku 2 izveidi un iegiita kompetence $ada pétijuma istenosana.
energétiskds nabadzibas mazinasanai”

(WELLBASED)

FLPP projekts “Bio-regioni ka integréta Pilnveidotas sadarbibas prasmes starpdiciplinara
stratégija  ilgtsp&jigai lauku teritoriju 2 pétnieku komanda un reprezentativas aptaujas veik$ana
attistibai Latvija” kopa ar p&tijumu kompaniju.

5.2.  Zinatniskas pétniecibas integracija studijas

Studiju virziena 1steno$ana iesaistitie docetaji piedalas zinatniskas konferences un publicé
pétijumu rezultatus zinatniskos zZurnalos, konferencu rakstu krajumos un citos izdevumos (skat. 5.
pielikumu), piedalas zinatniskos projektos un veic ligumdarbus (skat. 6. pielikumu), piedalas
starptautisku konferencu organizéSana un sekciju darba vadiSana, recenz€ to rakstus, pieméram,
LBTU starptautiska konference Research for Rural Development, Rigas Tehniskas universitates
starptautiska zinatniska konference, Eiropas Lauku sociologu asociacijas rikotais kongress Rigas
Stradina universitate.

Valsts pétijumu programmas “Letonika latviskas un eiropeiskas sabiedribas attistibai” 2021-
2024 projekta “Jauni risinajumi demografijas un migracijas procesu izpeté latviskas un eiropeiskas
zinasanu sabiedribas attistibai (DemoMigPro)” (projekta nr. VPP-LETONIKA-2021/3-00)
stenosana tika iesaistita OSPS 2. kursa magistrante. LZP FLPP projekta “Bio-regioni ka integreta
stratégija ilgtspéjigai lauku teritoriju attistibai Latvija” (projekta Nr. 1zp-2022/1-0519) isteno$ana
piedalijas divi OSPS bakalaura studenti un viena OSPS magistrante.



Parskata perioda macibspéki sagatavoja vairak ka 30 publikacijas un prezent€ja savu
petijumu rezultatus (32 uzstaSanas) dazadas zinatniskas konferences, taja skaita 8 stud€joso
prezentacijas kopa ar studiju darbu vaditajiem. Tas kopuma ir vairak neka ieprieks$¢ja studiju gada.
Apkopojums par cit§jamam publikacijam parskata perioda paradits 5. tabula. Izveérsta informacija
par docétaju dalibu konferences un publikacijam apkopota 5. pielikuma.

5. tabula
Studiju virziena isteno$ana iesaistito docétaju un studéjoso zinatniskas aktivitates
2024. gada
Zinatniskas aktivitates 2024. gads*
Zinatnisko publikaciju skaits, Kas ir icklautas Web of Science vai Scopus datubazes
- publikacijas Q1 kvartiles izdevumos, skaits 4
- publikacijas Q2 kvartiles izdevumos, skaits 1
Atvertas piekluves zinatnisko publikaciju skaits, kas ir ieklautas Web of Science vai Scopus 9
datubazges
Referatu skaits starptautiskajas zinatniskajas konferences 28
Studgjoso daliba zinatniskas konferencés (Abstract), skaits 5
Uzturéto patentu, licen¢u un zinatibas (know-how) skaits -
t.sk. starptautiskie patenti -
Istenoto zinatnisko projektu skaits 15
t.sk., projekti, kuros iesaistiti studenti/magistranti 2
Aizstavéto promocijas darbu skaits (ja virziena ir doktora studiju programmas) -

* infomdcija par pilnu kalendaro gadu

8. pielikuma apkopota informacija par galvenajiem zinatniskajiem projektiem, kuros parskata
perioda iesaistiti studiju virziena macibspéki. 6. tabula apkopota informacija par zinatniski
pétnieciska darba metoZu un rezultatu integréSanu studiju procesa.

6. tabula
Zinatniski pétnieciska darba metoZu un rezultatu integrésana studiju procesa

Zinatniskie Studiju kurss Studiju procesa (kursa) integréto metoZu un
projekti/aktivitates rezultatu Iss raksturojums

Jauni risinagjumi demografijas | Analitiska demografija Projekta teorétiskas un empiriskas izpétes rezultati
un migracijas procesu izp&t€ | (mag.) tieck  izmantoti  atsevisku  t€mu  izklasta
latviskas un eiropeiskas papildinasanai ar jaunakajiem datiem un atzinam;
zinaSanu sabiedribas attistibai OSPS studgjosie tiek iesaistiti datu vaksana.
(DemoMuigPro).

HORIZON-RIA projekts | Sociala uznéméjdarbiba Projekta teorétiskas un empiriskas izp&tes rezultati
WISESHIFT-“Daudzlimenu (bak.) tieck  izmantoti  atseviSku  tému  izklasta
politika un teorijas darba | Zinatniska darba papildinaSanai ar jaunakajiem datiem un atzinam;
integracijas socialo uznémumu | organizacija (mag.) studgjosie tiek iepazistinati ar p&tnieciskas &tikas un
attistibai”. sadarbibas  aspektiem starptautisku  projektu

istenoSana.

Bio-regioni ka integréta | Lauku sociologija (bak.) | Projekta teorétiskas un empiriskas izpétes rezultati
strategija  ilgtspejigai lauku | Kopienu attistiba (bak.) tieck  izmantoti  atseviSku  t€mu  izklasta
teritoriju attistibai Latvija. papildinasanai ar jaunakajiem datiem un atzinam;
OSPS studgjosie tick iesaisttti datu vaksana.
ANM/LBTU  Ilgtspgjas  un | Kopienu attistiba (bak.) Projekta aptaujas rezultati tick izmantoti atsevisku
konkurétspejas  palielinasana, tému izklasta papildinasanai ar jaunakajiem datiem.
izmantojot zalas un digitalas
inovacijas MVU lauku regionos.
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5.3.  Doktorantu/magistrantu iesaistis$ana studiju kursu isteno$ana

Studiju virziena stenoSana tika iesaistitas divas LBTU ESAF doktorantes, kuras arvalstu
studentiem docgja studiju kursus “Regionala attistiba”, “Socialo pétijjumu metodes”, “Pilsétas
sociologija”, “Kvantitativas pétjjumu metodes”, ka arT latvieSu un anglu plismas magistrantiem
studiju kursu “Sociologiskas informacijas apstrade”.

6. Sadarbiba

6.1. Sadarbibas stiprinasana ar ieinteresétajam pusém

Studiju programmu saturs un ta isteno$ana nodrosina studiju programmu un studiju virziena
ilgtsp@jigu attistibu, jo ir balstita uz sadarbibu un atbildigu ricibu, kura iesaistiti studgjosie,
macibspéki, absolventi un darba devgji. Studgjoso vertgjumam ir liela nozime studiju kursu satura
pilnveidg, studiju kursu papildinasana un macibspeku atlasé darbam studiju programmas. Stud&joso
ieteikumi tiek apspriesti SOHU sapulc€s un fakultates metodiskaja komisija. Studgjosie piedalas
ESAF domes darba. Katrs studiju programmas istenosana iesaistitais macibspeks var iepazities ar
studgjoso vertejuma kopsavilkumu LBTU informacijas sistéma katra semestra beigas. Studgjosie
macibspeku darbu verté 5 ballu skala, novertgjot gan docétaja darbu, gan studiju kursa saturu.
Studentiem ir iesp&ja ierakstit arT savus komentarus un priekslikumus studiju kursa pilnveidei.
Vidgjais vertejums par visiem studiju kursiem bakalaura studiju programma parskata perioda bija
4,5 (5 punktu sistéma), bet par magistra studiju programmas kursiem — 4,67. Ipasi augstu tika
novertéta ESAF Vasaras skola, studenti rosinaja tadu organizét katru gadu. Loti atzinigi tika
novertéta iesp&ja Vasaras skolas laika teoretiskas zinasanas pielietot praktiski un reala vidg€, pétot
konkrétu kopienu. Magistranti atzinigi novert&jusi studiju kursos izstradatos materialus, ko atzina
par saprotamiem, labi strukturtiem. Atzinigi noveértéta docétaju profesionalitate, sp€ja iedrosinat
un rosinat radosi domat.

Vieslekcijas

Studiju procesa kvalitates pilnveides nolukos ESAF regulari stud&oSiem piedava
vieslekcijas. Parskata gada studiju virziena studiju kursos notika 12 nozares profesionalu
vieslekcijas (skat. 7. pielikuma 1. tabulu). Tradicionali kopigas vieslekcijas visiem ESAF
studentiem un magistrantiem tiek organizétas Absolventu nedelas laika rudens semestri. Tas laika
studgjosie tiekas ar ESAF absolventiem — nozares specialistiem, kuri iepazistina studgjosos ar savu
profesionalo pieredzi un ar aktualitatém nozar€. Vieslekcijas ir atklatas. Parskata gada organizétaja
16. ESAF Absolventu lekciju nedéla 2024. gada oktobrT piedalijas 13 vieslektori — absolventi (skat.
7. pielikuma 2. tabulu).

Mactbu ekskursijas
Parskata perioda tika organiz&tas 15 macibu ekskursijas (skat. 7. pielikuma 3. tabula).

Sadarbtba ar publiska, nevalstiska un pasvaldibu sektora institiicijam

Sadarbiba ar nozari un darba dev@jiem veidojas macibu ekskursiju laika, apmeklgjot
publiska, nevalstiska un privata sektora organizacijas, ka ari pétnieciskas kompanijas. Sadarbiba ar
pasvaldibam notiek pétnieciba un Iidzdaliba vinu projektos, pieméram, divas SOHU docgtajas
(DIGI-INCLUSION)” diskusijas un darba grupas. Projektu finansé Eiropas Regionalas attistibas
fonda 2021-2027 Eiropas teritorialas sadarbibas programma URBACT IV. Sadarbiba ar Lauku
atbalsta dienestu un lauku partneribu “Lielupe” izveértas ESAF Vasaras skolas organizé$ana un
vadiSana.
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Daliba studiju procesa galvenda rezultata izverteSana

Sadarbiba ar darba dev&jiem tiek uztur€ta, aicinot vinus piedalities MEK darba, rosinot
ieteikt studiju nosléguma darbu t€mas un aicinot vinus par konsultantiem. MEK darba piedalas
Zemgales PlanosSanas regiona administracijas vaditaja. VEK darba piedalijas Jelgavas pilsétas
domes Sabiedribas integracijas parvaldes jaunatnes lietu specialists. Parskata perioda nozares
parstavji netika iesaistiti studiju kursu 1stenosana, tacu docetaji tika iesaistiti lekciju vai seminaru
pasniegSana nozares specialistiem.

6.2.  Starptautiskas sadarbibas veicinasana

Parskata perioda studiju virziena macibspéki stradaja ar 23 ERASMUS+ studentiem, kas
LBTU macijas vismaz vienu semestri (7. tabula).

7.tabula
Ienako$a mobilitate
Valsts Arvalstu studentu skaits Arvalstu vieslektoru skaits
Cehija 2 -
Spanija 3 -
Turcija 11 -
Vacija 2 -
Gruzija 1 -
Zviedrija 1 -
Austrija 1 -
Bulgarija 1 -
Ukraina 1 -
Polija - 7
Portugale - 1
Ziemelmakedonija - 1

ESAF SOHU organizétaja Erasmus+ BIP “Media Literacy for Future Leaders” (07.-
11.04.2025.) piedalijas 20 bakalaura un 4 magistra programma stud€josie: no Igaunijas Dzivibas
zinatnu universitates - 9, Varmijas un Mazirijas universitates (Polija) - 3, Dienvidaustrumeiropas
universitates (Ziemelmakedonija) - 4 un Ofenburgas LietiSko zinatnu universitates (Vacija) - 8.

2024./2025. studiju gada neviens no bakalaura studiju programmas nedevas ERASMUS+
mobilitate, savukart 2 arvalstu magistranti devas uz Torunas universitati Polija semestri gara
mobilitate, ka ari viena magistrante piedalijas BIP Portugalé Lisabonas Eiropas Universitaté (8.
tabula).

8.tabula
Izejosa LBTU studentu mobilitate

. ERASMUS+
Studiju programma SMS SMIP BOVA

Pamatstudijas - - -
Magistra studijas 3 - -

SMS — mobilitates studijas
SMP — mobilitates prakse

Salidzinosi ar ieprieksgjo studiju gadu, parskata perioda pieaugusi studiju virziena docétaju
mobilitate (9. tabula). Kopa parskata perioda bijusas 8 doc€taju izejosas mobilitates.
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9. tabula
Izejosa LBTU macibspéku mobilitate

ERASMUS+ Citas
Valsts Lekciju lasi$ana Pieredzes apmaina BOVA aktivitates

Lietuva 2 1 - -
Portugale - 1 . -
Polija - 1 - -
Griekija 1 - - -
Turcija 1 - . '
Cehija - - - L

6.3. Sadarbiba Eiropas universitasu alianses ChallengeEU ietvaros

LBTU daliba Eiropas universitasu aliansé ChallengeEU ir paverusi jaunas iespgjas studiju
virziena internacionalizacijas merku sasniegSanai. 2025. gada 7.-11. aprili LBTU ESAF SOHU
istenoja Erasmus+ programmas jaukto intensivo macibu mobilitates (Blended Intensive Programme
— BIP) projektu “Media Literacy for Future Leaders”, kura mérkis bija attistit studentu
medijpratibas pamatprasmes, lai veicinatu kritisku pieeju informacijai, sp&ju to analizet, veidot
kvalitativu saturu un efektivi komunicét misdienu digitalizétaja un starptautiskaja informacijas
vide. Projektu vadija starptautiska docétaju komanda, kura bija pieci LBTU macibspeki no ESAF,
ka arT pasniedzgja no Ziemelmakedonijas, mediju zinatnes profesore un asociéta profesore no
Polijas. Projekta tika ipaSi akcent@ta kritiska domaSana un starpkultiiru komunikacija, palidzot
toposajiem lideriem izprast informacijas aprites izaicinajumus un atpazit dezinformaciju. Dalibnieki
padzilinaja prasmes mediju satura izstradé un analizg, ieguva izpratni par maksliga intelekta raditas
informacijas specifiku, ka ari stiprindja starptautiskas sadarbibas un tikloSanas prasmes. BIP
piedalijas Cetri OSPS sociologijas bakalaura un magistra programmas studgjosie (taja skaita divi
arvalstu magistranti), ka ari studenti no partneraugstskolam Vacija, Igaunija, Polija un
Ziemelmakedonija, taja skaita no trijam ChallengeEU alianses augstskolam (Ofenburgas LietiSko
zinatnu universitates / Offenburg University of Applied Sciences University (Vacija), Varmijas un
Maziirijas universitates / University of Warmia and Mazury (Polija) un Dienvidaustrumeiropas
universitates / South East European University (Ziemelmakedonija)). Sis sadarbibas rezultata vélak
tika noslégts ligums ar pasniedzgju no Ziemelmakedonijas, kura 2025./2026. gada iesaistita studiju
kursu docéSana magistra studiju programma.

Lisabonas Eiropas universitate / European University of Lisbon (Portugale) ir aktiva

arvalstu magistrante.

7. Studiju virziena resursu izmainas
7.1.  StudgjoSo un absolventu skaits

Kopgjais studgjoSo skaits studiju virziena ir loti butiski pieaudzis, bakalaura studijas
studentu piepladumu raisa interese par izglitosanos talmacibas forma. Magistra studiju programmai
tika pieskirtas 13 budzeta vietas, bakalaura studiju programma bija 15 budzeta vietas. Pieaug
arzemju studentu (Indija, Srilanka, Afrikas valstis u.c.) interese par abam studiju programmam.
Studg&joso un absolventu skaits studiju virziena paradits 10. tabula.
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10. tabula
Studgjoso un absolventu skaits

Studiju Iimenis Studgjoso Studgjoso Absolventu skaits
skaits skaits 01.09.2024-
01.10.2024. 01.10.2025. 31.08.2025
Pamatstudijas
Organizaciju un sabiedribas parvaldes sociologija ‘ 103 ‘ 154 ‘ 6
Magistra studijas
Organizaciju un sabiedribas parvaldes sociologija | 30 | 26 | 10

Studentu skaits bakalaura studiju programma ir ievérojami pieaudzis, tas noticis 1pasi uz
talmacibas un arvalstu studentu rékina. Magistra studiju programma kopgjais studgjoso skaits ir
relativi stabils. Jaatzist, ka pedgja akreditacija apstiprinatas uznemsanas prasibas bitiski ierobezoja
potencialo magistrantu loku, jo tika saSaurinats iepriek$ ieglitas pamatstudiju ITmena izglitibas
spektrs, tadé]l 2025. gada nevarja uznemt visus pretendentus, kuri vElgjas studét magistra
programma OSPS.

Izmantojot Valsts izglitibas informacijas sisttma pieejamos absolventu monitoringa datus
(2024. gada publikacija https://www.viis.gov.lv/dati/2024gada-publikacijas-2022monitoringa-
gada-dati, OSPS studiju programmas absolventu nodarbinatibas Iimenis vertets atbilstosi
pieejamajai informacijai par izglitibas tematiskajam grupam. Studiju virziens “Sociologija,
politologija, antropologija” ieklaujas tematiskaja grupa “Socialas zinatnes, komerczinibas un
tiestbas”. 11. tabula ieklauta informacija par LBTU absolventu nodarbinatibu $aja grupa.

11. tabula
Studiju virziena absolventi darba tirga

Raditajs 2022 2023
Absolventu nodarbinatibas Iimenis LBTU tematiskaja grupa Socialas (absolventi (absolventi
zindtnes, komerczinibas un tiesibas: 2021. gads) 2022. gads)
Pamatstudijas 85.2% 86.8
Magistra studijas 76.8% 91.3%
Absolventu ienakumi péc absolvésanas, EUR gada

LBTU Socialas un cilvékricibas zinatnes tematiskaja joma 19 246 24784

(dati no https://www.viis.gov.Iv/imonitoringa-riki par 2 ieprieksejiem gadiem)

2022. gada dati liecina, ka $aja tematiskaja grupa bija 32.76% absolventu no visiem taja gada
Latvija absolv&jusajiem augstakaja izglitiba (par nepilniem 4% mazak neka 2021. gada); taja skaita
tematiskaja joma “Socialas un cilvékricibas zinatnes”- 6.12%, kas ir nedaudz vairak neka 2021.
gada. Kopa no visiem LBTU absolventiem 2022. gada strada 85.92 %, kas ir virs vidgja raditaja
salidzinot ar absolventiem no visam universitatem (83.80 %). 86,8 % no LBTU bakalaura studiju
programmu absolventiem bija nodarbinati, savukart magistra limena absolventi no LBTU
nodarbinati 91.3 %, kas ir augstak par vidgjo valsti (80.0 %). Saskana ar monitoringa datiem,
nodarbinatiba tematiskaja grupa “Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas” laika posma no
2018. lidz 2022. gadam sasniegusi 82 % tiesi augstakaja kvalifikacija (tatad ari ar magistra gradu),
lai arT vidgji nodarbinatiba $aja grupa palikusi relativi nemainiga, 2022. gada sasniedzot 86.3 %.
Vidgjie ienakumi gada laika perioda no 2018. Iidz 2022. visiem absolventiem pieaugusi par 8§ 864
EUR, bet Socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu tematiskaja grupa par apméram 8 201 EUR,
sasniedzot 24 784 EUR 2022.gada, kas ir nedaudz virs vidgjiem ienakumiem salidzinot ar visiem
augstakas izglitibas iestazu absolventiem valsti.

Absolventu nodarbinatiba saimnieciskas darbibas nozarés (NACE 2), vért&jot pa monitoringa
gadiem kopuma, doming veselibas un socialas apriipes nozare (14%-16%); izglitiba (13%-14%) un
valsts parvalde (13%). Dati liecina, ka pieaugot gadiem p&c absolvéSanas, aug absolventu
nodarbinatiba augstakas kvalifikacijas profesijas. Monitoringa dati par visu absolventu
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nodarbinatibu péc LR profesiju klasifikatora liecina, ka 2022. gada par vaditajiem stradaja 9.20%
absolventu, par vecakajiem specialistiem — 47.20% absolventu un specialistiem — 26.50%
absolventu. Pamatstudiju absolventu nodarbinatiba ir krietni augstaka neka valstt vid&ji (valstt
78.40%). Absolventu ienakumi p&c absolvésanas ir verteti pa tematiskajam jomam, bet ne Iimeniem
(datu neesamibas d&]). LBTU Socialas un cilvékricibas zinatnes tematiskas jomas absolventu
ienakumi pirmaja gada péc absolvésanas 2021. gada — 14 608 EUR, bet 2022. gada — 19 246 EUR.
Palielinajums ir ievérojams — par 4638 EUR jeb 31.7 %. 2023. gada vidgji svertie ienakumi bija
23 601 EUR, kas ir tresais augstakais raditajs valsti aiz “Veselibas apriipes un socialas labklajibas
jomas” 28 392 EUR un “Dabaszinatnu, matematikas un informaciju tehnologiju” jomas 25 194
EUR raditajiem. Papildus monitoringa dati parada absolventu uznémgjdarbibas spgjas, kur otrais
augstakais raditajs ir “Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas” tematiskas jomas absolventiem
—-9,33%.

Lai apzinatu studiju virziena abu OSPS studiju programmu absolventu nodarbinatibas
pieredzi, profesionalas karjeras trajektorijas p&c studiju beigSanas un turpmakas karjeras iespgjas,
tika organizetas absolventu aptaujas, kas norisinajas 2025. gada augusta un septembri. Anketa tika
ieklauti jautajumi par talaku izglitosanos peéc OSPS programmas absolvésanas, nodarbinatibu u.c.

Bakalaura studiju programmas absolventu aptauja piedalijas 69 absolventi. Ka liecina aptaujas
rezultati, 34 absolventi turpina/-naja studijas augstakos studiju [imenos, arT studé/-ja doktoranttira
(4 respondenti). 19 absolventi par studiju vietu izvélgjas LBTU, 14 respondenti izvélgjas citas
Latvijas augstskolas, bet viens turpinaja studijas arvalstis. Attieciba uz absolventu nodarbinatibu
Sobrid tikai 2 respondenti ir bez darba, bet pargjie absolventi ir nodarbinati, turklat 5 no viniem ir
izveidojusi savu uznéméjdarbibu. Sobrid 60 respondenti strada pilnu darba laiku, bet 5 respondenti
atrodas bérna kopSanas atvalinajuma. Saskana ar profesijas klasifikatoru 19 absolventi ir vaditaji,
12 - vecakie specialisti un 27 - specialisti, Nacionalo brunoto spéku profesijas strada 2, pakalpojuma
un tirdzniecibas darbinieki ir 2 no respondentiem, kvalificéti stradnieki un amatnieki ir 2 absolventi,
bet viens ir vienkarSo profesiju parstavis.

Ka atzist pasi absolventi, nodarbinato statuss tiek iegiits salidzinosi atri - 1 Iidz 3 méneSu
laika p€c absolvéSanas (19 respondentu atbildes), 4 - 6 ménesu laika (6 respondentu atbildes),
savukart 37 respondenti atzist, ka jau studiju laika ir bijuSi nodarbinati. Raksturojot karjeras
izaugsmi, absolventi min, ka vidgji piecu gadu laika no specialistiem kluvusi par vaditajiem. Atverto
jautajumu atbilzu analize par karjeru pec OSPS absolvésanas lauj secinat, ka absolventi, kas paraléli
studijam stradaja vai veica brivpratigo darbu, péc absolvéSanas sanéma darba piedavajumus uz
augstak kvalificétiem amata pienakumiem.

Ka liecina respondentu sniegtas atbildes, parstavétas visas nodarbinatibas jomas saskana ar
NACE 2 klasifikatoru, kas lauj secinat, ka OSPS absolventi ir konkur&tspg&jigi un iegiitas zinasanas,
prasmes un kompetence ir atbilstoSa darba tirgus pieprasijjumam. Pamata jomas valsts parvalde un
aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana — 13 respondentu, izglittba — 13 respondentu,
informacijas un komunikacijas pakalpojumi — 9 respondenti, citi pakalpojumi — 6 respondenti,
profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi — 4 respondenti, finanSu un apdroSinasanas
darbibas — 4 respondenti u.c. Analiz&jot atbildes par atalgojuma Iimeni, jasecina, ka vairak ka puseli
no respondentiem atalgojums ir virs vidgja valsti — virs 1600 EUR (bruto) sanem 38 respondenti, 17
respondenti no 1301 Iidz 1600 EUR un 9 no 1001 Iidz 1300 EUR, pargjie atbildés noradijusi mazaku
summu ka 1000 EUR.

OSPS bakalaura programmas arvalstu absolventi, atbildot uz jautajumiem, min, ka péc
atgrieSanas sava valstt nodarbinati dazadas organizacijas (taja skaita starptautiskas), ka art dala
izvelas tupinat studijas Latvija, paraleli stradajot privata sektora organizacijas, vai kluvusi par
pasnodarbinatajiem.

OSPS magistra programmas absolventu aptauja piedalijas 22 absolventi (studiju programma
absolvéta laika posma no 2016. 1idz 2025. gadam). 20 no absolventiem bija nodarbinati jau studiju
laika, savukart divi no respondentiem darbu atradusi 1-3 méneSu laika péc magistra studijam.
Neviens no respondentiem nav bezdarbnieks, 19 strada pilna laika darbu, tris atrodas bérna kopsanas
atvalinajuma. No 22 absolventiem 7 strada vadoSos amatos, 4 ir vecakie specialisti un 9 strada par
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specialistiem. Atbilstosi NACE 2 klasifikatoram, 7 respondenti ir nodarbinati izglitiba, 6 - valsts
parvaldé un aizsardziba vai obligatas socialas apdrosinasanas joma 3 — veselibas un socialas apripes
joma, bet pargjie — citas jomas. Cetri absolventi turpindjusi studijas cita magistra programma
Latvija, bet viens - doktoranttira. Aptuveni pusei respondentu ikménesa ienakumi ir virs 2000 EUR,
kas ir virs vidéjiem ienakumiem valst1.

Apgalvojumam, ka studiju laika iegfitas teorétiskas zinasanas atbilst darba tirgus tendencém,
piekrit 11 magistra programmas absolventi un dal&ji piekrit 11. Tam, ka studiju process palidzgjis
pilnveidot un attistit absolventu profesionalo darbibu, piekrit 18 respondenti un dalgji piekrit 4.
Kopuma 14 piekrit un 6 dalgji piekrit tam, ka OSPS nodroSinatas iesp&jas un zinasanas ir
noder&jusas darbavietas meklgjumos un/vai amata pienakumu pildisana. Atbildot uz aptaujas atvérto
jautajumu, dala absolventu atzist, ka iegiitais magistra grads ir palidzgjis karjeras izaugsmé, iegtistot
citu vai augstaku amatu ar lielaku atalgojumu. Vairaki absolventi norada, ka studiju rezultata
ieguvusi plasaku izpratni par socialajam paradibam sabiedriba un papildus profesionalajai darbibai
uzsakusi ar1 brivpratigo darbu, ka arT zinasanas izmantotas, parvarot uznémuma krizes un kritiskak
izvertgjot riskus kontrolé un vadiba. Stradajot dienesta Valsts policijas izmekl&éSanas nodala, tiek
izmantotas ar sociologijas zinasanas par sabiedribas procesiem un cilvéku uzvedibu, kas palidz
izmekl€Sana, darba ar dazadiem cilvékiem un situaciju analize.

7.2.  Macibspéku skaits

2023. gada LBTU ir veikts akadémiska personala vecuma struktiiras izvertejums, tads ir
veikts arT studiju virziena “Sociologija, politologija, antropologija” (skat. 12. tabulu). Docétaju
vecuma struktiira 2024./2025. studiju gadam liecina, ka studiju virziena pieaug docétaju ipatsvars
vecuma grupas no 25 lidz 49 gadiem (50% no kopg&ja docétaju skaita) un, salidzinot ar 2023./2024.
studiju gadu, samazinas docétaju ipatsvars vecuma Virs 50 gadiem (attiecigi no 56.6% uz 50.0%),
kas kopuma atbilst vid€jai docetaju vecuma struktiirai LBTU.

12. tabula
Studiju virziena istenos$ana iesaistito docétaju vecuma struktiira, %

Vecuma grupas, LBTU OSPS OSPS
gadi 2023.gada 2023./2024. 2024./2025.
25-29 0.7 3.3 31
30-34 53 13.4 15.6
35-39 119 3.3 31
40-44 18.5 10 12.6
45-49 145 134 15.6
50-54 13.9 13.4 12.6
55-59 8.3 16.6 6.2
60-64 10.2 16.6 15.6

65 un vairak 16.8 10 15.6
K“ﬁjzvg_crgma 50.9 434 50.0

Planojot docétaju slodzes 2024./2025. studiju gadam, tika piesaistiti vairaki jauni docétaji
sabiedribas parvaldes, pétijjumu metozu un citos studiju kursos, lai sabalansétu studiju darba slodzes
un atjaunotu personalsastavu. Ar ligumu tika piesaistita arvalstu doc€taja no Rumanijas. Studiju
virziena istenoSana iesaistito doc€taju skaits un sastavs nedaudz mainijies, jo mainijusies docétaju
amati un slodzu pardale institiitos 2024./2025. studiju gada (skat. 13. tabulu). Piesaistot jaunus
macibspékus studiju kursu docéSana, ir palielinajies neveéleto macibspeku (pasniedzgju) ipatsvars.
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13. tabula
Studiju virziena iesaistita akadémiska (véléts un nevéléts) personala skaits

Amats 2023./2024. 2024./ 2025.
Profesori (emeritus) 1 1
Asocigtie profesori 7 7
Docenti 7 8
Lektori 5 5
Asistenti - -
Pasniedzgji 7 14
Vadosie pétnieki - -
Pétnieki - -
Kopa 27 35

7.3.  Studiju virziena infrastruktiiras izmainas

Vairakas macibspéku darba telpas ESAF veikts kosmétiskais remonts (101., 102., 109., 110.,
111.,112.,131,, 207.). Fakultate veikti remontdarbi 107., 132. auditorija. Apkopojums par parskata
perioda ESAF veiktajiem infrastruktiiras uzlabojumiem paradits 14. tabula.

14. tabula
Telpu (auditoriju, laboratoriju) uzlabojumi (remonts, aprikojums)
Telpas numurs/nosaukums Struktiirvieniba Uzlabojuma 7ss apraksts

105., 123., 301., 302., 305., 306. Kabelu infrastrukttra struktur€ta/nomainita

auditorijas

308. auditorija Telpas kabelu infrastruktlira nomainita/uzlabota, ieviesta
gridas kabelu karba.

212. auditorija Kabelu infrastruktiira strukturéta/nomainita, projektora

ESAF izvades att€la kvalitate uzlabota

107. datorklase — Digitala auditorija Telpas remonts, tikla infrastruktiiras maina, datortehnikas
maina

ESAF eka Drosibas uzlabojumi - videonovéro$anas kameras

107, 105, 106, 306. auditorijas Jauni TV

1.stava foajé 2 televizori infografikam un pétjjumiem

Pagrabstava 2.telpa ierikota Aprikota ar TV, tafeli un galdiem, kas pielagoti radoso

domnica “IdejUp” darbu veik$anai studentiem nodarbibu laika

8. Planotas galvenas aktivitates aktualaja studiju gada

2025./2026. studiju gada planota studiju virziena atkartota akreditacija. Ir sagatavots un
AIKA iesniegts pasveértgjuma zinojums. Tiks turpinats darbs pie studiju virziena noveértéSanas
ekspertu komisijas rekomendaciju istenosanas atbilstosi 1.-3. pielikumos noraditajiem planiem.
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PIELIKUMI

Pielikumos ietvertajai informacijai ir ierobezota piekluve, pamatojoties uz personas datu
aizsardzibas regulu.

18



