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Studiju virziena pilnveides pasākumi 
2024./2025. STUDIJU GADĀ 

 

1. Studiju virziena studiju programmas un to izmaiņas 

Studiju virziens “Vadība, administrēšana un nekustamo īpašumu pārvaldība” ir akreditēts līdz 

2027. gada 27. maijam. 

Studiju virzienā ietilpst piecas studiju programmas. 

1.1.tabula 

Studiju virzienā “Vadība, administrēšana un nekustamo īpašumu pārvaldība” esošās 

programmas 

Nr. Nosaukums 
Studiju 

veids 
KP 

Iegūstamais grāds un/vai 

kvalifikācija 

1. 
Komercdarbība un 

uzņēmuma vadība, p(b) 

Pilns laiks 

Nepilns 

laiks 

240 

Profesionālais bakalaura grāds 

komercdarbībā un uzņēmuma vadībā un 

uzņēmuma vadītāja kvalifikācija 

2. Projektu vadība, p(m) Pilns laiks 
(1.5 g.)- 90 

(2 g.) – 120 

Profesionālais maģistra grāds projektu 

vadībā (Mg. proj. mgmt.) 

vai profesionālais maģistra grāds projektu 

vadībā un projektu vadītāja kvalifikācija 

3. 
Uzņēmējdarbības vadība, 

p(m) 
Pilns laiks 

(1.5 g.)- 90 

(2 g.) – 120 

Profesionālais maģistra grāds 

uzņēmējdarbībā un vadīšanā (MBA) 

vai profesionālais maģistra grāds 

uzņēmējdarbībā un vadīšanā (MBA) un 

organizācijas vadītāja kvalifikācija 

4. 

Lauksaimniecības un 

pārtikas biznesa vadīšana 

a(m) (starpvalstu LV, LT, 

EE kopīgā studiju 

programma) 

Pilns laiks (2 g.) – 90 
Sociālo zinātņu maģistra 

grāds vadībzinātnē 

5. 
Cilvēkresursu vadība, 

p(m)    
Pilns laiks 120 

Profesionālais maģistra grāds 

cilvēkresursu vadībā un karjeras 

konsultanta kvalifikācija 

 
p(b) – profesionālā bakalaura studiju programma 

p(m) – profesionālā maģistra studiju programma 

a(m)- akadēmiskā maģistra studiju programma 

 

Lauksaimniecības un pārtikas biznesa vadīšana a(m) (starpvalstu LV, LT, EE kopīgā studiju 

programma) - programmā 2023./2024.studiju gadā notika beidzamā uzņemšana, un  2025. gada 

11. jūnijā ar Senāta lēmumu Nr. 12 – 50 programma tika slēgta. Citas izmaiņas studiju programmās 

nav notikušas. 

 

2. Studiju virziena stratēģijas izmaiņas 

Studiju virzienā būtiskas stratēģijas izmaiņas nav notikušas, jo studiju virziens Vadība, 

administrēšana un nekustamo īpašumu pārvaldība (turpmāk tekstā - Studiju virziens) darbojas 

saskaņā ar Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju universitātes Satversmi (Apstiprināta Konventā 

2022. gada 31. augustā), kas nosaka, ka  Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju universitāte (turpmāk  

LBTU)  ir zinātnes universitāte, tās stratēģiskās specializācijas zinātnes jomas ir: 

lauksaimniecības, meža un veterinārās zinātnes; inženierzinātnes un tehnoloģijas; sociālās 

zinātnes. Šīs jomas arī pilnībā atbilst MK rīkojumam Nr. 449  (Rīgā 2022.gada 21.jūnijā) Par valsts 

augstskolu stratēģisko specializāciju, kas nosaka, stratēģisko specializāciju zinātnes jomās. 
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Studiju virziens pilnībā atbilst un iekļaujas LBTU definētajai misijai - veidot starptautiski 

konkurētspējīgu, inovatīvu, radošu un ilgtspējīgu nākotni sabiedrības attīstībai.  

Studiju virzienā esošo programmu īstenošana notiek saskaņā ar  LBTU Attīstības stratēģiju 

2023.-2027.gadam (Apstiprināta 09.12.2022. LBTU Padomes sēdē) un tai pakārtotiem 

Ekonomikas un sabiedrības attīstības fakultātes ikgadējiem darba plāniem stratēģijas izpildei. 

 

3. Studiju virziena ekspertu/darba devēju rekomendāciju izpilde 

3.1.tabula 

Rekomendācijas un to izpilde 

Rekomendācija Izpildes/nepildīšanas apraksts un argumentācija 

Precizēt funkcijas un pienākumus 

dažādam pārvaldības 

struktūrvienībām visos līmeņos. 

Turpināt ieviest pārskatu 

sagatavošanas centralizācijas 

iniciatīvas. Turpināt realizēt 

resursu un rezultātu pārvaldības 

sistēmas pilnveides plānu un 

rezultātu vadības sistēmu. 

 

Rekomendācija tiek pildīta.  

Kopumā universitātē tika izstrādāti un pieņemti vairāki 

pārvaldības un vadības sistēmas organizatoriskie plāni, 

kārtības un noteikumi: 

LBTU Atlīdzības politika 

LBTU Privātuma politika 

LBTU Intelektuālā īpašuma pārvaldības politika 

LBTU Personāla politika 

LBTU Kvalitātes vadības politika 

LBTU Risku vadības politika 

LBTU Finanšu vadības un grāmatvedības politika 

LBTU Internacionalizācijas politika 2023.-2027. gadam 

LBTU Informācijas un komunikāciju tehnoloģiju drošības 

politika u.c. 

Informēt studējošos par studējošo 

pienākumiem un tiesībām, t.sk., 

LBTU noteiktā kārtībā iesniegt 

iesniegumus un sūdzības par 

studiju procesa īstenošanu, LBTU  

studiju un darba kārtības 

pārkāpumiem un noteiktajā 

termiņā saņemt amatpersonas 

atbildi, kā arī par ESAF sūdzību 

un ierosinājumu izskatīšanas 

procedūru. 

Rekomendācija izpildīta. 

Turpināt īstenot LBTU 

Mērķsadarbības galvenos 

principus 

Rekomendācija tiek pildīta un tiek īstenots LBTU 

Mērķsadarbības pilnveides plāns. 

LBTU  studiju 

internacionalizācijas un 

personāla attīstības plānā ietvert 

rezultatīvo rādītāju ārvalstu 

akadēmiskā personāla piesaistei, 

izmantojot ārējos un iekšējos 

finansējuma avotus 

Rekomendācija izpildīta. Ir pieņemti un īstenoti LBTU 

Internacionalizācijas plāns 2023.-2027.gadam un LBTU 

cilvēkresursu attīstības plānS 2024.-2027. gadam. 

LBTU Komunikāciju un 

mārketinga plāna aktivitātes un 

Intrnacionalizācijas plāna 

aktivitātes mērķtiecīgi fokusēt uz 

studējošo piesaisti 

Rekomendācija tiek pildīta, jo atbildīgās struktūrvienība 

SSC un KMC periodiski atskaitās par snieguma rādītājiem 

gan vadības sapulcēs, gan LBTU Padomei, gan par 

piesaistīto studentu skaitu, gan arī par plāniem un 

kampaņām to piesaistei. 
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Rekomendācija Izpildes/nepildīšanas apraksts un argumentācija 

Īstenot pasākumus mācībspēku 

tehnisko un radošo spēju 

attīstībai, veidot un uzturēt 

mērķtiecīgu, ilglaicīgu, uz 

rezultātu orientētu sadarbību ar 

uzņēmējiem, organizācijām un 

citām ieinteresētajām pusēm. 

Docētāji paaugstinājuši savu kvalifikāciju profesionālās 

pilnveides kursos gan universitātes organizētajos 

pasākumos, gan ārpus LBTU. Vairāki docētāji apmeklējuši 

angļu valodas kursus, apguvuši digitālās prasmes, ieguvuši 

sertifikātu studiju profesionālās pilnveides programmā 

“Inovācijas augstskolu didaktikā” u.c.  

Kopīgie rezultatīvie rādītāji par ESAF personāla 

pilnveidotām inovāciju un uzņēmējspēju kompetencēm 

parādās ESAF darba plāna izpildē un tās 2024.gadā ir 46. 

Atbilstoši mērķsadarbības plānam studiju kursi, ko vada vai 

kuru realizācijā iesaistīti industrijas pārstāvji, 2024.gadā ir 

51 studiju kurss.  

Iesaistīt studiju programmu 

īstenošanā nozaru praktiķus, 

veidot studiju procesa sasaisti ar 

nozari. 

Pārskata periodā dažādos veidos tika turpināts studiju 

programmas īstenošanā iesaistīt lektorus-praktiķus: (1) 

dažādu nozaru praktiķi, kas ESAF strādā arī kā vieslektori 

un lasa lekcijas visa studiju kursa ietvaros (2024.gadā tādi 

ir 46 studiju kursi); (2) nozaru speciālisti lasa vieslekcijas 

par vienu vai vairākām apgūstamām tēmām kāda studiju 

kursa ietvaros (2024. gadā – 38); (3) nozaru pārstāvji – 

ESAF absolventi lasa vieslekcijas  ESAF Absolventu 

nedēļas ietvaros (2024. gadā – 13); (4) mācību ekskursiju 

laikā praktiķi lasa lekcijas par mācību ekskursijas tēmu 

(2024.- 17 praktiķi); Darba devēji ir iesaistīti arī studiju 

noslēgumu darbu aizstāvēšanas procesā.  

Uzsvērt sociālās atbildības 

nozīmi un aspektus studiju kursu 

realizācijā. 

Studiju programmu un kursu saturs, kā arī sasniedzamie 

rezultāti studiju kursos tiek regulāri atjaunināti. Docētāju 

izraudzītās studiju metodes ļauj studentiem iepazīt un apgūt 

dažādus sociālās atbildības aspektus. Arī vieslekcijās un 

mācību ekskursijās studējošie gūst priekšstatu par sociālās 

atbildības realizāciju iestādēs un uzņēmumos.  

Pilnveidot studiju programmu 

saturu un mācību metodes, 

akcentējot uzņēmējspēju attīstību 

un starpdisciplināru pieeju, 

atbilstību darba tirgus 

pieprasījumam.  

Saskaņā ar LBTU  Attīstības stratēģiju 2023.-2027.gadam 

Izglītības programmu, tiek veidota cieša un aktīva sadarbība 

studiju programmu pilnveidē un studiju procesa 

nodrošināšanā ar nozaru ekspertiem, darba devējiem un 

sadarbības partnerinstitūcijām, kas sevī ietver gan formālā 

studiju procesa uzlabošanu (aktuālu studiju kursu 

piedāvājumu), bet arī mācību metožu nepārtrauktu 

pilnveidi. Tā, piemēram, studiju procesā tiek iesaistīti 

praktiķi-vieslektori, tiek rīkotas mācību ekskursijas uz 

uzņēmumiem, organizācijām, pašvaldībām.  

 

4. Studiju virziena studiju satura pilnveidošana un aktualizēšana 

4.1. Izmaiņas studiju plānos un esošajos studiju kursos 

Visās programmās saskaņā ar LBTU 2024.gada 11.decembra Senāta lēmumu Nr.12-19 Par 

LBTU Studiju nolikuma grozījumiem  veiktās izmaiņas ir saistītas ar studiju kursu noslēguma 

pārbaudes veida izmaiņām (ieskaite/eksāmens). 

▪ Profesionālā maģistra studiju programma „Cilvēkresursu vadība” 

 Sakarā ar studiju virziena un studiju programmas nosaukuma maiņu, 1.kursa studijas tika 

īstenotas, balstoties uz jauno izstrādāto studiju programmas plānu.  
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Veiktās izmaiņas ir saistītas ar studiju kursu noslēguma pārbaudes veida izmaiņām 

(ieskaite/eksāmens). Veiktās izmaiņas 1.pielikumā. 

 

▪ Profesionālā maģistra studiju programma „Projektu vadība” 

Veiktās izmaiņas 2. pielikumā. 
 

▪ Profesionālā maģistra studiju programma „Uzņēmējdarbības vadība” 

Veiktās izmaiņas 3. pielikumā. 
 

▪ Maģistra studiju programma “Lauksaimniecības un pārtikas biznesa vadīšana” 

Izmaiņas nav veiktas. 

  

▪ Profesionālā bakalaura studiju programma „Komercdarbība un uzņēmuma vadība” 

No studiju plāna tiek izņemts studiju kurss “Lietišķā vācu valoda” (Valo4014), kas saistīts 

ar to, ka pēdējos gados nav bijis pieprasījums no studentu puses un studiju kurss netiek 

realizēts.  Veiktās izmaiņas 4. un 5. pielikumā. 

 

4.2. Jaunu studiju kursu izveidošana 

▪ Profesionālā maģistra studiju programma „Cilvēkresursu vadība” 

Sakarā ar studiju virziena maiņas procesu, jau 2023./ 2024. studiju gadā tika izstrādāti un 

apstiprināti jauni studiju kursi. To īstenošana tika uzsākta 2024./2025. studiju gadā. Jauns 

obligātais studiju kurss “Karjeras konsultanta profesionālā darbība cilvēku resursu vadībā” 

6 KP, eksāmens. Jaunais studiju kurss tika veidots, apvienojot studiju kursus – “Cilvēku 

resursu vadība” (3 KP) un “Profesionālā ētika cilvēkresursu vadībā” (3 KP), kuri tika 

īstenoti 1.semestrī. 

 

Pārējās programmās jauni studiju kursi netika veidoti. 
 

4.3. Jaunas mācību grāmatas, studiju materiāli un citi informācijas resursi 

Pārskata periodā iegādātas grāmatas un studiju materiāli 1649.14 EUR vērtībā. 

Iegādātie un saņemtie informācijas resursi, izmantojami dažādu studiju programmu un studiju 

kursu apguvē un apkopoti tabulā. 

4.1.tabula 

Grāmatas un studiju materiāli  

Resursa nosaukums 
Studiju kurss, kurā resurss 

izmantojams (studiju programma) 

Forrester J.W. Industrial Dynamics. Cambridge; 

Massachusetts: Massachusetts Institute of Technology, 2013. 

464 p. ISBN: 978-1-61427-533-6 

Saimnieciskās darbības analīze (KUV) 

 

Ditshego K. Sustainable Municipalities through Real-Time 

Integrated Technology: A Guide for Promoting Collaboration 

and Agility. London, UK: LAP Lambert Academic 

Publishing, 2023. 84 p. ISBN: 978-620-5-63099-0 

Ilgtspējīga uzņēmējdarbība (KUV) 

Publiskā pārvalde (PV) 

Informācijas tehnoloģijas projektu 

vadīšanā (PV) 

Ilgtspējīga attīstība un aprites ekonomika 

(UV) 

Benz A. Rethinking Multilevel Governance. Cheltenham, UK: 

Edward Elgar, 2024. 200 p. ISBN: 978-1-0353-0628-2 

Publiskā pārvalde (PV) 

 

Brandsma G.J. Handbook on European Union Public 

Administration. Cheltenham, UK: 

Edward Elgar, 2024. 386 p.  ISBN: 978-1-80220-900-6 

Publiskā pārvalde (PV) 
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Resursa nosaukums 
Studiju kurss, kurā resurss 

izmantojams (studiju programma) 

Freeman N., Slusser B. Examining Creativity in the 

Workplace: Applying Polanyi’s Theory of Tacit Knowledge to 

Maximize Fulfilment at Work. New York and London: 

Routledge, 2025. 254 p. ISBN: 978-1-032-34577-2 

Cilvēkresursu vadība projektos (PV) 

Cilvēkresursu vadība (CRV) 

Leibus I., Grigorjeva R., Jesemčika A. Grāmatvedības pamati 

uzņēmumos. Atkārtots un atjaunots 4. izdevums. Rīga: 

Lietišķās informācijas dienests, 2024. 199 lpp.  ISBN: 978-

9984-896-36-6 

Vienkāršā grāmatvedība (KUV) 

Kelmere L. Ievads grāmatvedībā jeb Grāmatvedības pamati: 

teorija un uzdevumi. Atkārtots un papildināts 3. izdevums. 

Rīga: Lietišķās informācijas dienests, 2024. 285 lpp. ISBN: 

978-9984-896-35-9 

Vienkāršā grāmatvedība (KUV) 

Scheller D.S. Elementary Statistics for Public Administration: 

An Applied Perspective. New York, NY: Cambridge 

University Press, 2025. ISBN: 978-1-009-43995-4 

Statistika (KUV) 

Matemātiskā statistika (KUV) 

Sociālo pētījumu metodes (PV; UV) 

Mbandlwa Z. Challenges, Strategies, and Resiliency in 

Disaster and Risk Management. Hershey, PA: IGI Global, 

2024. 361 p. ISBN: 979-8-3693-4537 

Riska vadība (KUV) 

Risku un krīzes vadības process (PV; UV) 

 

Carabellese P. G., Giustina C.D. Banking Law and Financial 

Regulation in the UK and EU: Technology, Human Rights and 

Crises. London and New York: Routledge, 2024. 401 p. 

ISBN: 978-1-032-62857-8 

Finanses un kredīts (KUV) 

Projektu finanšu vadība (PV) 

Finanšu un investīciju vadīšana (UV) 

Taghizadeh-Hesary F., at al. Innovative Finance for 

Technological Progress: Roles of Fintech, Financial 

Instruments, and Institutions. New York, NY: Routledge, 

2023.335 p. ISBN: 978-1-032-11512-2 

Finanses un kredīts (KUV) 

Uzņēmuma finanšu vadība (KUV) 

Projektu finanšu vadība (PV) 

Finanšu un investīciju vadīšana (UV) 

Juska J.M. Integrated Marketing Communication: Advertising 

and Promotion in a Digital World. Second Edition. New York, 

NY: Routledge, 2022. 300 p. ISBN: 978-0-43623-0 

Tirgvedība (KUV) 

Reklāmas veidošana (KUV) 

Starptautiskais mārketings (UV) 

Percy L. Strategic Integrated Marketing Communications. 

Fourth Edition. New York, NY: 

Routledge, 2023. 303 p. ISBN: 978-0-367-77062-4 

Tirgvedība (KUV) 

Reklāmas veidošana (KUV) 

Starptautiskais mārketings (UV) 

Starptautiskais mārketings 

lauksaimniecības un pārtikas biznesā 

(LPBV) 

Starptautiskais mārketings (UV) 

Gray I., Bessant J. The Scaling Value Playbook: A practical 

Guide for Creating Innovation Networks for Impact and 

growth. Berlin/Boston: DE GRUYTER, 2024. 241 p. ISBN: 

978-3-11-078947-8  

Inovācijas vadīšana (KUV) 

Ideju menedžments un dizaina domāšana 

(PV) 

Organizāciju vadīšana (CRV; UV) 

Glavas D. Valuation and Sustainability: A Guide to Include 

Environmental, Social, and Governance Data in Business 

Valuation. Cham, Switzerland: Springer Nature Switzerland, 

2023. 214 p. ISBN: 978-3-031-30535-1 

Uzņēmuma finanšu vadība (KUV) 

Ilgtspējīga uzņēmējdarbība (KUV) 

Korporatīvā pārvaldība (UV) 

Khoo H.H., Tan R.B.H. Towards Net-Zero Carbon Initiatives: 

A Life Assessment Perspective. New Jersey; London: World 

Scientific Publishing Co, 2024. 378 p. ISBN: 978-981-127-

620-0 

Ilgtspējīga uzņēmējdarbība (KUV) 

Vides aizsardzība un ilgtspējīga attīstība 

(KUV) 

Investīciju projekti bioekonomikā (PV) 

Thompson S. Green and Sustainable Finance: Principles and 

Practice in Banking, Investment and Insurance. Second 

Finanses un kredīts (KUV)  

Ilgtspējīga uzņēmējdarbība (KUV) 

Projektu finanšu vadība (PV) 
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Resursa nosaukums 
Studiju kurss, kurā resurss 

izmantojams (studiju programma) 

Edition. London; NY: Kogan Page, 2023.647 p. ISBN: 978-1-

3986-0924-2 

Leibus I., Pētersone I., Jesemčika A., Grigorjeva R. Finanšu 

grāmatvedība. Atkārtots un atjaunots 3. izdevums. Rīga: 

Lietišķās informācijas dienests, 2025. 320 lpp. ISBN: 978-

9984-896-38-0 

Finanšu grāmatvedība (KUV) 

Projektu finanšu vadība (PV) 

 

Mākslīgais intelekts augstākajā izglītībā. Atbalsta materiāls 

docētājiem. Rīga: RSU Pedagoģiskās izaugsmes centrs, 2024. 

53 lpp.  ISBN: 978-9934-618-42-0 

Ievads studijās (KUV) 

Lietotie saīsinājumi: 

PV – studiju programmā „Projektu vadība” 

UV – studiju programmā „Uzņēmējdarbības vadība” 

LPBV – studiju programmā “Lauksaimniecības un pārtikas biznesa vadīšana” 

CRV – studiju programmā „Cilvēkresursu vadība” 

KUV – studiju programmā „Komercdarbība un uzņēmuma vadība” 

 

Studiju procesa nodrošināšanai (noslēguma darbu un patstāvīgo darbu izstrādei) pārskata periodā 

iegādāta arī periodika 869.48 EUR vērtībā: 

• iFinanses plus, 

• Dienas Bizness, 

• Harvard Business Review USA, 

• Saimnieks LV, 

• Bilance. 

 

4.4. Studējošo noslēguma darbu tēmu analīze un novērtējums 

▪ Profesionālā maģistra studiju programma „Cilvēkresursu vadība”  

Pārskata periodā Valsts pārbaudījuma komisijai tika iesniegti un sekmīgi aizstāvēti 8 pilna 

laika maģistranti. Maģistra darbu aizstāvēšanā vidējais vērtējums - 8.62 balles. Visiem 

maģistrantiem piešķirts maģistra grāds cilvēkresursu vadībā un karjeras konsultanta kvalifikācija.  

Valsts pārbaudījumu komisija kā labākos darbus atzīmēja piecus darbus: 
Darba nosaukums Vērtējums 

Karjeras lēmuma pieņemšana pedagogu profesionālās krīzes situācijās 10 (izcili) 

Sieviešu profesionālās identitātes veidošanās topošo pieaugušo vecumposmā 9 (teicami) 

Izglītojamo ar labbūtības riskiem karjeras attīstības atbalsta iespējas sociālā pedagoga 

darbā 
9 (teicami) 

Psihoemocionālo darba vides riska faktoru pārvaldības iespējas loģistikas uzņēmumā 
9 (teicami) 

Mākslīgā intelekta izmantošana karjeras attīstības atbalstā 9 (teicami) 
 

Saskaņā ar LBTU 08.02.2023. Senāta lēmumu Nr.11-85 Par diploma ar izcilību piešķiršanas 

un izsniegšanas noteikumiem LBTU, komisija nolēma piešķirt diplomu ar izcilību divām 

maģistrantēm. 

Maģistra darbu pētījumu aktualitāti ir noteikušas dažādās izglītības un nodarbinātības 

problēmas Latvijas sabiedrībā. Visu maģistra darbu pievienotā vērtība ir praktisko risinājumu 

piedāvājums darbā izvirzītajām pētījuma problēmām un atzīmējams arī ir turpmākais pētījumu 

potenciāls. 
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▪ Profesionālā maģistra studiju programma „Projektu vadība” 

Pārskata periodā Valsts pārbaudījumu komisijai tika iesniegti 19 maģistra darbi, kuri visi 

tika sekmīgi aizstāvēti. 13 studējošiem ar iepriekšēju profesionālo izglītību komisija piešķīra 

profesionālo maģistra grādu projektu vadībā. 6 studējošiem ar iepriekšēju akadēmisko izglītību 

komisija piešķīra profesionālo maģistra grādu projektu vadībā un projektu vadītāja kvalifikāciju. 

Maģistra darba vērtējumi bija robežās no 10 ballēm (2 darbi) līdz 6 ballēm (viens darbs). Vidējais 

vērtējums aizstāvētajiem darbiem 8.3 balles.  

Astoņus maģistra darbus komisija atzīmēja kā labākos un praktiski ieviešamus: 

Darba nosaukums Vērtējums 

Mākslīgā intelekta izmantošana projektu vadībā 9 (teicami) 

Projektu vadīšanas izaicinājumi ēku uzturēšanas un ekspluatācijas darbībā 9 (teicami) 

Priekšrocības un trūkumi kokapstrādes nozares uzņēmumu digitalizācijas projektos 9 (teicami) 

Horizontālo prioritāšu integrācija Erasmus+ mācību mobilitāšu projektos augstākās 

izglītības iestādēs Latvijā 

10 (izcili) 

Starptautisko projektu portfeļa vadība SIA "Latvijas Mobilais Telefons 10 (izcili) 

Projekta "Bezemisiju transportlīdzekļa iegāde mobilitātes veicināšanai" izstrāde un 

risku analīze 

9 (teicami) 

Projektu vadītāju kompetence Latvijas darba tirgū 9 (teicami) 

Energoefektivitātes projektus ietekmējošie faktori pašvaldībās 9 (teicami) 
  

Komisija par tēmu “Mākslīgā intelekta izmantošana projektu vadībā” ieteica sagatavot 

publikāciju un pētījuma rezultātus publicēt LBTU starptautiski zinātniskajās konferencēs 

“Engineering for Rural Development” vai  “Research for Rural Development”.  

Saskaņā ar LBTU 08.02.2023. Senāta lēmumu Nr.11-85 Par diploma ar izcilību 

piešķiršanas un izsniegšanas noteikumiem LBTU, komisija nolēma piešķirt diplomu ar izcilību 

trīs maģistrantēm. 

Maģistra darbu tēmas un veiktie pētījumi ir saistoši projektu vadības darbības specifikai un  

problēmām no dažādiem aspektiem. Pētījuma dizainā vairāk izmantotas kvantitatīvās metodes 

pētāmo datu tendenču raksturošanai un analīzei, savstarpējo sakarību novērtēšanai, veikto aptauju 

statistiski matemātiskā apstrāde. 

 

▪ Profesionālā maģistra studiju programma „Uzņēmējdarbības vadība” 

Pārskata periodā Valsts pārbaudījumu komisijai tika iesniegti 39 pilna laika maģistrantu 

izstrādātie maģistra darbi, kuri sekmīgi aizstāvēti. 34 (ar iepriekš iegūtu profesionālo izglītību) 

sekmīgi aizstāvēto darbu autoriem komisija piešķīra profesionālo maģistra grādu uzņēmējdarbībā 

un vadīšanā un 5 (ar iepriekš iegūtu akadēmisko izglītību) sekmīgi aizstāvēto darbu autoriem 

komisija piešķīra profesionālo maģistra grādu uzņēmējdarbībā un vadīšanā un organizācijas 

vadītāja kvalifikāciju. Maģistra darbu aizstāvēšanas vidējais vērtējums – 7.4 balles.  

Kā labākos, uz zinātnisko darbu konkursiem virzāmus un praktiski ieviešamus komisija 

atzīmēja sekojošus maģistra darbus: 

Darba nosaukums Vērtējums 

Ilgtspējas pārvaldības sistēmas ieviešana ceļu būvniecības uzņēmumā 10 

Daudzdzīvokļu māju energoefektivitātes uzlabošanas programmas pamatnosacījumu 

izstrāde 
8 

AS “Sadales tīkls” organizācijas struktūras pilnveide Eiropas Savienības “Zaļā kursa” 

kontekstā 
10 

Market trends and business prospects of polymer coatings for corrosion prevention in 

Kochi shipyard, Kerala [Tirgus tendences un biznesa iespējas polimēru pārklājumiem 

korozijas novēršanai Koči kuģu būvētavā Keralā] 

8 

An Evaluation of Economic Factors Influencing Residential Solar Panel Adoption in 

Sri Lanka [Dzīvojamo māju saules paneļu ieviešanu ietekmējošo ekonomisko faktoru 

novērtējums Šrilankā] 

9 

Katalizatoru pārklāšanas līnijas efektivitātes paaugstināšana SIA “Dinex Latvia” 9 
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Lauku tūrisma attīstības iespējas Limbažu novadā 9 

Vides atbildīgas un ilgtspējīgas uzņēmējdarbības izpēte 9 
 

Saskaņā ar LBTU 08.02.2023. Senāta lēmumu Nr.11-85 Par diploma ar izcilību 

piešķiršanas un izsniegšanas noteikumiem LBTU, komisija nolēma piešķirt diplomu ar izcilību 

vienai maģistrantei. 

Maģistra darbos ir uzsvērta tēmas aktualitāte un atspoguļots pienesums konkrētajam 

uzņēmumam un nozarei. Pozitīvi vērtējams, ka tiek izvēlētas aktuālas tēmas, kas ir gan ar augstu 

zinātnisku aktualitāti, gan arī ar pielietojumu uzņēmumos/organizācijās. Vairākas tēmas skāra 

tādas aktuālas tēmas, kā ilgtspēja, “zaļais kurss”, digitālie izaicinājumi, procesu pārvaldība. 
 

▪ Maģistra studiju programmā “Lauksaimniecības un pārtikas biznesa vadīšana” 

Pārskata periodā komisijai tika iesniegti 3 pilna laika maģistrantu izstrādātie maģistra darbi, 

kuri sekmīgi aizstāvēti. Sekmīgi aizstāvēto darbu autoriem komisija piešķīra akadēmisko maģistra 

grādu sociālajās zinātnēs un vadībzinātnē. Vidējais vērtējums – 5.7 balles. 
 

▪ Profesionālā bakalaura studiju programma „Komercdarbība un uzņēmuma 

vadība” 

Pārskata periodā komisijai tika iesniegti 15 nepilna laika un 13 pilna laika studējošo 

izstrādātie bakalaura darbi. Visi bakalaura darbi tika sekmīgi aizstāvēti, un darbu autoriem 

komisija piešķīra profesionālo bakalaura grādu komercdarbībā un uzņēmuma vadībā un 

uzņēmuma vadītāja profesionālo kvalifikāciju. Bakalaura darbu aizstāvēšanas vidējais vērtējums 

– 7.9 balles.  

Kā labākos un praksē ieviešamos darbus, komisija atzīmēja sekojošus darbus: 
Darba nosaukums Vērtējums 

SIA "Ticības ceļš" biznesa plāns 9 (teicami) 

Mārketinga kompleksa elementu izpēte SIA "EWod" 9 (teicami) 

SIA “B and C Restaurants” rentabilitātes analīze 9 (teicami) 

UAB Geoface projekta izstrāde un ieviešana 9 (teicami) 

IK “SKArt” attīstības stratēģiskais plāns noieta tirgus paplašināšanai 8 (ļoti labi) 

Atjaunīgās enerģijas sociāli ekonomisko aspektu izvērtējums lauksaimniecībā 10 (izcili)  

Lauksaimniecības zaļās konkurētspējas izvērtējums Eiropas zaļā kursa kontekstā 10 (izcili) 

Konkurētspējas konceptualizācija un pieejas graudkopības nozarē Latvijā 10 (izcili) 

Lauksaimniecības pakalpojumu kooperatīvās sabiedrības "VAKS" peļņas analīze 9 (teicami) 

Zīmola nozīme un ietekme uz ZS "VAIROGI" darbības rezultātiem 8 (ļoti labi) 

Darbinieku labbūtība SIA "AI Konsultāciju birojs" 8 (ļoti labi) 
 

Saskaņā ar LBTU 08.02.2023. Senāta lēmumu Nr.11-85 Par diploma ar izcilību 

piešķiršanas un izsniegšanas noteikumiem LBTU, komisija nolēma izsniegt diplomu ar izcilību 

vienai studentei. 

Bakalaura darba tēmas ir pakārtotas studiju programmas saturam, iegūstamai profesionālajai 

kvalifikācijai un ir saistītas gan ar mikrolīmeņa (uzņēmuma) problemātiku, gan tautsaimniecībai 

nozīmīgas tēmas. Bakalauru darbu aizstāvēšanas procesā studenti uzrādīja labas teorētiskās 

zināšanas un prasmes, atbildot uz komisijas uzdotajiem jautājumiem par bakalaura darba tēmu. 
 

4.5. Studiju noslēguma pārbaudījumu izstrādes ieteikumi 

▪ Profesionālā maģistra studiju programma „Cilvēkresursu vadība” 

Valsts pārbaudījumu komisijas ieteikumi: 

- Maģistra darbu pētījumos ir jāturpina atspoguļot aktualitāte, kas saistās ne tikai ar karjeras 

atbalsta un konsultēšanas problemātiku Latvijas izglītībā un nodarbinātībā, bet arī ar 

tendencēm, kas norāda uz karjeras konsultanta paplašināto profesionālās darbības lauku 

cilvēkresursu vadībā.  
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- Ir jāturpina visu izstrādāto karjeras atbalsta metodiku/programmu/modeļu aprobācija un 

tālāka pilnveide.  

- Studiju laikā ir jāturpina sistemātiski pilnveidot maģistrantu kompetence: kā precīzi 

pierakstīt secinošās statistikas rezultātus un tos analizēt; formulēt precīzus secinājumus un 

ieteikumus, tādejādi paredzot skaidrākus pētāmās problēmas turpmākos risinājumus. 

- Studiju laikā ir jāturpina studējošo iesaiste publikācijas veidošanā un prezentēšanā par savu 

pētāmo problēmu, uzstājoties ikgadējās studentu un maģistrantu zinātniskajā konferencēs. 
 

▪ Profesionālā maģistra studiju programma „Projektu vadība” 

Valsts pārbaudījumu komisijas ieteikumi: 

- Pētījuma tēmas formulēt konkrētākas, ņemot vērā pētījuma objektu un priekšmetu. 

- Ļoti plašu tēmu ietvaros izvēlēties šaurākas, un analizēt problemātiku dziļāk un detalizētāk, 

izvairīties no vispārinājumiem.  

- Pētnieciskās daļas izstrādē vairāk izmantot uzņēmuma, projektu finanšu datus un statistiskos 

datus, veikt to statistiski matemātisko apstrādi un analīzi. 

 

▪ Profesionālā maģistra studiju programma „Uzņēmējdarbības vadība” 

Valsts pārbaudījumu komisijas ieteikumi: 

- Būtu nepieciešams pievērsties aizstāvamo tēžu detalizētākai pamatošanai, kā arī 

secinājumu un priekšlikumu rūpīgākai izstrādei, atbilstoši darba specifikai un mērķim. 

- Uzlabojama priekšlikumu argumentācija, kas balstīta datos un aprēķinos, vai arī procesu 

uzlabojumos. 
 

▪ Maģistra studiju programma “Lauksaimniecības un pārtikas biznesa vadīšana” 

Valsts pārbaudījumu komisija iesaka vērst lielāku uzmanību pētījumā izmantoto avotu un 

atsauču lietošanai. 
 

▪ Profesionālā bakalaura studiju programma „Komercdarbība un uzņēmuma vadība” 

Valsts pārbaudījumu komisijas ieteikumi: 

- Bakalaura darba ievadā un prezentācijas sākumā pamatot tēmas aktualitāti pētāmajam 

uzņēmumam. 

- Anketēšanas rezultātus analizēt dziļāk, pētot sakarības  starp dažādiem anketas 

jautājumiem.  

- Uzlabojama priekšlikumu argumentācija, kas balstīta datos un aprēķinos. 

- Studentiem lielāku uzmanību pievērst akadēmiskās valodas lietojumam un pareizrakstībai 

darbā. 

- Bakalaura darbu vadītājiem sekot, lai darbā nodaļu skaits tiktu pakārtots darba uzdevumu 

skaitam. 

 

5. Mācībspēki un pētnieki 

5.1. Profesionālā pilnveide 

Studiju virziena realizācijā iesaistītie mācībspēki regulāri paaugstina kvalifikāciju. Vismaz reizi 

sešos gados mācībspēki apmeklē augstākās izglītības pedagogu profesionālās pilnveides 

programmu „Inovācijas augstskolu didaktikā” (160 h). Mācībspēki un pētnieki iesaistījušies 

LBTU Mūžizglītības centra programmas apguvē un izglītojušies dažādos kursos:  

 “Aktuālas docēšanas metodes augstākajā izglītībā” (24 h) apguva 26 mācībspēki: 

- astoņi (8) EKFI mācībspēki,  

- desmit (10) UZVA mācībspēki, 

- astoņi (8) SOHU mācībspēki. 

“Mākslīgais intelekts augstākajā izglītībā” (24 h) apguva 17 mācībspēki: 

- desmit (10) EKFI mācībspēki,  
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- seši (6) UZVA mācībspēki, 

- viens (1) SOHU mācībspēki. 

“Vērtēšana studiju procesā” (12 h) apguva 5 mācībspēki: 

- trīs (3) EKFI mācībspēki, 

- divi (2) UZVA mācībspēki. 

To pārstāvniecība pēc ESAF struktūrvienībām apkopota 5.1. tabulā.  

5.1.tabula  

Profesionālā pilnveide ESAF struktūrvienībās 

ESAF institūts  Mācībspēku skaits 

Ekonomikas un finanšu institūts (EKFI)  21 

Uzņēmējdarbības un vadībzinātnes institūts 

(UZVA)  

18 

Sociālo un humanitāro zinātņu institūts (SOHU) 9 

Kopā: 48 

 

Mācībspēki savu kvalifikāciju paaugstina, piedaloties LBTU Akadēmiskajā konferencē. 

2024./205. studiju gadā konference "Studijas, kvalitāte, digitalizācija un to mijiedarbība pārmaiņu 

laikā" tika veltīta studiju procesa pilnveides un digitālajiem risinājumiem. Konferencē tika 

noklausīti divi ESAF mācībspēku sagatavoti referāti: ar referātu “Digitalizācija augstākajā 

izglītībā: salīdzinošs pētījums par studentu pieredzi Latvijā un Polijā” uzstājās trīs (3) mācībspēki, 

bet ar referātu “Mākslīgais intelekts sociālo zinātņu studijās: drauds vai draugs?” – divi (2) ESAF 

mācībspēki. Pārskata periodā konferencē kvalifikāciju paaugstināja 27 studiju virzienā iesaistītie 

mācībspēki.  Mācībspēku pārstāvniecība pēc ESAF struktūrvienībām apkopota 5.2. tabulā. 

 

5.2.tabula 

Kvalifikācijas paaugstināšanas sadalījums pa ESAF institūtiem 

ESAF institūts  Mācībspēku skaits 

Ekonomikas un finanšu institūts (EKFI)  11 (1 referāts) 

Uzņēmējdarbības un vadībzinātnes institūts 

(UZVA)  

6 

Sociālo un humanitāro zinātņu institūts (SOHU) 10 (1 referāts) 

Kopā: 27 

 

Papildus tam pārskata periodā mācībspēki apmeklēja vairāk nekā 100 dažādus apmācību 

kursus par aktuālām un studiju darbam noderīgām tēmām, piemēram, par mākslīgā intelekta 

iespēju un rīku izmantošanu studiju procesā, jaunākajām informācijas tehnoloģijām, par 

intelektuālo īpašumu, datu aizsardzību, nodokļu aktualitātēm, par bioloģiskas izcelsmes izejvielu 

ražošanas veicināšanu u.c. 

5.2. Zinātniskās pētniecības integrācija studijās 

Zinātniskās aktivitātes kopumā nodrošina visi ESAF docētāji, kas iesaistīti studiju darbā un 

ir kā akadēmiskais personāls. 

5.3.tabula 

Zinātniskās pētniecības integrācija studijās 

Zinātniskās aktivitātes 2024. gads* 

Zinātnisko publikāciju skaits, kas ir iekļautas Web of Science vai 

Scopus datubāzēs 

12 

- publikācijas Q1 kvartiles izdevumos, skaits  6 

- publikācijas Q2 kvartiles izdevumos, skaits  6 

Atvērtās piekļuves zinātnisko publikāciju skaits, kas ir iekļautas 

Web of Science vai Scopus datubāzēs 

21 
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Zinātniskās aktivitātes 2024. gads* 

Referātu skaits starptautiskajās zinātniskajās konferencēs 17 

Studējošo dalība zinātniskās konferencēs (Abstract), skaits 6 

Uzturēto patentu, licenču un zinātības (know-how) skaits - 

t.sk. starptautiskie patenti - 

Īstenoto zinātnisko projektu skaits 18 

t.sk., projekti, kuros iesaistīti studenti/maģistranti 3 

Aizstāvēto promocijas darbu skaits (ja virzienā ir doktora studiju 

programmas) 

6 

 

* informācija par pilnu kalendāro gadu 

5.4.tabula 

Zinātniski pētnieciskā darba metožu un rezultātu integrēšana studiju procesā 
Zinātniskie 

projekti/aktivitātes 
Studiju kurss 

Studiju procesā (kursā) integrēto metožu 

un rezultātu īss raksturojums 

NOBALIS Zināšanu pārvaldība un 

inovācijas 

Ekonomiskie resursi 

 

Inovatīvas pasniegšanas  metodes un uz 

inovācijām balstītas kursu tēmas. 

Region of opportunities Organizāciju vadīšana Dažādu kultūru integrēšana individuāla 

mērķa noteikšanā. 

Succeed in Business Uzņēmējdarbības plānošana 

un kontrolings  

Grupu metodes uzņēmējdarbības 

plānošanai 

 

5.3. Doktorantu/maģistrantu iesaistīšana studiju kursu īstenošanā 

5.5.tabula 

Pārskata periodā studiju kursu īstenošanā iesaistītie maģistranti un doktoranti 
 

Studējošais Studiju kurss Studiju līmenis 

Maģistrants  Uzņēmējdarbības 

institucionālā vide 

(VadZ3056) 

Ierobežotās izvēles (B daļas) studiju kurss 

akadēmiskā bakalaura studiju programmā 

„Ekonomika” 

 

Maģistrante  Inovācija 

uzņēmējdarbībā 

(VadZ4078) 

Ierobežotās izvēles kurss (B daļa), akadēmiskā 

bakalaura studiju programmai „Ekonomika” 

specializācijas virzienam „Biznesa procesu 

vadība” 

Konkurētspēja 

uzņēmējdarbībā 

(VadZB005) 

Nozares profesionālās specializācijas studiju 

kurss ESAF profesionālā bakalaura studiju 

programmai „Komercdarbība un uzņēmuma 

vadība”. 

Riska vadība 

(VadZ4054) 

Nozares profesionālās specializācijas studiju 

kurss ESAF profesionālā bakalaura studiju 

programmai „Komercdarbība un uzņēmuma 

vadība”. 

Ierobežotās izvēles studiju kurss ESAF 

akadēmiskā bakalaura studiju programmai 

“Ekonomika” specializācijas virzienam “Biznesa 

procesu vadība”.  

Brīvās izvēles studiju kurss citām studiju 

programmām 

Doktorants  maģistra darbu 

vadīšana 

MBA  
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6. Sadarbība  

6.1. Sadarbības stiprināšana ar ieinteresētajām pusēm 

Studiju programmu satura īstenošanā, novērtēšanā un pilnveidē pārskata periodā tika 

iesaistīti gan studējošie, gan mācībspēki, gan absolventi un darba devēji.  

Sadarbība ar studējošajiem tika nodrošināta ar: 

• studējošo iesaisti docētāju darba kvalitātes vērtēšanā, piedaloties gan LBTU kopīgi 

organizētajā aptaujā, gan arī ESAF līmenī; 

• studējošo līdzdalību fakultātes pamatstudiju un maģistra studiju metodisko komisiju, 

ESAF Domes, LBTU Konventa un Senāta lēmumu pieņemšanā, kas attiecas uz studiju 

programmu struktūras, atsevišķu studiju kursu, kā arī studiju procesa organizācijas 

uzlabošanas jautājumiem; 

• studējošo darbību Studējošo pašpārvaldē; 

• tiekoties ar studiju programmu direktoriem un diskutējot par apgūtajiem studiju kursiem, 

par sadarbību ar mācībspēkiem, fakultātes palīgpersonālu un par studiju procesa norisi e-

studiju vidē; 

• klātienes un tiešsaistes konsultācijās pie mācībspēkiem studējošajiem pieejamā laikā. 

 

6.1.tabula 

Nozares pārstāvju iesaiste studiju kursu īstenošanā 

Rādītājs 2024/2025 

Studiju kursi, ko vada vai kuru realizācijā iesaistīti industrijas 

pārstāvji, skaits  
10 

Uzņēmuma finanšu vadība 2 

Finanses un nodokļi 1 

Organizāciju vadīšana 1 

Konkurētspēja uzņēmējdarbībā 1 

Ekonomiskie resursi 2 

Uzņēmējdarbības plānošana un kontrolings 1 

Ievads studijās 2 

Saimniekošanas mācība  4 

Projektu vadīšanas metodoloģija 1 

Socioloģija 1 

Noslēguma darbu skaits, kuru vadīšanā iesaistīti 

industrijas/nozares pārstāvji 
0 

  

Pārstāvētās organizācijas: 

1. AS Capitalia  

2. SIA „CBRE Baltics”  

3. SIA “Latvijas Zaļais punkts” 

4. LR Saeima 

5. LU Botāniskais dārzs 

6. Jelgavas pilsētas bibliotēka  

7. SIA “Latvijas Lauku konsultāciju un izglītības centrs” 

8. Latvijas Banka 

9. Nevalstiska humanitārā un izglītības organizācija (NVO) Art of Living Foundation (Dzīves mākslas 

fonds) 

10. Lauku atbalsta dienesta Zemgales reģionālās lauksaimniecības pārvalde 

11. Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība 
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LBTU mācībspēku iesaiste lekciju/semināru organizēšanā nozares speciālistiem 

Organizācija, kurā notika lekcijas/semināri Laika periods 

"Klimata mērķu ietekme uz meža nozares ilgtspēju un 

reģionu ekonomisko līdzsvaru". Stratēģijas Latvija 

2050 ietvarā. 

13.09.2024. 

 

6.2. Starptautiskās sadarbības veicināšana 

Starptautiskā sadarbība pārskata periodā ESAF kopumā tika veicināta galvenokārt  ERASMUS+ 

aktivitāšu ietvaros, un šajā periodā vēlmi piedalīties starptautiskās apmaiņas programmās negatīvi 

ietekmēja ģeopolitiskie drošības riski.    

 

6.2.tabula 

Ārvalstu studenti (ERASMUS+, BOVA, apmaiņas programmas, starptautiskās vasaras 

skolas utt.) un vieslektori, ienākošā mobilitāte 

Valsts Ārvalstu studentu skaits Ārvalstu vieslektoru skaits 

Ukraina 1  

Turcija 2 1 

Bulgārija 1  

Gruzija 1  

Polija  7 

Lietuva  6 

Slovākija  1 

Maķedonija  1 

Nīderlande  2 

Portugāle  1 

Kopā: 5 19 

 

Kā redzams pēc apkopotās informācijas, sekmīgi turpinās sadarbība ar universitātēm un 

augstskolām, ar kurām jau ir ilgstošāka sadarbība ne tikai studiju procesā , bet arī projektos un 

zinātniskajā sadarbībā. 

 

6.3.tabula 

LBTU studiju virziena “Vadība, administrēšana un nekustamo īpašumu pārvaldība”  

studentu izejošā mobilitāte 

Studiju programma 
ERASMUS+ 

BOVA 
SMS SMP 

Komercdarbība un uzņēmumu vadība (b) 5 0 - 

Uzņēmējdarbības vadība (pm) - 23 - 

t.sk. pēcdiploma  1  

Projektu vadība (pm) - 4  

t.sk. pēcdiploma  3  

Kopā: 5 26 - 
SMS – mobilitātes studijas 

SMP – mobilitātes prakse 

Bakalaura programmas studējošie devušies uz augstskolām tādās valstīs,  kā Portugāle , Vācija, Spānija, 

Grieķija. Savukārt maģistra studenti no profesionālajām programmām izvēlas ERASMUS+ prakses, kur 

valstu pārstāvniecība ir ļoti dažāda- Vācija, Čehija, Spānija, Francija, Itālija, Portugāle, Polija, Lietuva. 
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6.4.tabula 

LBTU  Studiju virziena “Vadība, administrēšana un nekustamo īpašumu pārvaldība” 

mācībspēku mobilitāte 

Valsts 
ERASMUS+ 

BOVA 
Lekciju lasīšana Pieredzes apmaiņa 

Lietuva 1 1 - 

Nīderlande  1 - 

Portugāle  1 - 

Kipra 2   

Polija 2 1 - 

Kopā: 5 4 - 

 

Salīdzinot ar iepriekšējo gadu strauji krities  mobilitāšu skaits (par 50%), kas skaidrojams ar 

docētāju iesaisti citās studiju aktivitātēs un ERASMUS+ pieteikumu sistēmas izmaiņām 

universitātē, kas vērstas uz mobilitātēm, kas virzītas uz sadarbību ar top 500 universitātēm un/vai 

universitāšu alianses dalībniecēm. 

 

6.3. Sadarbība Eiropas universitāšu alianses CHALLENGEEU ietvaros 

Sadarbība CHALLENGEEU alianses ietvaros 2024./2025.gadā ir bijusi tikai ERASMUS+ 

apmaiņā, kur viena studente ir devusies ERASMUS+ studijās uz Universidade Europeia 

(Portugāle) 

 

7. Studiju virziena resursu izmaiņas 

7.1. Studējošo un absolventu skaits 

7.1.tabula 

Studējošo un absolventu skaits virzienā 

 

Studiju līmenis Studējošo skaits 

01.10.2024 

Studējošo skaits 

01.10.2025 

Absolventu skaits 

01.09.2024-

31.08.2025 

Pamatstudijas    

Komercdarbība un uzņēmuma 

vadība, p(b) 

140 132 28 

Maģistra studijas    

Projektu vadība, p(m) 54 47 19 

Uzņēmējdarbības vadība, 

p(m) 

96  

(t.sk. ārvalstu – 43) 

107 

(t.sk. ārvalstu – 56) 

39 

(t.sk. ārvalstu – 21) 

Cilvēkresursu vadība, p(m) 27 41 

(t.sk. ārvalstu – 9) 

8 

Lauksaimniecības un pārtikas 

biznesa vadīšana, a (m) 

6  

(t.sk. ārvalstu – 2) 

0 3 

(t.sk. ārvalstu – 2) 

Kopā virzienā: 323 327 97 

 

Pārskata periodā studiju virzienā studējošo skaits ir pieaudzis par 1,24%. Pieaugumu studiju 

virzienā galvenokārt nodrošināja ārvalstu studējošo skaita palielinājums maģistra studiju 

programmā “Uzņēmējdarbības vadība” par 30,23%, kā arī studējošo skaita pieaugums maģistra 

studiju programmā “Cilvēkresursu vadība” par 51,85%, kur pirmo riezi tika uzņemti ārvalstu 

studējošie – 9 studenti. Šī tendence liecina par pieaugošu starptautisko interesi un programmu 

atpazīstamību. 
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Absolventu skaits virzienā pārskata periodā pieauga par 59,02% (no 61 līdz 97) 

absolventiem. Galvenokārt šo pieaugumu nodrošināja profesionālā bakalaura studiju programma 

“Komercdarbība un uzņēmuma vadība”, kur absolventu skaits palielinājās par 211,11%, kā arī 

maģistra programma “Uzņēmējdarbības vadība”, kur absolventu skaits pieauga par 77,27%, no 

kuriem 21 ir ārvalstu students.  

 

Studiju virziena absolventi darba tirgū (dati no https://www.viis.gov.lv/monitoringa-riki) 

(dati uzrādīti par 2 iepriekšējiem gadiem) 

Rādītājs 2022 

(absolventi 

2021. gads) 

2023 

(absolventi 

2022. gads) 

Izmaiņas 

Absolventu nodarbinātības līmenis tematiskā grupā Sociālās, zinātnes, komerczinības un 

tiesības LBTU 

• Pamatstudijās 85,2% 86,8% + 1,6 pp 

• Maģistra studijās 76,8% 91,3% + 14,5 pp 

Absolventu vidējie svērtie ienākumi pēc absolvēšanas tematiskajā jomā Komerczinības un 

administrēšana 

• LBTU, EUR/ gadā 20 078  24 786 + 4 708 

• Latvijā, EUR/ gadā 22 083  24 712  + 2 629 

 

Pārskata periodā studiju virziena absolventu nodarbinātības līmenis tematiskajā grupā  

“Sociālās, zinātnes, komerczinības un tiesības” LBTU pamatstudijās palielinājies par 1,6 

procentpunkiem, bet maģistra studijās pieaugums bijis ievērojami straujāks, par 14,5 

procentpunktiem. 

LBTU absolventu vidējie svērtie ienākumi tematiskajā jomā “Komerczinības un 

administrēšana” pārskata periodā pieauguši par 23,4%, pārsniedzot valsts vidējo pieauguma 

līmeni (11,9%). Salīdzinot ar iepriekšējo gadu, LBTU absolventu vidējie svērtie ienākumi ne tikai 

būtiski palielinājušies, bet arī nedaudz pārsnieguši valsts vidējos svērtos ienākumus, tādējādi 

samazinot ienākumu atšķirību starp LBTU un valsts rādītājiem. 

 

7.2. Mācībspēku skaits 

7.2.tabula 

Studiju virzienā iesaistītā akadēmiskā (vēlēts un nevēlēts) personāla skaits 

Amats 2023./ 2024. 2024./ 2025. 

Profesori 11 12 

Asociētie profesori 13 12 

Docenti 13 13 

Lektori 10 11 

Asistenti 0 0 

Pasniedzēji 25 30 

Kopā 72 78 

No tiem:   

Vadošie pētnieki 17 17 

Pētnieki 11 11 

 

Pārskata periodā studiju virzienā iesaistītā akadēmiskā personāla kopējais skaits ir pieaudzis 

par 8.33%, salīdzinot ar iepriekšējo studiju gadu. Pieaugumu galvenokārt nodrošināja pasniedzēju 

skaita palielinājums par 5 vienībām, kā arī neliels pieaugums docentu, lektoru un profesoru 

amatos. Šīs izmaiņas saistītas ar papildu mācībspēku piesaisti, kas veicina studiju procesa 

nepārtrauktību un pēctecību.  

https://www.viis.gov.lv/monitoringa-riki
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7.3. Studiju virziena infrastruktūras izmaiņas 

 7.3.tabula 

Telpu (auditoriju, laboratoriju) uzlabojumi (remonts, aprīkojums) 

Telpas numurs/nosaukums Struktūrvienība Uzlabojuma īss apraksts 

105., 123., 301., 302.,  

305., 306. auditorija 
ESAF 

Kabeļu infrastruktūra 

strukturēta/nomainīta. 

308. auditorija ESAF Telpas kabeļu infrastruktūra 

nomainīta/uzlabota, ieviesta grīdas kabeļu 

kārba. 

212. auditorija ESAF Kabeļu infrastruktūra 

strukturēta/nomainīta, projektora izvades 

attēla kvalitāte uzlabota. 

101, 231, 233, 331. kabinets ESAF 4 jaunas multifunkcionālas printēšanas 

iekārtas. 

ESAF foajē ESAF 2 jauni televizori infografikām un 

pētījumu rezultātu atspoguļošanai. 

ESAF ēka ESAF Drošības uzlabojumi – 7 

videonovērošanas kameras. 

107., 105., 106., 306. auditorija ESAF Jauni televizori. 

107. (datorklase) ESAF Telpas remonts, tīkla infrastruktūras 

maiņa, datortehnikas maiņa  un 24 jauni 

galda datori. 

109., 110., 111., 112., 119., 

120., 131., 133., 134., 135., 

231., 232., 233., dekanāts 

ESAF Kosmētiska telpu atjaunošana kabinetos. 

 

8. Plānotās galvenās aktivitātes aktuālajā studiju gadā 

Studiju virzienā “Vadība, administrēšana un nekustamo īpašumu pārvaldība” 2024./2025.studiju 

gadā galvenās aktivitātes ir saistītas ar “LBTU Attīstības stratēģija 2023.-2027. gadam” virzību un 

saskaņotības aktualizēšanu visās studiju programmās, tai skaitā izvērtējot studiju kursu un 

specializācijas virzienu aktualitāti.  

2025./2026.gadā plānotās aktivitātes saistās ar aktīvāku ERASMUS+mobilitāšu veicināšanu, 

iesaisti universitāšu alianses darbībā un studiju programmas Cilvēkresursu vadība akreditācijas 

procesa noslēgumu. Tiks iekļautas rekomendācijas no akreditācijas procesa ziņojuma 

Cilvēkresursu vadības programmai. 
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PIELIKUMI 

Pielikumos ietvertajai informācijai ir ierobežota piekļuve, pamatojoties uz personas datu 

aizsardzības regulu. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


