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Studiju virziena pilnveides pasākumi 
2024./2025. STUDIJU GADĀ 

 

1. Studiju virziena studiju programmas un to izmaiņas 

Studiju virziens “Viesnīcu un restorānu serviss, tūrisma un atpūtas organizācija” ir akreditēts līdz 

2030.gada 3.oktobrim. 

Studiju virzienā ietilpstošā programma: 

Nr. Nosaukums Studiju veids KP 
Iegūstamais grāds un/vai 

kvalifikācija 

1. Ēdināšanas un viesnīcu vadība, 

p(b) 

Pilna laika 

Nepilna laika 

240 Profesionālais bakalaura grāds 

viesmīlības uzņēmumu vadībā un 

tūrisma pakalpojuma vadītāja 

kvalifikācija 

p(b) – profesionālā bakalaura studiju programma 

 
Saskaņā ar Studiju kvalitātes komisijas lēmumu Nr. 2024/26-A (02.10.2024.) studiju virziens  “Viesnīcu 

un restorānu serviss, tūrisma un atpūtas organizācija” un  tam atbilstošā pirmā cikla profesionālās augstākās 

izglītības (profesionālā bakalaura) studiju programma “Ēdināšanas un viesnīcu vadība” ar vērtējumu “labi”, 

tika akreditēta uz sešiem gadiem. Akreditācijas ietvaros mainīts studiju programmas nosaukums uz 

“Ēdināšanas un viesnīcu vadība” (latviešu valodā) / “Restaurant and Hotel Management” (angļu valodā), 

kā arī mainīts nepilna laika neklātienes ilgums uz  4 gadi un 3 mēneši. Akreditācija mainīts iegūstamais 

grāds un profesionālā kvalifikācija: profesionālais bakalaura grāds viesmīlības uzņēmumu vadībā un 

tūrisma pakalpojumu vadītāja profesionālā kvalifikācija. Studiju programma saņēma apstiprinājumu, ka to 

var realizēt arī angļu valodā.  

        

2. Studiju virziena stratēģijas izmaiņas 

2023. gada janvāra mēnesī tika izstrādāta studiju virziena ilgtermiņa stratēģija laika posmam 2023. 

– 2027. gads  

2024. / 2025. studiju gadā izmaiņas stratēģijā netika veiktas. Stratēģijā iekļauto aktivitāšu izpildes 

termiņā dominē norāde – patstāvīgi, un kopumā, var secināt, ka aktivitātes tiek īstenotas, bet to izpilde 

varētu būt apjomīgākā. Studiju virziena stratēģijas dažu punktu realizācijā trūkst cilvēkresursu kapacitātes. 

 

3. Studiju virziena ekspertu/darba devēju rekomendāciju izpilde 

 

Rekomendācija 
Izpildes/nepildīšanas apraksts un 

argumentācija 

Studiju virziens “Viesnīcu un restorānu serviss, tūrisma un atpūtas organizācija” 
Regulēt MI izmantošanu. Izveidot noteikumus par MI 

izmantošanu studentu darbos / uzturēt akadēmisko 

integritāti 

12.06.2024. Senātā apstiprināti Akadēmiskā 

godīguma nolikuma grozījumi, kuros ir ietverta MI 

tematika. 

Pieejams: (latviešu valodā) 

https://www.lbtu.lv/sites/default/files/2024-

06/Akademiska_godiguma_nolikums_2023_ar_gro

z.pdf (angļu valodā) 

https://www.lbtu.lv/sites/default/files/2023-

06/Academic_Integrity_Policy_2023.pdf 

LBTU iekštīklā MansLBTU ir pieejamas 

“Vadlīnijas mākslīgā intelekta izmantošanai 

LBTU”, kuras  izskatītas 26.03.2025. LBTU 

Zinātnes un Studiju padomju sēdēs. Pieejamas: 

(latviešu valodā) 

https://www.lbtu.lv/sites/default/files/2024-06/Akademiska_godiguma_nolikums_2023_ar_groz.pdf
https://www.lbtu.lv/sites/default/files/2024-06/Akademiska_godiguma_nolikums_2023_ar_groz.pdf
https://www.lbtu.lv/sites/default/files/2024-06/Akademiska_godiguma_nolikums_2023_ar_groz.pdf
https://www.lbtu.lv/sites/default/files/2023-06/Academic_Integrity_Policy_2023.pdf
https://www.lbtu.lv/sites/default/files/2023-06/Academic_Integrity_Policy_2023.pdf
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Rekomendācija 
Izpildes/nepildīšanas apraksts un 

argumentācija 
https://mans.lbtu.lv/sites/default/files/2025-

08/MI_LBTU_vadlinijas_0.pdf (angļu valodā) 

 https://mans.lbtu.lv/sites/default/files/2025-

08/AI_Guidelines_LBTU_1.pdf 

Izveidot angļu valodā "Kursu Katalogs", kurā 

uzskaitīti visi kursi angļu valodā un mācībspēki, 

norādot semestri, kurā kursi tiek piedāvāti. Publiski 

publicēt studiju kursa programmu katram kursam 

angļu valodā, izklāstot kursa struktūru un saturu 

Studiju kursu katalogs ir sagatavots angļu valodā un 

publiski skatāms LBTU IS studiju kursu katalogā, 

kur izvēloties angļu valodu un meklētājā atlasot 

studiju programmu:  G0608 Restaurant and Hotel 

Management (professional Bachelor's study 

programme), var iepazīties ar studiju kursiem angļu 

valodā. Pieejams: 

https://lais.llu.lv/pls/pub/kursi.startup?l=2 

Regulēt gada finansiālo atbalstu mācībspēkiem. 

Padarīt universitātes mērogā lēmumu un regulēt gada 

finanšu fonda pieejamību katram mācībspēkam 

profesionālās, zinātnisko un mācīšanās aktivitātēm 

LBTU Administratīvais centrs apkopo informāciju 

par finanšu atbalsta iespējām  

Studiju virziena mācībspēki ir informēti par finanšu 

atbalsta iespējām profesionālās pilnveides un 

zinātnisko aktivitāšu veikšanai 

Stiprināt ieinteresēto personu atsauksmju mehānismu. 

Īstenot strukturētu atsauksmju mehānismu, lai 

nodrošinātu ar savlaicīgām un caurspīdīgām atbildēm, 

vērtējumiem, uzticības veicināšanu un iesaistīšanos 

Procedūru bija plānots izstrādāta līdz 06.01.2025. 

Izstrādes termiņš pagarināts līdz 09.01.2026., kam 

sekotu studējošo, absolventu, darba devēju 

informēšana par izstrādāto procedūru, kas 

nodrošinās atgriezenisko saiti 

Lai nodrošinātu studējošo mutisko ieteikumu, kā arī 

studējošo vērtējumu par semestra studiju kursiem 

publisku apspriešanu, tika organizēta pavasara 

semestra sākumā studējošo KOPSAPULCE 

(02.09.2025.), kurā nodrošināta atgriezeniskā saite. 

Šī aktivitāte turpmāk plānota, kā katra semestra 

sākuma studējošos vienojošs pasākums 

Definēt skaidrus un izmērāmus KPIs (Galvenie 

snieguma rādītāji) studiju virzienam un informēt 

virzienā iesaistīto akadēmisko personālu 

Informēta LBTU LPTF vadība par fakultātes 

kvalitātes pamatrādītāju kaskadēšanas 

nepieciešamību līdz studiju virziena līmenim  

Studiju virzienam ir izstrādāti Galvenie snieguma 

rādītāji laika periodam no 2024./2025.st.g. līdz 

2030./2031.st.g. Ar snieguma rādītājiem 

iepazīstināti studiju virziena akadēmiskais personāls 

27.08.2025.  Mācībspēku SAPULCĒ 

Racionalizēt RPL (Atzinība par iepriekš iegūto 

izglītību). Procedūrai jābūt pamatojoties uz mācīšanos 

un pamatojoties uz rezultātu novērtējumu, un 

samazināt pieteikumu apstrādes laiku 

Informēta LBTU Studiju prorektore par LBTU 

Nolikuma "Ārpus formālās izglītības apgūto vai 

profesionālajā pieredzē iegūto zināšanu, prasmju un 

kompetenču atzīšanas nolikums" (08.02.2023.) 

pārskatīšanas un atzīšanas procedūras 

racionalizēšanas nepieciešamību 

Atjaunināt studiju materiālus ar jaunākiem 

pētījumiem. Lai uzlabotu studentu studiju kvalitāti, 

atspoguļot jaunākos pētījumus un nodrošināt ar 

pētījumu materiālu pieejamību  

28.08.2024. un 27.08.2025. studiju virziena 

Mācībspēku SAPULCĒ ir informēti, ka ir jāveic 

studiju materiālu pilnveide 

Kontroli veic studiju programmas direktors 

Attīstīt lietišķo izpēti ar darba devējiem. Uzsākt 

lietišķo pētījumu projektus ar darba devējiem un 

turpināt starptautisko projektu iesaisti studiju virzienā 

Īstenots sadarbībā ar viesmīlības uzņēmējiem kopīgs 

projekts “Ilgtspējīgas pārtikas sistēmas padziļināts 

izvērtējums un pasākumi pārtikas izšķērdēšanas 

mazināšanai (S499)" (2024. gada aprīlis - 

novembris). Projekta realizācijā ir iesaistīta Latvijas 

Restorānu biedrība 

https://mans.lbtu.lv/sites/default/files/2025-08/MI_LBTU_vadlinijas_0.pdf
https://mans.lbtu.lv/sites/default/files/2025-08/MI_LBTU_vadlinijas_0.pdf
https://mans.lbtu.lv/sites/default/files/2025-08/AI_Guidelines_LBTU_1.pdf
https://mans.lbtu.lv/sites/default/files/2025-08/AI_Guidelines_LBTU_1.pdf
https://lais.llu.lv/pls/pub/kursi.startup?l=2
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Rekomendācija 
Izpildes/nepildīšanas apraksts un 

argumentācija 
Saskaņot pētījumus ar studiju jomu. Nodrošināt 

pētniecisko aktivitāšu integrāciju studiju virziena 

jomās 

Formulētas studiju virziena 3 pētniecības jomas: 

• tūrisms 

• viesmīlības pakalpojums 

• uzņēmumu vadība 

Mācībspēku SAPULCĒ mācībspēku - pētnieki 

informēti par pētnieciskajām grupām. Aicināti aktīvi 

iesaistīties studiju virziena zinātniskajā pētniecībā  

Palielināt dalību konferencēs. Rosināt akadēmisko 

personālu vairāk piedalīties ar studiju jomu saistītās 

starptautiskās un citās konferencēs, lai mainītu 

vērojamo dalības samazināšanos 

• Nozares profesionālo studiju kursu akadēmiskais 

personāls (3) un 3.; 4. kursa studējoši piedalījās 

Latvijas viesnīcu un restorānu asociācijas (LVRA) 

(kuras biedri arī ir LBTU) tūrisma konferencē 

“Tūrisma attīstības recepte: kā padarīt to 

garšīgu?”, (25.09.2024.) (Rīgā, biznesa augstskolā 

Turība) 

• Nozares profesionālo studiju kursu akadēmiskais 

personāls (4) un 4. kursa studējoši piedalījās 

Latvijas Tūrisma forumā (05.12.2024.) (Rīga) 

• 2 studiju virziena Nozares studiju kursu 

mācībspēki piedalījās Starptautiskā konferencē 

“Nākotnes Viesmīlības un Tūrisma forums 2025”  

(02.04.2025. – 03.04.2025.) (Viļņa Lietuva) 

Stiprināt ieinteresēto personu atsauksmju 

mehānismus: ieviest strukturētu atsauksmju 

mehānismu, lai nodrošinātu ieinteresētajām personām 

savlaicīgas un caurspīdīgas atbildes pēc 

novērtējumiem, veicinot uzticēšanos un iesaisti 

Procedūru bija plānots izstrādāta līdz 06.01.2025. 

Izstrādes termiņš pagarināts līdz 09.01.2026., kam 

sekotu studējošo, absolventu, darba devēju 

informēšana par izstrādāto procedūru, kas 

nodrošinās atgriezenisko saiti 

Uzlabot starptautisko sadarbību. Veicināt partnerību 

ar ārvalstu augstākās izglītības iestādēm, lai atvieglotu 

kopīgus pētniecības projektus, studentu apmaiņu un 

sadarbības iniciatīvas, bagātinot studiju vidi un 

veicinot starpkultūru izpratni 

1. Noslēgts Sadarbības līgums (Nr.2.5-7/13; 

27.08.2024.), kurā definētās sadarbības aktivitātes, 

kas veicinās abpusēju augstākā līmeņa studiju, 

pētniecības, inovāciju un tehnoloģiju attīstību 

tūrisma un viesmīlības nozarē Latvijā un Kiprā.  

2. Sākta sadarbība ar trijām universitāšu alianses 

ChallengeEU dalībniecēm, kurās tiek īstenotas 

studijas un pētniecība tūrisma un viesmīlības nozarē 

• Lisabonas Eiropas universitāte (European 

University of Lisbon) (Portugāle) 

• Valensijas Eiropas universitāte (European 

University of Valencia) (Spānija) 

• Vārmijas un Mazūrijas universitāte (University 

of Warmia and Mazury in Olsztyn) (Polija) 

3. Paplašinātas starptautiskās sadarbības iespējas, 

sekmēta studējošo un akadēmiskā personāla 

mobilitāte (skatīt 6.2.nodaļa) 

Uzlabot kvalitātes vadības sistēmas iesaisti. Izstrādāt 

mehānismu studiju virziena / studiju programmas 

akadēmiskā personāla iesaistīšanai LBTU kvalitātes 

vadības sistēmas realizēšanā 

LBTU kvalitātes vadības rokasgrāmata publicēta 

LBTU iekšējā tīklā MansLBTU (26.10.2023.). 

Kvalitātes rokasgrāmata regulāri tiek atjaunota, kur 

pirmais atjauninājums veikts 11.03.2024. 

Jāturpina darbs pie akadēmiskā personāla 

iesaistīšanas LBTU kvalitātes pilnveidē 

Veicināt kopīgas publikācijas ar starptautiskiem 

zinātniekiem. Izstrādāt kopīgus pētījumus ar 

zinātniekiem no ārvalstīm, lai demonstrētu 

starptautiskās sadarbības īstenošanu 

Līdz 30.08.2024. apzinātas Eiropas universitāšu 

alianses ChallengeEU partneri, kuri īsteno studijas 

un pētniecību tūrismā un viesmīlībā. Jāuzsāk 

diskusijas par ciešākām sadarbības iespējām, 
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Rekomendācija 
Izpildes/nepildīšanas apraksts un 

argumentācija 
īstenojot kopīgus projektus, sagatavojot kopīgas 

publikācijas 

Decentralizēta budžeta plānošana. Piešķirt atsevišķus 

grāmatvedības kontus katrai fakultātei, lai atvieglotu 

izmaksu izsekošanu un lēmumu pieņemšanu saistībā 

ar studiju programmas un studiju vides uzlabojumiem 

No 01.01.2025. LBTU īsteno pāreju uz 

institucionālo finansējumu 

Palielināt publikāciju skaitu studiju virzienā. Mudināt 

mācībspēkus publicēt rakstus, kas saistīti ar studiju 

jomu, nodrošinot papildu atlīdzību un ieviešot 

politiku, kas finansiāli atlīdzina rakstus, kas publicēti 

augsta līmeņa žurnālos 

28.08.2024. un 27.08.2025. Mācībspēku SAPULCĒ 

akadēmiskais personāls ir informēti par iespēju segt 

publicēšanās izmaksas Q1 un Q2 žurnālos 

Paplašināt kursu piedāvājumus svešvalodās. Mudināt 

mācībspēkus pasniegt kursus angļu valodā, piedāvājot 

taisnīgu atalgojumu 

26.03.2024. LBTU rektora rīkojums Nr.4.3.-7/409 

“Par stundu atalgojumu pedagoģiskajiem 

darbiniekiem” 

Veicināt starptautisko mobilitāti. Organizēt tādas 

aktivitātes kā “Starptautiskā nedēļa”, kurā sadarbības 

universitāšu mācībspēki un LBTU mācībspēki lasa 

lekcijas un prezentē savas iestādes studentiem, 

tādējādi veicinot mobilitāti gan studentiem, gan 

mācībspēkiem 

LBTU Internacionalizācijas plāns 2023. - 

2027.gadam publicēts LBTU iekštīklā MansLBTU  

Sadarbībā ar Eiropas augstākās izglītības iestādēm, 

studiju virzienā 2024./ 2025.st.g. pavasara semestrī 

īstenoti 2 Erasmus+ Blended Intensive Programm 

(BIP) kursi, katrs 3 KP apjomā:  

• Sustainable Restaurant Service (05.05.2025. – 

16.05.2025.) 

• Redefining Experiential Tourism through 

Innovation and Sustainability  (aprīlis, 2025. – 

04.07.2025.) 

Studiju programma “Ēdināšanas un viesnīcu vadība” 

Piesaistīt nepilna laika studentus:  

izstrādāt stratēģijas, lai piesaistītu kandidātus nepilna 

laika studijām, lai risinātu potenciālās problēmas, kas 

saistītas ar studentu skaita samazināšanos, un 

nodrošinātu studiju programmas ilgtspējību 

Pārskata perioda laikā nav izstrādāta stratēģijas 

nepilna laika studējošo piesaistei, atbilstoši 

stratēģijas struktūrai (kopējā studiju laika 

samazināšana, ārpus formālās izglītības iegūtās 

pieredzes atzīšana, efektīva mērķgrupas 

informēšana, darba devēju līdzfinansējums un citi 

iespējamie risinājumi) 

Izmantojiet sociālos medijus, lai piesaistītu studentus. 

Ir nepieciešama intensīva šīs studiju programmas 

popularizēšana visā Latvijā, īpašu uzmanību pievēršot 

izglītības iestādēm, kas piedāvā līdzīgas programmas, 

un tām, kurām ir vispārēja ievirze. Sociālo mediju 

platformu, īpaši Instagram un TikTok, kas ir populāras 

jauniešu vidū, izmantošana popularizēšanai ir 

izšķiroša. Būtu lietderīgi veidot īsus videoklipus, 

prezentēt vietējos produktus, kas pagatavoti 

laboratorijās un līdzīgi. Turklāt efektīvai 

popularizēšanai ir būtiska pastāvīgas klātbūtnes 

uzturēšana dažādos mediju kanālos 

26.10.2023. tika izveidotai studiju programmas 

sociālie konti. 2024./ 2025.st.g. regulāri publicētas 

dažādas ziņas studiju programmas sociālo tīklu 

kontos: Facebook konts Viesmiliba LBTU, 

Instagram konts Viesmiliba LBTU  

Jāturpina sadarboties ar LBTU Komunikācijas un 

mārketinga centru, lai efektīvi reklamētu augstākā 

līmeņa studijas viesmīlībā - ēdināšanas un viesu 

izmitināšanas uzņēmumu vadības līmenī 

Izveidot studiju programmas līmeņa kvalitātes 

rādītājus: izstrādāt un ieviest iekšējos kvalitātes 

rādītājus, kas īpaši paredzēti studiju programmai, 

papildus tiem, kas ir universitātes un fakultātes līmenī 

Definēti studiju programmas iekšējās kvalitātes 

pamatrādītāji periodam no 2024./ 2025.st.g. līdz 

2030./ 2031.st.g. 

Izcelt studiju programmas unikalitāti studiju 

rezultātos: pārskatīt studiju rezultātus, lai skaidri 

demonstrētu studiju programmas unikalitāti, 

nodrošinot, ka tie atspoguļo programmas konkrētās 

stiprās puses un fokusa jomas 

Pārstrādāti studiju programmas sasniedzamie studiju 

rezultāti, lai izceltu studiju programmas stiprās puses 

un fokusa jomas 
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Rekomendācija 
Izpildes/nepildīšanas apraksts un 

argumentācija 
Saskaņot studiju programmas nosaukumu, mērķi un 

studiju rezultātus ar saturu:  

pielāgot programmas nosaukumu, mērķi un studiju 

rezultātus, lai tie precīzāk atspoguļotu studiju 

programmas saturu 

Studiju programmas mērķī, sasniedzamajos 

rezultātos lietotais jēdziens “viesmīlība” aizstāts ar 

jēdzienu “ēdināšanas un viesu izmitināšanas 

pakalpojums” 

Līdzsvarot studiju kursu saturu:  

pārvērtēt studiju programmu, lai nodrošinātu 

atbilstošu līdzsvaru starp pārtikas ražošanas studiju 

kursiem un citiem svarīgiem kursiem topošajiem 

tūrisma nozares uzņēmumu vadītājiem. Pat dažus 

padziļinātus pārtikas ražošanas studiju kursus varētu 

aizstāt ar noderīgākiem kursiem nozares mērķgrupai 

Veikta studiju kursu līdzsvarošana starp studiju 

kursiem, kas nodrošina augsta līmeņa ēdināšanas 

pakalpojuma vadītāja izglītošanu un tūrisma 

pakalpojumu vadītājam nepieciešamo profesionālo 

kompetenci. Koriģēto studiju plānu plānots sākt 

īstenot ar 2025./ 2026.st.g. 

Salāgot studiju kursu kredītpunktus:  

pārskatīt un pielāgot kursiem piešķirto kredītpunktu 

(KP) proporciju, lai tie labāk atbilstu to nozarē 

Līdzsvaroti profesionālās darbības jomas studiju 

kursi un palielināti profesionālo prakšu apjomi no 6 

KP uz  9 KP 

Koriģēto studiju plānu plānots sākt īstenot ar 2025./ 

2026.st.g. 

Pagarināt prakšu ilgumu:  

palielināt prakšu ilgumu, lai studentiem sniegtu 

visaptverošāku praktisko pieredzi 

Sagatavoti profesionālo prakšu norādījumi 

studējošajiem un prakšu uzņēmumiem, atbilstoši 

ekspertu rekomendācijām 

Uzlabot prakšu aprakstus:  

uzlabot prakšu aprakstus, lai skaidri formulētu saturu, 

mērķi, paredzētos uzdevumus un studiju rezultātus, 

sniedzot labākas vadlīnijas studentiem un nozares 

uzņēmumiem 

Atjaunināt un paplašināt studiju materiālus angļu 

valodā:  

nodrošināt, ka obligātā literatūra un studiju materiāli 

angļu valodā ir atjaunināti un pietiekami visaptveroši, 

lai aptvertu materiālu, kas nepieciešams, lai sasniegtu 

studiju rezultātus 

28.08.2024.  un 27.05.2025. Mācībspēku 

SAPULCĒ akadēmiskais personāls aicināti 

pārskatīt, atjaunināt un paplašināt studiju kursu 

apguvei pamatliteratūras, papildliteratūras, citas 

literatūras avotu sarakstu angļu valodā 

Kontroli veic studiju programmas direktors 

Nodrošināt pareizu studiju programmas tulkojumu 

angļu valodā, lai atspoguļotu studiju satura unikalitāti 

un saturu 

Redakcionāli pārskatīts studiju programmas 

nosaukums angļu valodā, un pieņemts lēmums to 

nemainīt, saglabājot uz akreditāciju iesniegto 

formulējumu: Restaurant and Hotel Management 

Palielināt ārvalstu mācībspēku skaitu:  

aktīvi piesaistīt un pieņemt darbā vairāk ārvalstu 

mācībspēku, lai dažādotu programmas akadēmiskā 

personāla perspektīvas un pieredzi 

Sadarbība ar Eiropas universitāšu alianses 

ChallengeEU tūrisma un viesmīlības studiju jomas 

universitātēm un InterNapa Koledžu, sekmēs 

ārvalstu mācībspēku iesaisti studiju programmas 

īstenošanā 

Samazināt studiju pārtraukšanas rādītājus:  

īstenot mērķtiecīgas iniciatīvas, lai noskaidrotu augsto 

studiju pārtraukšanas rādītāju iemeslus un izstrādātu 

atbalsta mehānismus, lai studentus noturētu visu 

studiju laiku 

2024./ 2025.st.g. studiju pārtraukšanas gadījumi 

(atbirums) ir strauji samazinājies līdz 12% no kopējā 

studējošo skaita. To var raksturot kā pieņemamu 

rezultātu 

    
- rekomendācija ir īstenota  
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4. Studiju virziena studiju satura pilnveidošana un aktualizēšana 

4.1. Izmaiņas studiju plānos un esošajos studiju kursos 

2024./ 2025.st.g. izmaiņas RUDENS semestra studiju plānos un kursos netika veiktas, savukārt 

PAVASARA studiju kursiem, kuru vērtējums bija Ieskaite ar atzīmi, tika mainīts uz vērtējumu – Ieskaitīts 

/ Neieskaitīts. Izmaiņas veiktas atbilstoši LBTU Senāta lēmumam Nr. 12-19 (11.12.2024.), kurš noteica 

grozījumus Studiju nolikuma 1.1.33, 1.1.69 un 4.2.17 punktiem. 

4.2. Jaunu studiju kursu izveidošana 

2024./ 2025. studiju gadā jauni studiju kursi netika izveidoti. 

 

4.3. Jaunas mācību grāmatas, studiju materiāli un citi informācijas resursi 

2024./ 2025.st.g. izstrādāts elektroniskais materiāls “Discovering a Sustainable Mindset – MOOC” 

(autore Dr. paed., docente Sandra Īriste).  LBTU 2024. gada mācību grāmatu un studiju materiālu konkursā 

materiāls ieguva 2.vieta kategorijā Elektroniskie materiāli.   

Izstrādātais materiāls ir iekļauts studiju kursa “Komunikācija viesmīlībā” studijās. 

4.4. Studējošo noslēguma darbu tēmu analīze un novērtējums 

Valsts pārbaudījuma komisija norādīja ka 2024./2025.st.g. studiju noslēguma darbu saturiskā 
kvalitāte un studējošo spējas prezentēt un aizstāvēt savu viedokli, kopumā vērtējamas kā labas, jo īpaši 

studējošo psiholoģiskā noturība. Bakalaura tēmas ir viesmīlības nozarei aktuālas un ar praktisku tālāko 

pielietojumu. Studiju noslēguma darbos veikta darbinieku labbūtības, tai skaitā apmierinātības un lojalitātes 

uzņēmumam, izpēte, vairāki pētījumi saistīti ar sensoro mārketingu, izstrādātas stratēģijas viesmīlības 

uzņēmumu attīstībai un konkurētspējas paaugstināšanai, rasti risinājumi pārtikas atkritumu samazināšanai 

viesnīcu restorānos. Atsevišķos bakalaura darbos izvērtētas jaunu pakalpojumu ieviešanas iespējas, pētīts 

ēdienkaršu ilgtspējas faktors, veikta bērniem piedāvāto ēdienkaršu analīze, analizētas personāla vadības 

procesu pilnveides iespējas. 

Studiju noslēguma darbi izstrādāti ļoti labā līmenī, jo divi darbi tika novērtēti ar vērtējumu 10 balles 

(izcili), savukārt seši studiju noslēguma darbi jeb 1/3 daļa no visiem darbiem ieguva vērtējumu 9 balles 

(teicami). Bakalauru darbu vidējais vērtējums ir 8.4 balles. Pozitīva ir tendence, ka pēdējo studiju gadu 

laikā vidējais vērtējums pakāpeniski paaugstinās, kur 2023./ 2024.st.g. vidējais vērtējums bija 8.0 balles, 

bet 2022./ 2023.st.g. tas bija 7.8 balles. 

 

4.5. Studiju noslēguma pārbaudījumu izstrādes ieteikumi 

Valsts Pārbaudes komisija norādīja, ka bakalauru darbu priekšlikumos nenorādīt, ka uzņēmumam 

regulāri jāveic pakalpojuma kvalitātes kontrole, jo tas ir ikviena uzņēmuma pamatuzdevums. Priekšlikumus 

veidot konkrētus, tos attiecinot tikai uz pētāmo uzņēmumu vai situāciju, savukārt pētījumu ekonomiskos 

aprēķinus finišēt ar plānoto finanšu ieguldījumu atmaksāšanos ilgtermiņā. Ieteikums ir pētījumos plānojot 

aktivitātes, norādīt arī “laika līniju” un turpināt pilnveidot studentu komunikācijas prasmes. 

Valsts Pārbaudes komisija turpmākajiem studiju noslēgumu darbiem ieteica vairākas tēmas: resursu 

efektivitātes risinājumi, ilgtspējības stratēģiju ekonomiskā analīze un to ietekme uz uzņēmumu rentabilitāti, 

digitālo risinājumu ietekme uz viesmīlības uzņēmumu konkurētspēju, reputācijas risku vadība, digitālās 

drošības un datu aizsardzības riski, sensorā mārketinga ietekme uz klientu tēriņiem, darbinieku digitālo 

prasmju nozīme, mākslīgā intelekta un automatizācijas risinājumi viesmīlības uzņēmumos. 

 

5. Mācībspēki un pētnieki 

5.1. Profesionālā pilnveide 

Studiju virzienā 10 iesaistītie mācībspēki pilnveidojuši savu profesionālo un pedagoģisko 

kompetenci, piedaloties dažādās konferencēs un nozares organizētos semināros, forumos, pilnveidojot 

zināšanas un pieredzi dažādās tēmās. Mācībspēku un viņu profesionālās pilnveides kursu un  semināru 

saraksts dots 1.pielikumā. 
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Zinātniskie projekti/aktivitātes 
Mācībspēku 

skaits 

Profesionālās pilnveides 

raksturojums 
Zemkopības ministrijas subsīdiju projekts 

S499: “Ilgtspējīgas pārtikas sistēmas 

padziļināts izvērtējums un pasākumi 

pārtikas izšķērdēšanas mazināšanai”  (Nr.: 

24-00-S0INZ03-000008) 2024.gads 

5 • Gūtas jaunas atziņas par pētāmo tēmu 

• Pilnveidots efektīvas komandas darbs 

• Uzlabota radošā domāšana 

• Gūts plašāks skatījums par sabiedrību 

kopumā 

 

5.2. Zinātniskās pētniecības integrācija studijās 

* informācija par pilnu kalendāro gadu 

Zinātniskās aktivitātes 2024. gads* 

Zinātnisko publikāciju skaits, kas ir iekļautas Web of Science vai Scopus 

datubāzēs 
15 / 2** 

- publikācijas Q1 kvartiles izdevumos, skaits  2 

- publikācijas Q2 kvartiles izdevumos, skaits  - 

Atvērtās piekļuves zinātnisko publikāciju skaits, kas ir iekļautas 

Web of Science vai Scopus datubāzēs 
17 / 4** 

Referātu skaits starptautiskajās zinātniskajās konferencēs 13 / 2** 

Studējošo dalība zinātniskās konferencēs (Abstract), skaits 8 / 5** 

Uzturēto patentu, licenču un zinātības (know-how) skaits - 

t.sk. starptautiskie patenti - 

Īstenoto zinātnisko projektu skaits 13 

t.sk., projekti, kuros iesaistīti studenti/maģistranti 8 / 2** 

Aizstāvēto promocijas darbu skaits (ja virzienā ir doktora studiju 

programmas) 
- 

** - attiecināms uz studiju virzienu 

Studiju virzienā iesaistītie mācībspēki aktīvi darbojas savās ievēlētajās zinātņu jomās, tādēļ 

dominē zinātniskās aktivitātes, kuras nav saistītas ar studiju virzienu. Vairākas zinātniskās 

publikācijas ir sagatavotas par eko tūrismu un “zaļo domāšanu” tūrisma galamērķos. Publikācijās 

dotie dati izmantoti studiju kursā “Tūrisma vadība”, savukārt projektos gūtie rezultāti iekļauti 

studiju kursu “Ražošanas vadība” un “Viesmīlības uzņēmumu vadība” saturā. 

 

Zinātniski pētnieciskā darba metožu un rezultātu integrēšana studiju procesā 

Zinātniskie projekti/aktivitātes/ 

publikācijas 

Studiju 

kurss 

Studiju procesā (kursā) integrēto 

metožu un rezultātu īss 

raksturojums 
Zinātniskā publikācija: Kaufmane D., Kirila 

K., Visockis A. Ecotourism and eco-friendly 

accommodation as adaptation practices for 

climate change mitigation. International 

Multidisciplinary Scientific GeoConference: 

SGEM 4 (2), 253-260 pp. 

Tūrisma 

vadība 

Pētījumā iegūtie rezultāti iekļauti lekciju 

saturā par ekotūrismu 

Zinātniskais projekts: Zemkopības ministrijas 

subsīdiju projekts S499: “Ilgtspējīgas pārtikas 

sistēmas padziļināts izvērtējums un pasākumi 

pārtikas izšķērdēšanas mazināšanai”  (Nr.: 24-

00-S0INZ03-000008) 2024.gads 

Ražošanas 

vadība 

Viesmīlības 

uzņēmumu 

vadība 

Iegūtie vērtējumi un atziņas par pārtikas 

atkritumu apsaimniekošanu ēdināšanas 

uzņēmumos Latvijā, iekļauti tēmās: 

Atkritumu apsaimniekošana un tēmā: 

Ilgtspējīga saimniekošana ēdināšanas 

uzņēmumos 

 

Izvērstais publikāciju saraksts dots 2. pielikumā. 

Izvērstais zinātnisko projektu saraksts dots 3.pielikumā. 

 

5.3. Doktorantu/maģistrantu iesaistīšana studiju kursu īstenošanā 

2024./2025. studiju gadā doktoranti / maģistranti netika iesaistīti studiju kursu īstenošanā. 
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6. Sadarbība  

6.1. Sadarbības stiprināšana ar ieinteresētajām pusēm 

Pārskata periodā aktīvi īstenota sadarbība ar viesmīlības nozari. 25.03.2025. noslēgts Sadarbības 

līgums ar biedrību “Jelgavas ēdināšanas un viesmīlības nozares asociācija”. Latvijas Restorānu biedrība jau 

otro reizi izsludināja studējošo noslēgumu darbu konkursu par ilgtspējas lomu ēdināšanas nozarē. 

Konkursam tika iesniegts viens studiju virziena bakalaura darbs, kurš ieguva 1.vietu. Bakalaura darbs tika 

prezentēts Latvijas Restorānu biedrības kopsapulcē (04.03.2025.). Sadarbības vien no virzieniem ir Valsts 

pārbaudījumu komisijas darbs, kurā 2024./ 2025.st.g. darbojās pieci viesmīlības nozares augsta 

profesionālā līmeņa un ieņemamā amata personas. 

 

Nozares pārstāvju iesaiste studiju kursu īstenošanā 

Rādītājs 2024./ 2025. 

Studiju kursi, ko vada vai kuru realizācijā iesaistīti industrijas 

pārstāvji, skaits  

23 + prakšu vadītāji 

uzņēmumos (~ 70) 

Ražošanas vadība (6 KP) 4 

Viesnīcas dienestu vadība (6 KP) 4 

Viesu apkalpošanas vadība (6 KP) 4 

Uztura zinības (6 KP) 1 

Viesmīlības uzņēmumu vadība (6 KP) 3 

Ievads viesmīlībā (3 KP) (mācību prakse) 2 

Ekonomikas teorija (6 KP) 1 

Inovācijas vadīšana (3 KP) 1 

Cilvēkresursu vadība (6 KP) 2 

Profesionālās prakses: Ievadprakse viesmīlības uzņēmumos (6 

KP), Viesu izmitināšanas pakalpojums (6 KP), Ēdināšanas 

pakalpojums (6 KP), Viesmīlības uzņēmumu vadība (9 KP) 

~ 70 

Noslēguma darbu skaits, kuru vadīšanā iesaistīti 

industrijas/nozares pārstāvji 
- 

  

Pārstāvētās organizācijas: 

1. SIA “Fristar” (Jelgava) 

2. Skrundas muiža (Kuldīgas novads) 

3. Restorāns “Goldingen Room” (Kuldīga) 

4. Restorāns “Kopā” (Kuldīga) 

5. Restorāns “Pavāru māja” (Līgatne) 

6. Restorāns “Ostas skati” (Rīga) 

7. Restorāns “Max Cekot” (Rīga) 

8. Restorāns “Central Cafe” (Jelgava) 

9. Restorāns “Entresol” (Rīga) 

10. Restorāns “Ferma” (Rīga) 

11. Grilbārs & restorāns “Parks” (Jelgava) 

12. Viesnīca “Kempinski” (Rīga) 

13. Viesnīca “Baltic Beach Hotel & SPA” (Jūrmala) 

14. Viesnīcas “AC Hotel by Marriott Riga” (Rīga) 

15. Viesnīca “Divi baloži” (Kuldīga) 

16. Viesu māja “Abgunste” (Tērvete) 

17. LIAA pārstāvniecība Jelgavā 

18. LBTU Dokumentu pārvaldības daļa un arhīvs  

19. Biedrība “Latvijas Ilgtspējīgu iepirkumu asociācija” (Rīga) 

 

LBTU mācībspēku iesaiste lekciju/semināru organizēšanā nozares speciālistiem 

Organizācija, kurā notika lekcijas/semināri Laika periods 

Hersonas Valsts Agrārā un Ekonomikas universitāte 

(Ukraina) 

12.02.2025. 
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Studiju virziena mācībspēks vadīja lekcijas Hersonas Valsts Agrārā un Ekonomikas universitātes 

(Ukraina)  bakalaura līmeņa specialitātes “Viesnīcu un restorānu bizness” un  “Tūrisms un atpūta” 

studējošajiem, mācībspēkiem un citiem interesentiem,  par tēmu “Kultūras atpūtas mantojums un 

gastronomiskais tūrisms Latvijā”. Lekcija notika tiešsaistes formātā.  

 

6.2. Starptautiskās sadarbības veicināšana 

Ienākošā mobilitāte - ārvalstu studenti (ERASMUS+, BOVA, apmaiņas programmas, 

starptautiskās vasaras skolas utt.) un vieslektori: 

Studiju programma Valsts 

Ārvalstu 

studentu 

skaits 

Ārvalstu 

vieslektoru 

skaits 

Pamatstudijas 

Ēdināšanas un viesnīcu vadība 

Rumānija 12 1 

Itālija 10 1 

Horvātija 6  

Portugāle 4 1 

Polija 3 1 

Bulgārija 1  

Ukraina  1 (tiešsaistē) 

Kopā 36 5 

 
2024./ 2025.st.g. studiju virzienā tika realizēti divi BIP kursi, kuri veicināja daudzskaitlīgu ārsvalstu 

studējošo ienākošo mobilitāti un starptautisko sadarbību. 

Īstenotie BIP kursi: 

• Sustainable Restaurant Service (05.05.2025. – 16.05.2025.), 

• Redefining Experiential Tourism through Innovation and Sustainability  (aprīlis, 2025. – 04.07.2025.). 

27.11.2024. studiju programmas 4.kursa studenti un Viesmīlības virziena mācībspēki piedalījās 

interaktīvā tiešsaistes lekcijā par tēmu “Kazaki kā Ukrainas veidošanās fenomens”, ko vadīja Hersonas 

Valsts Agrārā un Ekonomikas universitātes (Ukraina)  profesore. 

 

Izejošā mobilitāte 

LBTU studentu mobilitāte 

Studiju programma 
ERASMUS+ 

BOVA/BIP 
SMS SMP 

Pamatstudijas 

Ēdināšanas un viesnīcu vadība 12 3 8 (BIP) 
SMS – mobilitātes studijas 

SMP – mobilitātes prakse 

 

Studiju virzienā dažādu studiju semestru studējošie gan rudens, gan pavasara semestrī studēja 

vairākās Eiropas augstākās izglītības iestādēs Dubrovniku  universitātē (Horvātijā), Algarves univeritātē 

(Portugāle), Eiropas studiju institūtā IEES LDA (Portugāle), G.Takkas izglītības koledžā (Kipra), kur 

ieguva padziļinātas zināšanas starptautiskā tūrisma organizācijā, makroekonomikā un ilgtspējīgā 

uzņēmējdarbībā. Pavasara semestrī studējošie piedalījās divos BIP kursos, kur pētīja jautājumus par “zaļo 

tūrismu” (Lietuva) un risināja jautājumus par sporta aktivitāšu lomu uzņēmumos (Portugāle).  

Vairāki studējošie (absolventi) devās profesionālajās praksēs uz Grieķijas un Spānijas viesmīlības 

uzņēmumiem, pilnveidojot profesionālo kompetenci gan ēdināšanas, gan viesu izmitināšanas pakalpojuma 

sniegšanā. 

Izvērsts Starptautiskās mobilitātes saraksts dots 4. pielikumā. 
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LBTU mācībspēku mobilitāte 

Valsts 

ERASMUS+ 

BOVA 
Citas  

aktivitātes 
Lekciju 

lasīšana 

Pieredzes 

apmaiņa 

Spānija 2    

Portugāle 2    

Francija  1   

Itālija  2   

Lietuva  2  2 

Grieķija  2   

Ungārija  2   

Uzbekistāna    2 

Islande    4 

Šveice    1 

 Kopā 4 9  9 

 

Studiju virzienā iesaistītie mācībspēki aktīvi ir īstenojuši starptautisko mobilitāti, izmantojot gan 

Erasmus + programmas iespējas, gan dažādu projektu atbalstu.  Akadēmiskais personāls dalījās savās 

zināšanās, vadot lekcijas LBTU partneraugstskolu studējošajiem, kā arī devās profesionālajā pieredzes 

apmaiņā un veidoja jaunus kontaktus ar dažādām Eiropas universitātēm, tai skaitā ar Budapeštas 

Metrapolitena univeristāti (Budapest Metropoliten University) (Horvātija).   

Izvērsts Starptautiskās mobilitātes saraksts dots 4. pielikumā. 

 

6.3. Sadarbība Eiropas universitāšu alianses ChallengeEU ietvaros 

Pāskata periodā ir īstenotas vairākas aktivitātes Eiropas universitāšu alianses ChallengeEU.  

• Studiju virziena Nozares profesionālo studiju kursu profesūra viesojās divās alianses universitātēs  

(Lisabonas Eiropas universitāte (European University of Lisbon) (Portugāle), Valensijas Eiropas 

universitāte (European University of Valencia) (Spānija)) un lasīja lekcijas par uztura un viesmīlības 

tehnoloģiju tematiku, 

• Studiju virzienā organizētajā BIP “Sustainable Restaurant Service” (05.05.2025. – 16.05.2025.) 

piedalījās divas ChallengeEU alianses universitātes (Lisabonas Eiropas universitāte (European 

University of Lisbon) (Portugāle) (5 studenti, 1 mācībspēks), Vārmijas un Mazūrijas universitāte 

(University of Warmia and Mazury) (Polija) (3 studenti, 1 mācībspēks)). 

 

7. Studiju virziena resursu izmaiņas 

7.1. Studējošo un absolventu skaits 

Studiju līmenis 

Studējošo 

skaits 

01.10.2024 

Studējošo 

skaits 

01.10.2025 

Absolventu 

skaits 

01.09.2024-

31.08.2025 

Pamatstudijas 

Ēdināšanas un viesnīcu vadība 105 96 

21, 

no kuriem 2 

nepilns laiks 

 

Studējošo skaitam pēdējos gadus ir tendence lēnām samazināties. Iepriekšējos studiju gados 

studējošo skaita samazinājumu ietekmēja studējošo pārtraukšanas gadījumu lielais skaits, tad 2024./ 2025. 

tas bija 12% jeb 13 studenti, no kuriem 3 studējošie neatgriezās no akadēmiskā atvaļinājuma, 2 studējošie 

studijas neuzsāka, savukārt pārējie studējošie studijas pārtrauca pēc pašu vēlēšanās.  Studējošo skaita 

samazināšanos uz 01.10.2025. var skaidrot ar nepietiekamiem jauno studējošo uzņemšanas rezultātiem. 

Pēdējos studiju gados vienmēr studētgribētāju skaits sakrita ar plānoto, bet 2025.g. uzņemšanā netika 

sasniegts plānotais studējošo skaits (iespējams bija uzņemt vēl 10 studentus!). Studiju programmas 

absolventu skaits ir stabils – virs 20 absolventiem. 
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Studiju virziena absolventi darba tirgū (dati no https://www.viis.gov.lv/monitoringa-riki) 

(dati uzrādīti par 2 iepriekšējiem gadiem) 

Rādītājs 

2022 

(absolventi 

2021. gads) 

2023 

(absolventi 

2022. gads) 
Absolventu nodarbinātības līmenis*: 

• Pamatstudijās 85.7% 90.6% 

Absolventu ienākumi pēc absolvēšanas**, EUR gadā 17 312   19 620 

* - informācija ir par izglītības tematisko grupu – Pakalpojumi (pēc LBTU iedalījuma) 

** - izglītības tematiskā grupa – Pakalpojumi 

 

Absolventu nodarbinātības rādītāju tendence ir augoša, jo Pakalpojumu jomu absolvējušie spēj 

veiksmīgi iekļauties Latvijas darba tirgū. Absolventu nodarbinātības novirze no valsts gada vidējā rādītāja 

Pakalpojumu tematiskajā jomā ir +9.99%. Savukārt absolventu nodarbinātība augsti kvalificētos amatos 

Pakalpojuma jomā ir 55.2% jeb puse no 2022.gada absolventiem, bet tas ir zemāks par absolventu 

nodarbinātības augsti kvalificētos amatos vidējo rādītāju (75.4%) Latvijā. Šo situāciju var skaidrot ar to, ka 

Pakalpojuma jomā dominē privātā sektora mikro un mazie uzņēmumi, kur rotācija augsti kvalificēto amatos 

ir neliela. 

Absolventu ienākumi pārskata periodā ir mēnesī vidēji palielinājušies par 12% jeb 192.00 EUR 

 

7.2. Mācībspēku skaits 

Studiju virzienā iesaistītā akadēmiskā (vēlēts un nevēlēts) personāla skaits 

Amats 2023./ 2024. 2024./ 2025. 

Profesori 6 4 

Asociētie profesori 7 5 

Docenti 8 11 

Lektori 3 4 

Asistenti - - 

Pasniedzēji 11 13 

Vadošie pētnieki - - 

Pētnieki - - 

Kopā 35 37 

 

Pēdējos studiju gados mācībspēku skaita svārstības ir nelielas.  Pozitīvs ir aspekts, ka nozares 

teorētisko un profesionālo studiju kursu mācībspēku sastāvs ir stabils, kas ļauj mācībspēkiem  pilnvērtīgi 

iesaistīties studijās un nodrošināt labu komunikāciju ar studiju programmas direktori.  

 

7.3. Studiju virziena infrastruktūras izmaiņas 

Telpu (auditoriju, laboratoriju) uzlabojumi (remonts, aprīkojums) 

Telpas 

numurs/nosaukums 
Struktūrvienība Uzlabojuma īss apraksts 

Jelgavas pils 81.telpu 

grupa 

Pārtikas institūts 

Viesmīlības virziens 

Iegādāts tehnoloģiskais aprīkojums studiju kursu 

“Ēdienu gatavošanas tehnoloģija”, “Etniskais 

uzturs”, “Ražošanas organizācija un vadība”, 

“Apkalpošanas organizācija un norise”, “Vīna 

kultūra” laboratorijas darbu kvalitatīvākai norisei 

 

  

https://www.viis.gov.lv/monitoringa-riki
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8. Plānotās galvenās aktivitātes aktuālajā studiju gadā 

• Sadarbība ar viesmīlības nozari 

o Turpināt sadarbību ar nozares uzņēmējiem, lai 2025./2026. st. g. pavasara semestrī organizēt  

Viesmīlības uzņēmēju dienu  (12.03.2026.; Jelgavas pils) 

o Organizēt studējošajiem ekskursijas uz Zemgales reģiona un Rīgas viesmīlības uzņēmumiem 

o Iesaistīt studiju virziena absolventus un viesmīlības nozares profesionāļus nodarbību vadīšanā 

un studiju noslēguma darbu vadīšanā, recenzēšanā 

• Sadarbība starptautiskā vidē 

o Turpināt sadarbību ar 3 universitāšu alianses Challenge EU dalībniecēm: Lisabonas Eiropas 

universitāte (European University of Lisbon) (Portugāle), Valensijas Eiropas universitāte 

(European University of Valencia) (Spānija), Varmijas un Mazūrijas universitāte (University 

of Warmia and Mazury) (Polija),  jo šajās universitātēs tiek īstenotas studijas un pētniecība 

tūrisma un viesmīlības vai ēdināšanas nozarē 

• Studiju virzienā iesaistītais personāls 

o Organizēt akadēmiskā personāla kopsapulci 27.08.2025. 

o Organizēt 7.Viesmīlības vasaras skolu 08.06.- 12.06.2026. 

• Studējošie 

o Dalība studējošo KOPSAPULCĒ (02.09.2025.; 05.02.2026.) 

o Rosināt izmantot Erasmus+ programmas piedāvātās iespējas 

o Rosināt dalībai Starptautiskajā Tūrisma un viesmīlības studentu zinātniskajā konferencē 

(Jelgava, LBTU) 08.05.2026. 

• Materiāli tehniskais nodrošinājums 

o Turpināt darbu pie “Viesmīlības izglītības centrs” izveides 
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PIELIKUMI 
 

Pielikumos ietvertajai informācijai ir ierobežota piekļuve, pamatojoties uz personas datu 

aizsardzības regulu. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


