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Projekta īstenošana uzsākta 2019. gada 1. janvārī. 

Projekta mērķis – LLU akadēmiskā personāla attīstība studiju procesa kvalitātes 

pilnveidošanai, uzlabojot kompetences, sadarbību ar industriju un piesaistot 

doktorantus, kā arī ārvalstu akadēmisko personālu.  

Projekta īstenošanas gaitā plānots uzlabot LLU sniegumu un stiprināt akadēmisko 

personālu universitātes sešos stratēģiskās specializācijas studiju virzienos. Katrā no 

virzieniem tiek plānota akadēmiskā personāla apmācība un stažēšanās pie 

komersantiem, kā arī doktorantu un ārvalstu akadēmiskā personāla piesaistīšana, lai 

veicinātu cilvēkresursu atjaunotnes un pēctecības plānu īstenošanu un efektīvāk 

nodrošinātu LLU pamatmērķu sasniegšanu un ātrāk tuvotos vīzijai - kļūt par vienu no 

vadošajām Baltijas jūras reģiona zinātnes un tehnoloģiju universitātēm. 

Laika periodā no 1. jūlija līdz 30. septembrim īstenotas vairākas aktivitātes: 

1. 24.07.2019. izsludināts atkārtots iepirkums stažēšanās pakalpojumiem četros 

studiju virzienos.  

2. 28.08.2019. noslēgts līgums ar Jelgavas pilsētas pašvaldības pieaugušo 

izglītības iestādi “Zemgales reģiona kompetenču attīstības centrs” par angļu 

valodas pakalpojuma īstenošanu. 23. septembrī angļu valodas mācības uzsāk 41 

akadēmiskā personāla pārstāvis.  

3. Ar 01.09.2019 vieslektora darbu uzsāka astoņi doktoranti. 

4. Ārvalstu akadēmiskā personāla piesaistes un nodarbināšanas ietvaros 

01.09.2019. veterinārmedicīnas fakultātē darbu uzsāka viesprofesors no 

Igaunijas. 

5. 02.09.2019. tika noslēgts stažēšanās pakalpojuma līgums ar Piegādātāju 

apvienību SIA “CMB Inženieru kompetences centrs&CMB” studiju virzienā 

“Arhitektūra un būvniecība”. Septembrī stažēšanos šajā uzņēmumā uzsāka 4 

stažieri.   

6. 05.09.2019 noslēgts stažēšanās pakalpojuma līgums ar SIA “Zemgales 

tehnoloģiju centrs” – studiju virzienā “Arhitektūra un būvniecība”.  

7. 10.09.2019. noslēgts stažēšanās pakalpojuma līgums ar Biedrību “Zaļo un 

Viedo Tehnoloģiju Klasteris” – studiju virzienā “Ekonomika” (5 stažieri) un 

studiju virzienā “Mehānika un metālapstrāde, siltumenerģētika, siltumtehnika 

un mašīnzinības” (1 stažieris). 

Informācija sagatavota: 30.09.2019. 


