Papildus informācija iepirkumam Nr. LLU/2015/67/ERAF/mi


Latvijas Lauksaimniecības universitātes iepirkumu komisija 16.06.2015. ir saņēmusi vēstules ar jautājumiem par LLU iepirkuma „Latvijas Lauksaimniecības universitātes un konsolidējamo zinātnisko institūciju Rezultātu pārvaldības sistēmas izveidošana un ieviešana projekta “Latvijas Lauksaimniecības universitātes un zinātnisko institūciju konsolidācija konkurētspējas paaugstināšanai” ietvaros” (id.Nr. LLU/2015/67/ERAF/mi) tehnisko specifikāciju.

1.vēstulē uzdotie jautājumi un sniegtās atbildes:
1.jautājums:
Lūdzam precizēt, kāda ir paredzētā Pasūtītāja iesaiste "Zinātniskās institūcijas stratēģisko mērķu un sasniedzamo rādītāju noteikšanā", kas paredzēta Iepirkuma Tehniskās specifikācijas 1.2. punktā? 
Atbilde: Pasūtītājs piedalīsies stratēģisko mērķu un sasniedzamo rādītāju noteikšanas procesā saskaņā ar Pretendenta piedāvājumu.

2.jautājums:
Lūdzam precizēt, kādiem tieši "zinātnes nozares stratēģiskajiem mērķiem" un kādam tieši "kopējo rādītāju sistēmas ietvaram" (respektīvi, kādos dokumentos definētiem) ir jānodrošina stratēģisko mērķu un sasniedzamo rādītāju atbilstība? (Jautājums attiecas uz Iepirkuma Tehniskās specifikācijas 1.2. punktā noteikto.) 
Atbilde: Atbildes uz šiem jautājumiem Pretendentam ir jānoskaidro, veicot darba uzdevuma 1.punktu Pārvaldības sistēmas analīzi.

3.jautājums:
Lūdzam precizēt, kādā apjomā Pasūtītājs iesaistās stratēģisko mērķu un sasniedzamo rādītāju kaskadēšanā līdz LLU un LLU aģentūru zinātniskās grupas līmenim? (Jautājums attiecas uz Iepirkuma Tehniskās specifikācijas 1.2. punktā noteikto.) 
Atbilde: Pasūtītājs piedalīsies stratēģisko mērķu un sasniedzamo rādītāju noteikšanas procesā saskaņā ar Pretendenta piedāvājumu.


2.vēstulē uzdotais jautājums un sniegtā atbilde:
1.jautājums:
[bookmark: _GoBack]IEPIRKUMA Nr. LLU/2015/67/ERAF/mi (turpmāk - Iepirkums) Pielikuma Nr.1 Tehniskajā specifikācijā punktos 1.1., 2.1., 3.1. norādīts darba uzdevums "Pārvaldības sistēmas analīze [..]", savukārt punktos 1.daļa, 2.daļa, 3.daļa norādīts "Rezultātu pārvaldības sistēmas izveidošana un ieviešana [..]".
Šajā sakarā lūdzam precizēt, vai 1.1., 2.1., 3.1. dotais darba uzdevums būtu interpretējams kā visaptveroša institucionālās pārvaldības sistēmas analīze vai tomēr specifiski un konkrēti rezultātu pārvaldības sistēmas analīze?
Atbilde: Pārvaldības sistēmas analīzes veikšana ir nepieciešama, lai Pretendents varētu iegūt nepieciešamo informāciju, lai varētu izpildīt darba uzdevumus, kas noteikti punktos 1.2-1.5.; 2.2.-2.6.; 3.2.-3.6.


