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	Rezultāti

	Sasniegto rezultātu nozīmība zinātnē, izglītībā, tautsaimniecībā, vides un veselības aizsardzībā (apraksts). Raksturot darba gaitā radušās problēmas un novērtēt, kādā mērā projektā ir sasniegti plānotie mērķi un uzdevumi.
Latvijas lauku attīstība sekmīgi var notikt tad, ja veidojas atbalsta centri, kas iniciē politiskas, ekonomiskas un sociālas aktivitātes, kuras savukārt sekmē sociālā kapitāla un cilvēkkapitāla veidošanos un attīstību. 2006.gadā realizētā projekta „Objektīvo un subjektīvo faktoru ietekme uz iedzīvotāju piesaisti Latvijas mazpilsētām un lauku teritorijām” rezultāti ļāva apstiprināt hipotēzi par mazpilsētu lomu pārmaiņu realizācijā Latvijas laukos un noskaidrot galvenos procesu ietekmējošos faktorus, kā arī to savstarpējās attiecības. Balstoties uz iepriekšējās izpētes rezultātiem, 2007.gada pētījumā pievērsāmies iespējamajai mazpilsētu veidošanās par vietējiem nodarbinātības un pakalpojumu centriem (NPC). Pētījuma mērķis bija noskaidrot mazpilsētu kā NPC attīstības stratēģijas, balstoties uz ekonomiskiem, sociāliem, politiskiem un demogrāfiskiem instrumentiem. 

Pēc dokumentu analīzes un 23 daļēji strukturētu interviju veikšanas apkopotie rezultāti liecina, ka kopumā mazpilsētu pašvaldības skaidri apzinās savu attīstību un vietu jaunveidojamo novadu sastāvā, un to stratēģijas ir orientētas uz ilgtspējīgu attīstību. Mazpilsētu pašvaldības savu iespēju robežās veicina uzņēmējdarbības attīstību. Kā uzņēmējdarbību veicinošus faktorus var atzīmēt pievilcīgu vidi, sakārtotu infrastruktūru, atbrīvošanos no administratīvā diktāta un zinātnisku centru veidošanos; kā kavējošus faktorus – teritorijas trūkumu, iniciatīvas trūkumu un administratīvi teritoriālās reformas radīto nenoteiktību. Liela nozīme mazpilsētu attīstībā ir skolām un kultūrvidei, kas tās padara pievilcīgas apkārtējo teritoriju iedzīvotājiem. Iedzīvotāju piesaisti mazpilsētām nodrošina tām raksturīgā dabas vide, kultūrvēsturiskais mantojums, kā arī sociālais kapitāls, ko raksturo vietējo iedzīvotāju attiecības un savstarpējā uzticēšanās. Tomēr nevar runāt par vietējās kopienas saplūšanu ar tiem iedzīvotājiem, kuri uz mazpilsētu pārcēlušies salīdzinoši nesen vai kuri mazpilsētā dzīvo tikai noteiktu sezonu. Patlaban mazpilsētās pakalpojumu joma attīstās lēnām, ko nosaka ierobežoti resursi. Nepieciešams veidot savstarpējas partnerības starp pašvaldību, uzņēmējiem un iedzīvotājiem. 

Pilsētu attīstības stratēģiju izvēle un to izmantošanas efektivitāte atkarīga gan no veiksmīgas pilsētas attīstības virziena – vīzijas izstrādes, gan no izmantotajiem instrumentiem. Attīstības vīzija lielā mērā balstās uz esošo un apzināto mazpilsētas tipoloģiju – dominējošajām nozarēm, administratīvo (politisko), ekonomisko un sociālo funkciju realizāciju un lomu mazpilsētā. Ja minētās funkcijas netiek pildītas, tad problemātiski runāt par doto mazpilsētu kā pilsētas tipa apmetni. 

Pilsētu stratēģijas realizācijas iespējas balstās arī uz atbilstošu instrumentu izvēli, kas veiksmes stāsta gadījumā (Smiltene) balstās modernajās pilsētu attīstības teorijās (Manuels Kastels) par tīklveida struktūru veidošanu un atbalsta sistēmu. Biežāk mazpilsētas apzinājušas vertikālā varas tīklojuma un organizāciju tīklu nozīmi, cenšoties izmantot administratīvās, politiskās un NVO saites pilsētas attīstības interesēs. Risks pilsētas attīstībai ir lielāks, ja tā tiek balstīta uz mononozarēm, tai pašā laikā mazpilsētu administratīvā, ekonomiskā un cilvēkresursu kapacitāte nepieļauj izvērst plašu daudznozaru attīstību. Pētījums liecina, ka jauni pasākumi drīzāk iespējami pakalpojumu jomā, kultūrā (Skrunda, Grobiņa, Cesvaine), bet ražošanas jomā jauna attīstība iespējama vai nu daļēji balstot uz iepriekšējo periodu sasniegumiem (Smiltene – piena pārstrāde, ceļu būve), vai izmantojot ārvalstu investīcijas (Dagda – kokapstrāde). Vietējo resursu izmantošana bijusi par pamatu kokapstrādes attīstībai Apē. 

Retāk vērojama partnerība sociālo, ekonomisko un politisko uzdevumu realizācijā starp mazpilsētām un rajonu, reģionu un nacionālā līmeņa centriem, kā arī horizontālā tīklojuma iespēju izmantošana sociālo un administratīvi-politisko, arī ekonomisko jautājumu risināšanā. 

Vērtējot mazpilsētu attīstības perspektīvas vēl ir lielas rezerves horizontālā tīklojuma izveidē un izmantošanā, ko varētu veicināt arī skaidrāka reģionālā valsts politika (reģionu sadarbības nosacījumi ). Sevišķi skaidri to apzinās to mazpilsētu pašvaldības, kuras izvietotas netālu no potenciālajiem reģionu centriem (Grobiņa). Horizontālo sadarbības un partnerības instrumentu izmantošanas iespējas ietekmē arī infrastruktūras nepietiekamais nodrošinājums policentriskai valsts attīstībai un skaidru valsts politikas prioritāšu un ilgtspējīgas attīstības principu finansiālā nodrošinājuma stabilitātes trūkums.


	Atklāts paliek jautājums par teorētisko modeļu piemērojamību Latvijas mazpilsētu stratēģiju izpētei. Pētījuma rezultātā mazpilsētu realizētās stratēģijas ilgtspējīgas attīstības nodrošināšanā varētu iedalīt divās grupās: 1) nogaidošās (pasīvās) stratēģijas (Pāvilosta), kad pašvaldība ir ieņēmusi nogaidošu pozīciju vai arī tai nav skaidras attīstības perspektīvas; 2) uz attīstību vērstās stratēģijas (Smiltene, Cesvaine, Grobiņa, Auce, Skrunda, Viļāni), ko atkal varētu iedalīt divos veidos – tradicionālās un inovatīvās. Precīzākas tipoloģijas izveidei nepieciešama papildus izpēte.
2006. un 2007.gada pētniecisko projektu rezultātā ir izveidota struktūra monogrāfijai par Latvijas mazpilsētām. Monogrāfiju plānots izdot 2008.gadā. Mazpilsētu loma teritorijas attīstībā līdz šim nav pietiekoši aktualizēta, tādēļ veiktā izpēte un iegūtie rezultāti ir izmantojami gan zinātniskiem mērķiem, gan pašvaldību praktiskajā darbā. Lai veicinātu un nostiprinātu sadarbību starp LLU un pašvaldībām, 2008.gadā plānots organizēt semināru par realizēto projektu rezultātiem. 
Pētījumu rezultāti par mazpilsētām tiks iekļauti ikgadējā izdevumā „Pārskats par tautas attīstību 2006/2007. Cilvēkkapitāls: mans zelts ir mana tauta”, kas ļaus izmantot projekta rezultātus plašam lasītāju lokam. 
Projekta gaitā grūtības sagādāja statistiskās informācijas iegūšana par mazpilsētām. 

Projekta izvirzītais mērķis par mazpilsētu stratēģijām ir sasniegts, un uzdevumi izpildīti. 



	Nr.p.k.
	Rezultatīvie rādītāji / detalizēts pamatojums
	Tiešais iznākums (skaits)

	1.
	Augstskolas darbā iesaistītais personāls (norādīt personas vārdu, uzvārdu, darbības jomu

	4

	1.1.
	Līga Rasnača, lektore (pilsētu socioloģija, sociālā politika)

	1.2.
	Ženija Krūzmētra, lektore (demogrāfija, sociālā stratifikācija, lauku socioloģija)

	1.3.
	Inese Saulāja, lektore (lauksaimnieciskā ražošana)

	1.4.
	Dina Bite, asistente (socioloģijas teorijas, NVO, ievads socioloģijā)

	2.
	Iegūtie akadēmiskie grādi (norādīt personas vārdu, uzvārdu, zinātnes jomu)
	1

	2.1.
	Dina Bite, socioloģija, Mg.sc.soc. 

	2.2.
	

	3.
	Projekta īstenošanā iesaistītās struktūrvienības
	2

	3.1.
	SZF Socioloģijas katedra

	3.2.
	EF Uzņēmējdarbības un vadības katedra

	4.
	Projekta ietvaros noslēgtie augstskolas un uzņēmumu līgumi
	

	4.1.
	

	4.2.
	

	5.
	Projekta īstenošanā iesaistītie studējošie, jaunie zinātnieki, doktoranti (norādīt personas vārdu, uzvārdu, kategoriju)
	4

	5.1.
	Līga Rasnača, doktorante, Mg.sc.soc.

	5.2.
	Ženija Krūzmētra, doktorante, Mg.sc.soc., Mg.geogr.

	5.3.
	Inese Saulāja, doktorante, Mg.oec.

	5.4.
	Dina Bite, 1.kursa doktorante, Mg.sc.soc.

	6.
	Publicētie zinātniskie raksti (norādīt darba nosaukumu, autorus un publicēšanas avotus) 
	3

	6.1.
	J.Ķusis, D.Bite, Pašvaldību vadītāju un speciālistu viedoklis par darbaspēka aizplūšanu. Proceedings International Scientific Conference „New Dimensions in the Development of Society”, 2007, Jelgava, 124-130 lpp.

	6.2.
	I.Saulāja, L.Rasnača, Ž.Krūzmētra, D.Bite, Nodarbinātības problēmas mazpilsētās Latvijā pēc iestāšanās ES. Proceedings of the International Scientific conference „Economic Science for Rural Development”, Nr.12, Jelgava, 2007, 167-176.lpp.



	6.3.
	Rasnaca L., Kruzmetra Z., Bite D. (2007) “Changes in the Towns and Countryside of Latvia after Accession to the European Union”/ LU, Stratēģiskās Analīzes Komisija “Uncertain Transformations – New Domestic and International Challenges” Proceedings of the International Conference Riga, November 9-11, 2006, LU 2007, pp. 343-357.

	7.
	Saņemtie patenti (norādīt nosaukumu, Nr.)
	

	7.1.
	

	7.2.
	

	8.
	Izstrādātās tehnoloģijas (norādīt nosaukumu, Nr.)
	

	8.1.
	

	8.2.
	

	9.
	Projekta īstenošanas gaitā iegūtais datu un rezultatīvo mērījumu apjoms (mērījumu skaits, noteiktie produkta raksturlielumi u.c.)
	

	9.1.
	Veiktas 23 daļēji strukturētas intervijas ar mazpilsētu pašvaldību vadītājiem un speciālistiem, kā arī 5 ekspertu intervijas ar Nīderlandes teritorijas plānošanas speciālistiem.

	9.2.
	

	10.
	Iegādātie informācijas avoti (nosaukumi, skaits)
	28

	10.1.
	Сорокин П.А., 2006. Социальная и культурная динамика. Москва: Астрель, 1175 стр.

	10.2.
	Мертон Р., 2006. Социальная теория и социальная структура. Москва: Хранитель, 873 стр.

	10.3. 
	Жоль К.К., 2004. Социология. Москва: Юнити, 431 стр.

	10.4.
	Bikse V. Ekonomikas teorijas pamatprincipi – Rīga: SIA „Izglītības soļi”, 2007. – 454 lpp.

	10.5.
	Frolova L. Matemātiskā modelēšana ekonomikā un menedžmentā – Rīga: SIA „Izglītības soļi”, 2005. – 438 lpp.

	10.6.
	Garleja R. Darbs, organizācija un psiholoģija – Rīga: SIA „Izdevniecība RaKa”, 2003. – 200 lpp.

	10.7.
	Vasermanis E., Šķiltere D. Varbūtību teorija un matemātiskā statistika – Rīga: SIA „Izglītības soļi”, 2003. – 186 lpp.

	10.8.
	Starptautiskā biznesa skaidrojošā vārdnīca – Rīga: Jumava (SIA „J.L.V.”) – 345 lpp.

	10.9.
	Kotlers F. Mārketinga pamati – Rīga: Jumava, 2006. – 647 lpp.

	10.10.
	Paperback Oxford English Dictionary – UK: Oxford University Press, 2006. – 897 p.

	10.11.
	Svešvārdu vārdnīca: 3. izdev. – Rīga: Jumava, 2007. – 931 lpp.

	10.12.
	Forands I. Biznesa vadības tehnoloģijas – Rīga: Latvijas Izglītības fonds – 333 lpp.

	10.13.
	Анурин В.Ф. (2008) „ 300 тестов по социологии”, Питер, 138 стр.

	10.14.
	Лэндри Ч. (2005), „Креативный город”, Классика XXI, Москва, 397 стр.

	10.15.
	Флорида Р. (2007), „Креативный kласс: люди, которие меняют будущее”, Классика XXI, Москва, 419 стр.

	10.16.
	Alternatīva. Politikas zinātnes jautājumi, 2007, LU Akadēmiskais apgāds, 242 lpp.

	10.17.
	Angļu – latviešu vārdnīca, 2006, DPS, 1234 lpp. 

	10.18.
	Big Book of Humorous Training Games

	10.19.
	Daugavpils kā attīstības ceļvedis, 2007. Stratēģiskās analīzes komisija, Rīga: Zinātne, 190 lpp.

	10.20.
	Marshall, G., Scott J., 2005. Dictionary of Sociology, OUP, 709 pgs.

	10.21.
	Zanders O., 2002. Gadsimtu silueti Rīgas bruģakmeņos, Rīga: Jumava, 311 lpp.

	10.22.
	Izglītība zināšanu sabiedrības attīstībai Latvijā, 2007. SAK Zinātniskie raksti 2(13). Rīga: Zinātne, 229 lpp.

	10.23.
	Latvijas ceļvedis, 2007. Rīga: SIA „Karšu izdevniecība Jāņa sēta”, 318 lpp.

	10.24.
	LU Raksti, 2004., 677.sēj. Ekonomikas un vadības zinātnes, Rīga: LU, 501 lpp.

	10.25.
	LU Raksti, 2006.,702.sēj., Ekonomika, Rīga: LU, 677 lpp.

	10.26.
	Ešenvalde I., 2007. Pārmaiņu vadība, Rīga: Jāņa Rozes apgāds, 264 lpp.

	10.27.
	Spogulis, 2007, Rīga: LU FSI, 357 lpp.

	10.28.
	Stratēģiskās analīzes komisijas ziņojumi 2006, 2007. Stratēģiskās analīzes komisija, Rīga: Zinātne, 157 lpp.

	11.
	Izveidotās datu bāzes, katalogi (nosaukumi, skaits) 
	

	11.1.
	

	11.2.
	

	12.
	Aprobētās un izstrādātās analītiskās pētniecības un datu apstrādes metodes (sortiments, skaits)
	

	12.1.
	

	12.2.
	

	13.
	Iegādātie datori un skaitļošanas tehnika (norādīt tehnisko specifikāciju, lietojumu)
	

	13.1.
	

	13.2.
	

	14.
	Iegādātās medicīniskās un laboratoriju iekārtas (norādīt tehnisko specifikāciju, lietojumu)
	

	14.1.
	

	14.2.
	

	15.
	Citi rezultatīvie rādītāji
	

	15.1.
	Nolasīti referāti šādās konferencēs:

1) Dalība starptautiskā konferencē CONGEO`07 „Regions, Localities and Landscapes in New Europe” Brno, Čehija 27.09.-31.09. Nolasīts referāts „Disposition to Changes in the Towns and Countryside of Latvia after Accession to the European Union” (L.Rasnača, Ž.Krūzmētra).
2) Dalība starptautiskā konferencē „New Dimensions in the Development of Society” Jelgavā 2007.gada 14.-15.06. Nolasīts referāts Pašvaldību vadītāju un speciālistu viedoklis par darbaspēka aizplūšanu (J.Ķusis, D.Bite).
  Iesūtītas tēzes dalībai sekojošās konferencēs:

1) LU 66.konferencei “Pievilcība kā inovatīvu lauku teritoriju pazīme”;
2) LLU EF "Ekonomikas zinātne - lauku attīstībai 2008"
Iesniegts publicēšanai:
1) Ķusis J., Krūzmētra Ž., Bite D., Pašvaldību stratēģijas teritorijas ilgtspējīgā attīstībā;
2) Rasnača L., Saulāja I., Darba devēja loma mazpilsētu darba tirgū;
3) 2006. un 2007.gada pētījumu rezultāti par mazpilsētām tiks iekļauti ikgadējā izdevumā „Pārskats par tautas attīstību 2006/2007. Cilvēkkapitāls: mans zelts ir mana tauta”.


	Projekta “MAZPILSĒTU KĀ NODARBINĀTĪBAS UN PAKALPOJUMU CENTRU
 ATTĪSTĪBAS STRATĒĢIJAS” izmaksas
	
	

	Projekta  izmaksas
	Kopējais budžets

	
	vienību sk.
	vienības nosaukums
	vienības izmaksas (Ls)
	summa (Ls)

	
	
	
	
	

	[1]
	[2]
	[3]
	[4]
	[5]=[2]x[4]

	Nr.p.k.
	Nosaukums
	
	
	
	

	1.
	Atalgojumi
	
	
	
	5641

	1.1.
	Projekta vadītājs
	6
	mēnesis
	1128.2
	1128.2

	1.2.
	Studenti (bakalauri, maģistri)
	6
	mēnesis
	1128.2
	1128.2

	1.3.
	Doktoranti
	6
	mēnesis
	1128.2*3
	3384.6

	1.4.
	Jaunie zinātnieki
	
	
	
	

	1.5.
	Pētnieki
	
	
	
	

	1.7.
	Akadēmiskais personāls
	
	
	
	

	2. 
	Valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas (darba devējs)
	
	
	
	1359

	3.
	Komandējumu un dienesta braucienu izdevumi (transports, dienas nauda un naktsmītnes)
	
	
	
	2049

	3.1.
	Iekšzemes komandējumi un dienesta braucieni
	3
	komandējums
	130
	392

	3.2.
	Ārvalstu komandējumi
	1
	komandējums
	1660
	1657

	4.
	Grāmatu un žurnālu iegāde
	
	
	
	277

	5.
	Pakalpojumi
	
	
	
	126

	6.
	Administratīvās izmaksas 10% (ar projekta īstenošanu / administrēšanu / ekspertīzi saistītās izmaksas – atskaitījumi augstskolai)
	
	
	
	1150

	7.
	Materiālu un inventāra  iegāde (vērtībā līdz Ls 50 par 1 vienību)
	
	
	
	224

	8.
	Izdevumi par iekārtu, piederumu, aprīkojuma, tehnoloģiju iegādi
	
	
	
	674

	8.1.
	Fotoaparāti “Sony”
	2
	
	
	344.97

	8.2.
	Digitālie diktofoni “Olympus”
	3
	
	
	329.04

	9.
	Kopējās izmaksas 
	
	
	
	11500


Projekta vadītājs

__________________________________________________

9

