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Secinājumi un priekšlikumi 

Pētījuma metodika
Saimniecību sastāva izpētei izmantota grupēšanas metode. Saimniecības grupētas pēc vairākiem rādītājiem vai pazīmēm:

· pēc lauksaimniecībā izmantojamās zemes platības,

· pēc apsaimniekotās zemes kopplatības,

· pēc pārdošanai saražotās produkcijas īpatsvara,

· pēc sējumu kopplatības,

· pēc graudaugu sējumu kopplatības,

· pēc slaucamo govju skaita,

· pēc cūku skaita,

· pēc citiem rādītājiem.

Saimniecību (uzņēmumu) grupu skaitlisko lielumu izmaiņu izpētei un saimniecību sastāva struktūras attīstības izpētei veikta dinamisko laikrindu analīze.

Lauku saimniecību strukturālās attīstības prognoze turpmākiem 10 gadiem (līdz 2015.gadam) īpaši izdalot komerciālo lielāko (100 ≥ha) un mazo (50 – 100 ha) saimniecību grupas tika noteikta izmantojot delfi metodi – neatkarīgu ekspertu vērtējuma metodi. 
Lai iegūtu precīzu (relatīvi precīzu), tiešu informāciju par augstākā līmeņa speciālistu skaitu, sastāvu un nodrošinājumu saimniecībās, kā arī noskaidrotu darbaspēka pieprasījuma prognozes līdz 2015.gadam tika veikta lauku saimniecību vadītāju aptauja.

Lai noteiktu speciālistu ar augstāko izglītību nepieciešamību līdz 2015. gadam valsts iestādēs un organizācijās analīze un prognozes pa valsts reģioniem tika veikta pamatojoties uz apsekojuma datiem no 57 valsts institūcijām. To izstrādājot ņemts vērā, ka atsevišķas iestādes, - Pārtikas un veterinārais dienests, Sanitārā robežinspekcija, Valsts zemes dienests, Valsts tehniskās uzraudzības aģentūra, A/S „Latvijas valsts meži” un dažas citas neuzrādīja speciālistu izvietojumu reģionos, bet kopējo nodarbināto un nepieciešamo speciālistu skaitu. Šajos gadījumos aprēķini veikti pamatojoties uz ekspertu vērtējumu. Ekspertu vērtējums izmantots arī aprēķiniem par pašvaldībās nepieciešamo speciālistu skaitu.
No valsts iestāžu apsekojuma tika iegūta informācija par iestādēs pašreiz nodarbināto skaitu, kā arī prognoze līdz 2015. gadam. Prognozē tika norādīts cik darbinieku pensionēsies, cik aizies no darba, kāds būs nepieciešamais papildus speciālistu skaits. Aptaujās tika iegūta informācija par visiem nodarbinātiem speciālistiem, to kustību un perspektīvo vajadzību. Tomēr galvenā uzmanība tika veltīta sekojošām profesijām: agronomi, lopkopības speciālisti, lauksaimniecības inženieri, veterinārārsti, ekonomisti, grāmatveži, finanšu speciālisti.
Izvērtējot speciālistu nepieciešamību lauku uzņēmējdarbību apkalpojošās, konsultējošās un servisa organizācijās līdz 2015.gadam, tika noorganizēta četru reģionu darba grupa aptaujas veikšanai un pieredzes apmaiņai starp lauku uzņēmējdarbību apkalpojošās, konsultējošās un servisa organizācijās strādājošiem ekspertiem Kurzemē, Zemgalē, Vidzemē, Latgalē, kā arī veikta lauku uzņēmējdarbību apkalpojošās, konsultējošās un servisa organizāciju aptauja, izsūtot aptaujas anketas. 
Lauksaimniecībā pašreiz iegūstamās kvalifikācijas atbilstības darba tirgus prasībām izvērtēšanai apzināti un izvērtēti pastāvošie lauksaimniecības profesiju standarti 1- 3 profesionālās kvalifikācijas līmenim, izstrādāta aptaujas anketa lauksaimniecības izglītības problēmu noteikšanai pielietojot delfi metodi – neatkarīgu ekspertu vērtējums un noorganizēta sabiedriskā apspriede aptaujas rezultātu aprobācijai.

Lai veiktu LR Zemkopības ministrijas pasūtīto zinātnisko pētījumu par lauksaimniecības nodrošinājumu ar kvalificētu darbaspēku, izvērtējot izglītības sistēmas kapacitāti kvalificētu speciālistu sagatavošanā lauksaimniecībā, tika veikts to Latvijas profesionālās izglītības iestāžu apsekojums, kas īsteno vidējās profesionālās izglītības programmas lauksaimniecībā, kā arī piesaistīti lauksaimnieciskās izglītības eksperti vidējās profesionālās izglītības programmu izvērtēšanā.

Apsekojumā izvērtēta vidējās izglītības iestāžu infrastruktūra un ar lauksaimniecību saistīto izglītības programmu atbilstība uz kompetenci balstītas izglītības kritērijiem.
Apsekojumā iegūtie rezultāti apspriesti seminārā, kurā piedalījās vidējās profesionālās lauksaimniecības izglītības iestāžu vadītāji, LR ZM, LR IZM, Zemgales attīstības aģentūras, profesionālās orientācijas organizāciju ieinteresētās amatpersonas, kā arī to LLU fakultāšu dekāni kur notiek speciālistu sagatavošana lauksaimniecības nozarei.

Pētījumiem izmantotie materiāli, informācijas avoti:
· LAD saimniecību VPM pieteikumu reģistra dati;

· CSP pārskati un ekskluzīvi dati;

· Izlases kopas mazo (50- 100 ha), lielāko un lielo (100≥ ha) saimniecību aptauja, nosūtot speciālu anketu;

· Intervijas ar saimniecību (uzņēmumu) vadītājiem;

· Doktorantu un akadēmiskā personāla rīcībā esošā informācija;

· VZD dati;

· Publikācijas zinātniskos un saimnieciskos izdevumos;

· Projekta vadītāja personīgā datu un informācijas bāze un uzkrātā pieredze;

· Intervijas ar fakultātes personālu;

· Maģistrantu intervijas;

· Lauksaimniecības 2001. gada skaitīšanas dati un atkārtoto īpašo saimniecību statistisko apsekojumu dati un citi statistikas dati.

Pētījuma organizēšanu un īstenošanu nodrošināja vadošie eksperti lauksaimnieciskajā izglītībā un profesionālās meistarības vērtēšanā un pilnveidošanā. 
Lauku saimniecību strukturālo izmaiņu tendences un to pieprasījums pēc kvalificēta darbaspēka atšķirīgās saimniecību grupās, reģionos un profesijās tika detalizēti aprēķinātas un pamatotas LLU profesora, Dr.habil.agr. K.Špoģa organizētajā lauku saimniecību apsekojumā un ekspertu darba grupā.

LLU profesora, Dr.habil.oec. V.Strīķa vadībā tika veikts lielāko valsts iestāžu apsekojums un izzināts pašvaldību darbā nepieciešamo speciālistu prognozējamais skaits, lai noteiktu vajadzību pēc speciālistiem ar augstāko izglītību valsts un pašvaldību iestādēs un organizācijās,. 

Darba devēju vērtējuma un priekšlikumu ar lauksaimniecību saistīto profesiju standartu un lauksaimnieciskās izglītības programmu pilnveidošanu izpēti veica LOSP valdes locekles Mag.oec. Ritas Sīles vadībā. Savukārt, ekspertu grupu darbu un apsekojumu speciālistu pieprasījuma izmaiņām uzņēmējdarbību apkalpojošās, konsultējošās un servisa organizācijās vadīja LLKC valdes loceklis K.Žūriņš.

Vidējās profesionālās izglītības programmu ‘’Lauku īpašumu apsaimniekotājs’’ izvērtēja LLU Lauksaimniecības fakultātes dekāne Dr.agr. D.Kairiša. LLU Tehniskās fakultātes dekāns Dr.sc.ing. K.Vārtukapteinis vērtēja profesionālās izglītības programmu ‘’Lauksaimniecības tehnika’’.

Pašreizējā situācija lauksaimniecības izglītībā un izglītības sistēmas kapacitāte ilgtermiņa skatījumā tika izvērtēta LLU mācību prorektora Dr.vet.med. A.Mugurēviča vadītajos apsekojumos un ekspertu darba grupās, pētījuma apkopošanu veica projekta koordinatore LLU EF doktorante, eksperte tālākizglītības jomā Mag.oec. I.Baraškina. 
1. Lauku saimniecību strukturālais sadalījums 
Latvijas reģionos līdz 2015.gadam
Izvērtējot statistikas datus un prof. K.Špoģa aprēķinus, jāsecina, ka saimniecību skaita izmaiņas visās to lieluma , mērķu un iespēju grupās ir straujas un konsekventas.

Konsekventi palielinās lielāko un lielo saimniecību (uzņēmumu, uzņēmējsabiedrību) skaits un desmit gadu laikā tas var sasniegt divus tūkstošus.

Problemātiska ir mazo komerciālo saimniecību, kas apsaimnieko 50 – 100 ha lauksaimniecībā izmantojamās zemes, grupa, jo tās ir par mazām lai varētu algot speciālistus un izmantot modernas tehnoloģijas, jaudīgas efektīvas mašīnas un iekārtas. Tomēr to skaits turpmāk var atrasties 2000 – 2500 saimniecību līmenī.

Gandrīz pilnīgi var transformēties tās vēl esošās 5000 – 6000 ha saimniecības, kuras apsaimnieko 20 – 50 ha zemes.

Arī naturālo sīksaimniecību skaits nākamajos desmit gados var samazināties par 40 – 50 tūkstošiem.

Visu saimniecību kopskaits no 121 tūkstoša 2005.gadā var samazināties līdz 60 – 80 tūkstošiem 2015.gadā.
Ievērojot visus ekspertu vērtējumus un apsverot citus zinātniskus, loģiskus aspektus vai procesus ietekmējošos faktorus, speciālistu vajadzības plānošanai prognozējams, ka 2015.gadā būs 2000 uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību, kuru lauksaimniecībā izmantotā zeme būs lielāka par 100 ha un 2200 mazo (50 – 100 ha) saimniecību.
Saimniecību pārstrukturēšanās procesi attīstās pārliecinošos tempos un divos galvenos virzienos:

 Konsekventi palielinās lielo saimniecību – lauksaimniecības industriālo, komerciālo uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību skaits. Ja pēdējo gadu faktisko tempu pieņemam par kritēriju, tad 2015.gadā Latvijā būs 260 – 300 lauksaimniecības lieluzņēmumu ar apsaimniekotās lauksaimniecībā izmantojamās zemes platību lielāku par 500 ha. Katra šāda uzņēmuma apsaimniekotās visas zemes kopplatība var sasniegt un pārsniegt 1000 ha.

 No zināšanu kapacitātes viedokļa un speciālistu darba pieprasījuma (nepieciešamības, lietderības) viedokļa, interesanta un pētījumu cienīga ir otrā – lielāko saimniecību grupu, kuras izmanto 100 – 500 ha lauksaimniecībā izmantojamās zemes un attiecīgi vairāk visas platības. Šo saimniecību skaits ir relatīvi stabils, jo vairākas no tām nemitīgi pāriet pirmajā grupā, bet to vietā ienāk citas – no trešās grupas.

Saimniecību skata izmaiņas dažādu kategoriju grupās līdz 2015.gadam tika noteiktas ne tikai pamatojoties uz matemātiski aprēķinātām attīstības tendencēm, bet ņemot vērā arī ekspertu vērtējumu. 

X.tabula

Ekspertu prognozētais lauku saimniecību skaits Latvijā 2015.gadā 
(pēc zemes platības)

	Izmantotās lauksaimniecībā izmantojamās zemes platība saimniecībā, ha
	Vidējais vērtējums

	500 ≥
100 – 499
	323

2178

	50 – 99

20 – 49
	2496

4100

	< 20
	65 859

	Visās kopā
	75 350


Avots: neatkarīgu ekspertu vērtējumu K. Špoģa kopsavilkums

Loģiski saprotams, ka mūs visvairāk interesē pirmo divu grupu – lielāko saimniecību skaita iespējami precīzāka prognoze, jo šīm saimniecībām speciālisti ir un būs vajadzīgi, un tās ir spējīgas speciālistus pienācīgi atalgot. Arī daļa trešās grupas saimniecību izmanto speciālistu darbu.

Ekspertu vērtējums par saimniecību ar atšķirīgu komercializācijas pakāpi attīstību apkopots X. tabulā, un liecina, ka prognozētais komerciālo saimniecību skaits var divkāršoties.
X.tabula

Prognozētais komerciālo un naturālo saimniecību skaits Latvijā 2015. gadā
	Pārdošanai saražotās lauksaimniecības produkcijas īpatsvars no visas saimniecībā saražotās produkcijas, %
	Vidējais prognozētais saimniecību skaits

	100
	2630

	99 – 76
	13 257

	75 – 51
	6375

	50 – 26
	8813

	0 – 25
	47 268

	Visas kopā
	78 350


Avots: neatkarīgu astoņu ekspertu vērtējumu K. Špoģa kopsavilkums

Ievērojot ekspertu vērtējumus un loģiskos apsvērumus, speciālistu vajadzības plānošanai uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību, kuru lauksaimniecībā izmantotā zeme būs lielāka par 100 ha un  mazo (50 – 100 ha) saimniecību skaitlisko prognozējumu dinamika līdz 2015.gadam aprēķināta un sakārtota X.tabulā.

X.tabula
Lauku saimniecību skaita prognožu sadalījums pa gadiem
	
	Lielākās un lielās saimniecības (100> ha)
	Mazās saimniecības
(50-100 ha)

	Faktiskais skaits 2003. gadā pēc CSP datiem
	1515
	2246

	Loģiski iespējamai skaits 2005. gadā
	1600
	2300

	Prognoze turpmākajiem gadiem:

2006.

2007.

2008.

2009.

2010.

2011.

2012.

2013.

2014.

2015.
	1610

1625

1645

1670

1700

1740

1790

1850

1920

2000
	2250

2240

2230

2220

2210

2200

2200

2200

2200

2200


Avots: eksperta K.Špoģa procesu loģisks vērtējums

Papildus veikts arī ekspertu prognozētā mazo, lielāko un lielo saimniecību skaita aptuvens sadalījums pa plānošanas reģioniem ( X.tabula)
X.tabula
Komerciālo lauksaimniecības uzņēmumu (saimniecību, > 50 ha)
prognozētais skaits 2015. gadā plānošanas reģionos
	Reģioni
	Lielākās un lielās (100 > ha) saimniecības
	Mazās (50 – 100 ha) saimniecības

	Zemgales
	570
	510

	Vidzemes
	600
	690

	Kurzemes
	550
	570

	Latgales
	280
	430

	Kopā
	2000
	2200


Avots: K. Špoģa pārdalījums uz plānošanas reģioniem
Paredzams, ka Latgalē arī pārskatāmā perspektīvā absolūti dominēs sīksaimniecības, bet lielāko un lielo lauksaimniecības uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību relatīvi visvairāk būs Zemgales plānošanas reģionā.

2. Kvalificēta darbaspēka nepieciešamība 
Latvijas reģionu lauku saimniecībās līdz 2015.gadam
Apkopotie lauku saimniecību vadītāju aptaujas dati liecina, ka augstākā lauksaimniecības izglītība kopā Latvijā ir tikai nepilnai pusei lielāko un lielo saimniecību vadītāju un tikai katram piektajam mazo saimniecību (50 – 100 ha) vadītājam. Līdz ar lauku saimniecību strukturālajām izmaiņām lauksaimniecības speciālisti – agronomi, zootehniķi un veterinārārsti, lauksaimniecības inženieri un tehniķi, grāmatveži, finansisti, ekonomisti, pārvaldes un vadīšanas speciālisti uz 2015.gadu būs vajadzīgi un varēs būt pienācīgi atalgoti 2500 – 3500 uzņēmumos un uzņēmējsabiedrībās.

Latvijas komercsaimniecībām nākamajos desmit gados jāgatavo tādi agronomi, kuri spējīgi domāt un darboties kultūraugu ražības līmenī – 10 t ha-1 sausnas, zootehniķi un veterinārārsti – izslaukumu līmenim 10 tonnas no govs, lauksaimniecības inženieri, kuri perfekti pārzina modernās mašīnas, iekārtas un tehnoloģijas.

Komerciālo saimniecību ar lauksaimniecības zemes platību virs 50 ha papildus pieprasīto un esošo aizstāšanai nepieciešamo speciālistu skaits pa reģioniem līdz 2015.gadam atspoguļots X tabulā.
X.tabula

 Saimniecībām papildus nepieciešamo speciālistu skaits līdz 2015. gadam reģionos

	Reģioni
	Speciālistu skaits

	
	Agronomi
	Zootehniķi
	Veterinār-

-ārsti
	Lauksaim-

-niecības inženieri
	Tehniķi mehāniķi
	Grāmatveži
	Ekonomisti, finansisti, vadītāji, pārvaldītāji

	Zemgales
	163
	112
	56
	51
	83
	68
	101

	Vidzemes
	265
	195
	88
	90
	151
	108
	111

	Kurzemes
	143
	83
	66
	44
	78
	83
	83

	Latgales
	89
	73
	51
	28
	45
	193
	14

	Kopā
	660
	463
	261
	213
	357
	452
	309


Speciālistu skaits saimniecībās galvenokārt ir atkarīgs no saimniecības specializācijas virziena. Lielākais speciālistu skaits pašlaik strādā un arī nākotnē būs nepieciešams lopkopības un dārzkopības saimniecībās. Tuvāko 10 gadu laikā pensijas vecumu sasniegs ievērojams skaits agronomu un zootehniķu, līdz ar to minēto speciālistu pieprasījums darba tirgū palielināsies. Dažas saimniecības vēlās, lai sagatavotie speciālisti būtu šaurākas specializācijas, kā, piemēram, agronoms – speciālists augu aizsardzībā.

Saimniecībās strādājošo speciālistu skaita atšķirībām gan reģionos, gan starp lielāko un mazo saimniecību grupām ir noteikta sakarība ar augstas kvalifikācijas speciālistu ārpakalpojumu izmantošanu (skat.X.tabulu).

X.tabula

Speciālistu ārpakalpojumu izmantošana saimniecībās 
(lauksaimniecības uzņēmumos un uzņēmējsabiedrībās)

	Pakalpojumu specialitātes
	Pakalpojumu izmantojošo saimniecību skaits rēķinot uz 100 saimniecībām

	
	Visos reģionos kopā
	Zemgales reģionā
	Latgales reģionā

	
	Lielākajās saimniecībās
	Mazajās saimniecībās
	Abās
grupās
	Lielākajās saimniecībās
	Mazajās saimniecībās
	Lielākajās saimniecībās
	Mazajās saimniecībās

	Grāmatvedība
	31
	47
	38
	13
	58
	32
	48

	Veterinārija
	41
	59
	48
	13
	42
	54
	67

	Tehniskais serviss
	42
	20
	37
	60
	0
	29
	19

	Projektēšana
	46
	39
	44
	23
	17
	64
	43

	Agroķīmija
	19
	7
	15
	26
	8
	11
	14

	Augu aizsardzība
	18
	12
	14
	23
	17
	7
	24

	Ekonomika, vadība, pārvalde
	5
	2
	4
	3
	0
	4
	0


Avots: K.Špoģa aprēķini pēc respondentsaimniecību datiem
Tabulā ievietoti arī divu visatšķirīgāko reģionu – Zemgales un Latgales dati un aprēķini, no kuriem labi un pārliecinoši redzamas sakarības ar iepriekš apkopotiem datiem par katru speciālistu grupu:

 Zemgales mazās saimniecības četras reizes biežāk izmanto grāmatvedības firmu pakalpojumus, jo tajās ir mazāk algotu grāmatvežu;

 Veterinārārstu Latgales saimniecībās stipri mazāk nekā Zemgalē, tāpēc tur daudz biežāk izmanto veterināros ārpakalpojumus;

 Zemgales lielajās saimniecībās daudz modernu mašīnu un iekārtu tāpēc tos visvairāk izmanto tehniskā servisa pakalpojumus;

  Visu reģionu saimniecības plaši izmanto projektu izstrādātāju firmu vai speciālistu pakalpojumus, jo šādu speciālistu saimniecībās nav, bet esošie speciālisti nav to pietiekami labi apguvuši;

 ļoti retos gadījumos tiek izmantoti ekonomistu, vadīšanas un pārvaldes speciālistu ārpakalpojumi, kaut arī saimniecībās ekonomistu ir vismazāk.

Kopumā var secināt, ka lauksaimniecības un uzņēmējdarbības speciālistu ārpakalpojumi ir pieprasīti un to izmantošana var paplašināties. Tas nozīmē, ka šādu pakalpojumu sfērā būs darbs vēl lielākam augstas kvalifikācijas speciālistu skaitam, kas jāņem vērā speciālistu sagatavošanas plānošanai.

Var mazināties arī pieprasījums pēc ekonomistiem darbam saimniecībās, bet vairāk tiks izmantotas pārvaldes, vadīšanas un citu speciālistu konsultācijas.
Ir nepieciešama prognoze par to, cik daudz un kādi speciālisti būtu jāgatavo laika posmā no 2006.- 2015. gadam, lai apmierinātu lauksaimnieku pieprasījumu papildus un esošo speciālistu sagatavošanā. Pieprasījuma kopsavilkums sakārtots X.tabulā.

Jāatzīmē, ka šie aprēķini neietver tos speciālistus, kuri būs papildus nepieciešami konsultāciju dienestā un privātuzņēmumos, kuru pakalpojumus izmantos lauksaimnieki, kā arī iestādēs, organizācijās, citos uzņēmumos un citās saimniecībās.

X.tabula

Nākamajos 10 gados respondentsaimniecību pieprasītais speciālistu skaits, rēķinot uz katrām 100 prognozētajām saimniecībām
	Reģioni
	Saimniecību lieluma grupas
	Agronomi
	Zootehniķi
	Veterinārārsti
	Lauksaimniecības  inženieri i
	Tehniķi
	Grāmatveži
	Ekonomisti

	Zemgale
	Lielākās un lielās
	16
	17
	8
	9
	11
	12
	16

	
	Mazās
	14
	3
	2
	0
	4
	0
	2

	Vidzeme
	Lielākās un lielās
	28
	29
	10
	15
	9
	18
	15

	
	Mazās
	14
	3
	4
	0
	14
	0
	3

	Kurzeme
	Lielākās un lielās
	24
	13
	8
	8
	11
	15
	15

	
	Mazās
	2
	2
	4
	0
	3
	0
	0

	Latgale
	Lielākās un lielās
	27
	12
	12
	10
	10
	43
	5

	
	Mazās
	3
	9
	4
	0
	4
	17
	0


Avots:K.Špoģa aprēķini no aptaujas rezultātiem
Tuvākajā nākotnē palielināsies lielāko un lielo specializēto komerciālo lauksaimniecības uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību skaits, kas var algot speciālistus un pirkt specializētu servisa organizāciju (firmu) augstas kvalifikācijas speciālistu profesionālos pakalpojumus, kā arī šo saimniecību apsaimniekotās zemes platības un ražotās produkcijas īpatsvars.

Kvalificēto darbinieku nepieciešamība
Visvairāk komercsaimniecības nākotnei pieprasa datorizētu modernu traktoru un kombainu augstas klases vadītājus un datorizētu slaukšanas iekārtu operatorus.

Saimniecības vēlas arī profesionāli izglītotus lopkopjus, kā arī jaunus:

- būvmeistarus, būvdarbu vadītājus,

- datorizētu iekārtu elektriķus,

- atslēdzniekus, metinātājus, virpotājus.

Vidējā un zemākā līmeņa darbinieku trūkums būtiski kavē daudzu saimniecību attīstību. Par to liecina arī nemitīgie darba piedāvājumi, ko ik dienas publicē Latvijas Avīze.

No publicētajiem darbu piedāvājumiem var secināt, ka lauksaimniecības uzņēmumos visu laiku trūkst: strādnieki lopkopībā, lopkopēji; strādnieki laukkopībā; palīgstrādnieki; celtnieki, būvmeistari; traktoristi, remontspējīgi traktoristi; slaucējas – lopkopējas, lopkopējas – slaucējas; kalšu operatori, meistari un palīgstrādnieki; mehanizatori – traktoristi lopu fermās; šoferi; strādnieki dārzkopībā; slaucējas; kūtsstrādnieki; pārvaldnieki.
Darbinieku nepietiek pat tajos rajonos, reģionos un pagastos, kur pēc statistikas datiem skaitās liels bezdarbs. Komerciālo saimniecību ar zemes platību virs 50 ha pieprasīto kvalificēto darbinieku skaits laikā no 2006. - 2015.gadam reģionālā griezumā atspoguļots X.tabulā. 
X.tabula
Komerciālo saimniecību pieprasītie kvalificētie darbinieki 2006. – 2015. gadiem

	Reģioni
	Modernu traktoru un kombainu vadītāji
	Datorizētu slaukšanas iekārtu operatori
	Profesionāli izglītoti lopkopji
	Būvmeistari, būvdarbu vadītāji
	Datorizētu iekārtu elektriķi, meistari
	Atslēdznieki, metinātāji, virpotāji

	Zemgales
	477
	132
	104
	50
	55
	40

	Vidzemes
	328
	183
	115
	80
	80
	40

	Kurzemes
	310
	123
	90
	40
	55
	20

	Latgales
	254
	67
	65
	56
	56
	20

	Kopā
	1369
	505
	374
	226
	246
	120


Diemžēl nodarbinātības problēmas saimniecībās saistītas ne tikai ar darbinieku profesionālo sagatavotību, bet arī ar sociālas un personīgas dabas problēmām – nevēlēšanās strādāt, alkoholisms u.c. 

Komercsaimniecībām nepieciešami godīgi, kārtīgi, uzticami moderno traktoru un kombainu augstas klases vadītāji, modernu datorizētu slaukšanas un citu iekārtu operatori. 
Citu kvalificētu darbinieku  nepieciešamība atspoguļota X.tabulā.

X.tabula

Citu profesiju kvalificētu darbinieku pieprasījums 2006.- 2015.gadu periodam

	Darbinieki
	Lielākajās un lielajās saimniecībās
	Mazajās saimniecībās
	Abās grupās

	Būvmeistari, būvdarbu vadītāji
	160
	66
	226

	Atslēdznieki, metinātāji, virpotāji
	120
	0
	120


	Datorizētu iekārtu elektriķi, meistari
	180
	66
	246

	Uzņēmumu vadītāji, pārvaldnieki, darbu vadītāji
	180
	22
	202


Avots : K.Špoģa aprēķini pēc respondentsaimniecību datiem 

Būvmeistaru un būvdarbu vadītāju pieprasījums var liecināt par šo saimniecību perspektīvajiem plāniem lopu mītņu un citu ražošanas objektu būvniecībā, rekonstrukcijā, modernizācijā.

Vairākas saimniecības vēlas īpaši izglītotus struktūrvienību vadītājus, bet daži īpašnieki vēlas augsti kvalificētus savu uzņēmumu vadītājus.
Perspektīvajiem prognozētajiem lauksaimniecības komercuzņēmumiem(( 50 ha) papildus (2006. – 2015. gados) nepieciešamais infrastruktūras darbinieku skaits ar vidējo profesionālo izglītību reģionālā griezumā atspoguļots X.tabulā.
X.tabula
Darbinieku skaita sadalījums pa reģioniem līdz 2015.gadam
	Speciālisti
	Reģioni
	Kopā visos uzņēmumos (saimniecībās)
	Jāgatavo vidēji gadā

	
	Zemgales
	Kurzemes
	Vidzemes
	Latgales
	
	

	Būvmeistari, būvdarbu vadītāji
	50
	40
	80
	56
	226
	23

	Atslēdznieki, metinātāji, virpotāji
	40
	20
	40
	20
	120
	12

	Datorizētu iekārtu meistari, elektriķi
	55
	55
	80
	56
	246
	25

	Uzņēmumu vadītāji, pārvaldnieki, darbu vadītāji
	55
	40
	70
	37
	202
	20


Avots: K.Špoģa aprēķini

3. Speciālistu pieprasījums iestādēs un organizācijās 
līdz 2015.gadam Latvijas reģionos lauksaimniecības 
un ar to saistītajās nozarēs 
Apstrādājot 55 dažādu valsts institūciju anketas konstatēts, ka tajās strādā 4640 lauksaimniecības speciālisti ar augstāko izglītību. Ja šim skaitam pievienojam izziņas un ekspertu viedokļus par nepieciešamo speciālistu skaitu pašvaldībās, tad patreiz minētajās institūcijās strādā  5500 speciālisti ar lauksaimniecisku izglītību.
Perspektīvā, proti, 2015. gadā, 55 apsekotās institūcijās strādās 4345 lauksaimniecības speciālisti, jeb par 295 speciālistiem mazāk nekā pašlaik. 
Ņemot vērā, to ka līdz 2015.gadam pensionēsies 642 speciālisti, citu iemeslu dēļ pārtrauks darba attiecības vēl 395 speciālisti, jeb kopā darbu atstās 1037 speciālisti, perspektīvā līdz 2015. gadam būs nepieciešami aptuveni 740 jauni nozares speciālisti (X.tabula).
X.tabula

Prognozējamais ar lauksaimniecību saistīto speciālistu pieprasījums iestādēs un organizācijās līdz 2015.gadam Latvijas reģionos
	Nr.
	 Lauksaimniecības un ar to saistītās nozares
	Reģioni

	 p.k.
	 
	Rīga
	Zemgale
	Kurzeme
	Vidzeme
	Latgale
	Kopā

	1.
	Laukkopības speciālisti (agronomi)
	46
	37
	31
	26
	25
	165

	2.
	Lopkopības speciālisti (zootehniķi, hipologi u.c.)
	13
	4
	3
	10
	3
	33

	3.
	Lauksaimniecības inženieri
	31
	35
	6
	4
	4
	80

	4.
	Veterinārārsti
	38
	19
	15
	15
	14
	101

	5.
	Ekonomisti (grāmatveži, finanšu speciālisti, komercdarbinieki u.c.)
	76
	29
	8
	9
	7
	129

	6
	Mežsaimnieki (arī mežistrādes inženieri u.c.)
	8
	10
	9
	9
	9
	45

	7.
	Pārējie (pārtikas tehnologi, hidrotehniķi, zemes ierīcības inženieri, vides un ūdenssaimniecības inženieri u.c.)
	41
	52
	27
	26
	41
	187

	 
	Pavisam
	253
	186
	99
	99
	103
	740


Veiktie apsekojumi un pētījumi izmantojot ekspertu viedokļus liecina, ka Latvijā tuvākos 10 gados valsts iestādēs un pašvaldībās, ņemot vērā perspektīvo lauku attīstību būs nepieciešams ievērojams speciālistu skaits. Pieaugs inženieru, veterinārārstu un kvalificētu ekonomistu pieprasījums. Nedaudz kritīsies agronomu un meža nozaru speciālistu pieprasījums.
4. Speciālistu pieprasījums Latvijas reģionos līdz 2015.gadam lauku uzņēmējdarbību konsultējošās un servisa organizācijās 
Nākamo piecu gadu periodā organizācijas prognozē darbinieku zaudējumus 17% apmērā no pašreizējā strādājošo skaita un aptuveni 28% jaunu speciālistu nepieciešamību. Uzņēmumi prognozē attīstību savā darbībā par 11% palielinot darbinieku skaitu.

Izlīdzinot šos rādītājus periodā līdz 2010.gadam iegūstam prognozi katram gadam. Periodā līdz 2010.gadam katru gadu nepieciešams 6% jaunu darbinieku pieaugums, ja organizāciju attīstības prognozes piepildās. Ja uzņēmumi turpina darbu esošajā darbinieku nodarbinātības līmenī, tad papildus nepieciešams 3.5% jaunu darbinieku no esoša darbinieku skaita.

Respondentu prognozes par pensionēšanos un darbinieku nomaiņu no 2010.gada līdz 2015.gadam liecina, ka šajā laikā pensionēsies 13% no patreiz uzņēmumos strādājošo kopējā skaita, 3% pārtrauks darba attiecības. Tātad kopumā turpmākajos piecos gados darbinieku skaits pensionēšanās un darbinieku nomaiņas rezultātā samazināsies par 16%. Darbinieku skaita relatīvo rādītāju izmaiņu dinamika līdz 2015.gadam pa specialitātēm atspoguļota X.tabulā.
X.tabula

Darbinieku relatīvā skaita izmaiņu dinamika līdz 2015.gadam

	Specialitāte, kvalifikācija
	Pensionēsies
	Pārtrauks darba attiecības
	Kopā

	1. Agronomi
	20,5%
	2,7%
	23%

	2. Lopkopības speciālisti
	21,6%
	5,9%
	27%

	3. Veterinārārsti
	21,0%
	3,6%
	25%

	4. Lauksaimniecības inženieri
	17,0%
	2,9%
	20%

	5. Ekonomisti
	20,7%
	1,1%
	22%

	6. Grāmatveži
	14,9%
	5,6%
	20%

	11. Citi
	1,9%
	2,3%
	4%


Kopumā laika periodā no 2010. līdz 2015.gadam organizācijas prognozē darbinieku zaudējumus 16% apmērā no pašreizējā strādājošo skaita un 25% jaunu darbinieku nepieciešamību. Organizācijas prognozē attīstību savā darbībā līdz ar to par 9% palielinot savu darbinieku skaitu.

Izlīdzinot šos rādītājus periodā no 2010.gadam līdz 2015.gadam iegūstam prognozi katram gadam. Periodā no 2010.gada līdz 2015.gadam, ja organizāciju attīstības prognozes piepildās katru gadu nepieciešams 5% jaunu darbinieku skaita pieaugums. Ja organizācijas turpina darbu esošajā darbinieku nodarbinātības līmenī, tad nepieciešams 3,2% jaunu darbinieku no esošā darbinieku skaita.

Izvērtējot speciālistu nepieciešamību lauku uzņēmējdarbību apkalpojošās, konsultējošās un servisa organizācijās līdz 2015.gadam varam prognozēt, ka ar lauksaimniecību saistītajās specialitātēs kopumā ik gadu būtu jāatjauno no 490 līdz 765 darbiniekiem. Apjoma svārstības atkarīgas no ekonomikas attīstības tendencēm. Perspektīvo papildus nepieciešamo speciālistu un kvalificēto darbinieku nepieciešamību lauksaimniecību konsultējošās un servisa organizācijās atspoguļo X.tabula.
X.tabula

Nepieciešamais speciālistu un kvalificēto darbinieku skaits perspektīvā līdz 2010. un 2015.gadam.

	Specialitāte, kvalifikācija
	Procentuāli
	Prognozētais pašreizējais darbinieku skaits
	Ikgadējā jauno speciālistu nepieciešamība periodā līdz 2010.gadam
	Ikgadējā jauno speciālistu nepieciešamība periodā no 2010.g līdz 2015.gadam

	
	
	Minimālais skaits
	Maksimālais skaits
	Minimālais skaits
	Maksimālais skaits

	1. Agronomi
	12,05%
	1844
	65
	111
	59
	92

	2. Lopkopības speciālisti
	9,97%
	1525
	53
	92
	49
	76

	3. Veterinārārsti
	8,99%
	1376
	48
	83
	44
	69

	4. Lauksaimniecības inženieri
	11,14%
	1705
	60
	102
	55
	85

	5. Ekonomisti
	5,99%
	917
	32
	55
	29
	46

	6. Grāmatveži
	16,22%
	2482
	87
	149
	79
	124

	7. Finanšu speciālisti
	1,11%
	169
	6
	10
	5
	8

	8. Celtniecība
	0,26%
	40
	1
	2
	1
	2

	9. Biškopība
	0,13%
	20
	1
	1
	1
	1

	10. Laukstrādnieks
	0,13%
	20
	1
	1
	1
	1

	11. Citi
	34,01%
	5204
	182
	312
	167
	260

	Kopā:
	
	15303
	536
	918
	490
	765


Apkopojot apkalpojošās, konsultāciju un servisa organizācijas problēmjautājumus speciālistu komplektācijā varam secināt, ka:
· Apkalpojošās, konsultāciju un servisa organizācijas vēlas pieņemt darbā darbiniekus ar pieredzi ražošanas darbā;

· Esošais speciālistu piedāvājums darba tirgū ir nepietiekošs;

· Uzņēmumi redz tālākas attīstības perspektīvas savas uzņēmējdarbības paplašināšanai, līdz ar to plāno arī personāla palielināšanu;

· Nepieciešamas speciālistu pārkvalifikācijas un tālākizglītības programmas.

5. Lauksaimniecības un ar to saistīto nozaru profesionālās izglītības pilnveides iespējas augsti kvalificētu speciālistu sagatavošanai darbaspēka tirgum
Augstākā izglītība
Augstākās ar lauksaimniecību saistītās izglītības jomā Latvijā darbojas tikai viena specializēta un materiāli tehniski nosacīti apmierinoši nodrošināta augstākās izglītības iestāde – Latvijas Lauksaimniecības universitāte(LLU), kas nodrošina augsta līmeņa speciālistu sagatavošanu lauksaimniecības vajadzībām, praktiski visā lauksaimnieciskās izglītības segmentā. LLU studentu skaits pēdējos gados ir nepārtraukti audzis. Diemžēl jāatzīmē, ka sliktāka situācija ir ar lauksaimniecisko ražošanu saistītajās programmās .....
X.attēls
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Diemžēl jāsecina, ka tam ne vienmēr bijis atbilstošs segums mācībspēku un universitātes infrastruktūras attīstībā. Par vienu no lielākajām problēmām jāuzskata augstskolu mācībspēku sastāva atjaunināšanas un nomaiņas process. 

Vērtējot iepriekšējo gadu veikumu, varam secināt, ka neskatoties uz ierobežotajiem finansu resursiem, pateicoties radošai un aktīvai personāla rīcībai, LLU kā universitāte ir saņēmusi pozitīvu vērtējumu un ir valsts akreditēta. Tāpat akreditētas un licencētas ir visas LLU īstenotās studiju programmas 
Izvērtējot situāciju augstākās izglītības tirgū LLU ir uzsākusi veidot savas filiāles. Nepieciešamība tās veidot un attīstīt radusies, lai studijas pārnestu tuvāk potenciālo studentu dzīvesvietai un tādejādi sekmētu augstākās agrārās vai citas augstākās izglītības apgūšanas iespējas Latvijas reģionos, apmācītu speciālistus nepieciešamajās darbības jomās, nodrošinātu reģionu iedzīvotājus ar akadēmiskās un profesionālās izglītības pieejamību, attīstītu zinātni un izkoptu kultūru, lai saglabātu valstī nepieciešamo intelektuālo potenciālu un veicinātu tā attīstību. 

Filiāļu izvietojums reģionos rada apstākļus, kas veicina jaunatnes atgriešanos savos novados, pēc izglītības iegūšanas. Šeit piedāvātajai izglītībai ir jābūt kvalitatīvai un racionālai izdevumu ziņā, līdz ar to pieejamai katram Latvijas iedzīvotājam. Filiālēs galvenokārt tiktu īstenotas pirmā līmeņa augstākās izglītības programmas. Esošās LLU filiāles, kā arī 2006.gadā plānotās filiāles (Kandavā un Smiltenē) atspoguļotas 1.attēlā.
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1. att.  LLU esošās un 2006. gadā plānotās filiāles

Ar nākamo studiju gadu pilotprojekta veidā (Meža fakultāte) plānota pāreja uz studiju kursu moduļu sistēmu, kas perspektīvā LLU dos iespēju piedāvāt atsevišķus kursu moduļus ne tikai universitātes studentiem, bet arī interesentiem profesionālās pilnveides programmās.

Vidējā profesionālā izglītība

Vidējās profesionālās lauksaimniecības izglītības jomā vēl 2002. gadā darbojas 29 Zemkopības ministrijas pārziņā esošas profesionālās izglītības iestādes, kā arī astoņas izglītības iestādes, ar kurām ministrija atradās līgumattiecībās. 

Jau sākot ar 2001.gadu turpinājās tendence mainīties proporcijai starp lauksaimniecības un lauku attīstībai nepieciešamo profesiju klāstu. Arvien samazinājās un turpina samazināties jauniešu skaits kuri izvēlās ar lauksaimniecisko ražošanu saistītās profesijas. Līdz ar to vidējās profesionālās mācību iestādēs arvien vairāk mācību programmas veidoja pamatojoties uz attiecīgo pašvaldību vēlmēm un nodarbinātības valsts dienesta prognozēm. Tādēļ par likumsakarīgu jāatzīst situācija, ka 2005./2006. mācību gadā ar lauksaimniecisko ražošanu saistītās mācību programmās audzēkņu grupas nokomplektēja tikai sekojošas mācību iestādes: Valsts Kandavas lauksaimniecības tehnikums, Saulaines profesionālā vidusskola, Valsts Priekuļu lauksaimniecības tehnikums, Jāņmuižas profesionālā vidusskola, Višķu profesionālā vidusskola, Smiltenes tehnikums, Bebrenes profesionālā vidusskola, VSIA Bulduru dārzkopības vidusskola. 
Veicot pētījumu nācās secināt, ka reāli šogad audzēkņu uzņemšana ir notikusi tikai divās ar lauksaimniecisko ražošanu saistītās vidējās profesionālās izglītības programmās – lauksaimniecības tehnika, lauksaimniecība (lauku īpašumu apsaimniekotājs) un vienā arodizglītības programmā – lauksaimniecība (lauku strādnieks augkopībā). Diemžēl jāatzīmē, ka jau vairākus gadus nav izdevies nokomplektēt audzēkņu grupas tādās specifiskās jomās kā biškopība (Vecbebri) un zivkopība (Lūznava).
Kopumā vidējās profesionālās izglītības iestāžu infrastruktūras pašreizējā stāvokļa un uzkrātās cilvēkresursu kapacitātes ziņā katrā reģionā var izdalīt lauksaimniecības izglītības jomā nostiprinājušās izglītības iestādes ar attiecīgu uz lauksaimniecisko ražošanu orientētu izglītības piedāvājumu – Valsts Kandavas lauksaimniecības tehnikums, Valsts Priekuļu lauksaimniecības tehnikums(Jāņmuižas profesionālā vidusskola), Višķu profesionālā vidusskola, un ar specializētu ar lauksaimniecību saistītu profesiju, vai servisprofesiju apguves piedāvājumu - Saulaines profesionālā vidusskola, VSIA Bulduru dārzkopības vidusskola, Bebrenes profesionālā vidusskola, Smiltenes tehnikums (skat.X.tab.). 
Pārējās izglītības iestādes ir diversificējušas izglītības programmas, galveno akcentu liekot uz citu tautsaimniecības nozaru profesiju apguves izglītības programmu piedāvājuma paplašināšanu.
X.tabula
Vidējās profesionālās izglītības iestādes 
ar specializāciju lauksaimniecības izglītības piedāvājumā Latvijas reģionos
	Latgale
	Vidzeme
	Kurzeme
	Zemgale 

	Višķu profesionālā vidusskola
	Valsts Priekuļu lauksaimniecības tehnikums; (Jāņmuižas profesionālā vidusskola) 
	Valsts Kandavas lauksaimniecības tehnikums
	

	Bebrenes profesionālā vidusskola
	Smiltenes tehnikums
	
	Saulaines profesionālā vidusskola

	
	VSIA Bulduru dārzkopības vidusskola
	
	


Šī situācija apliecina, ka nepieciešams veikt lauksaimnieciskās izglītības programmu piedāvājuma pārstrukturēšanu līdz ar to optimizējot finanšu un cilvēkresursu pārvaldi lauksaimnieciskās izglītības sistēmas vidējās profesionālās izglītības līmenī, pieņemot lēmumu par specializētu reģionālu lauksaimniecības izglītības centru veidošanu. 

Veidojot attiecīgos centrus uzmanība jāvērš uz sekojošiem izglītības iestādi raksturojošiem rādītājiem:

· ģeogrāfiskais izvietojums (skolas atrašanās vieta, transporta infrastruktūra u.c.);

· materiāli – tehniskā bāze;

· cilvēkresursu kapacitāte (pedagogu skaits, kvalifikācija);

· studējošo atbalsta infrastruktūras kapacitāte (kopmītnes, mācību telpas).

Apzinoties tās problēmas, kas ir vairumā vidējās profesionālās izglītības iestāžu ar audzēkņu grupu nokomplektēšanu lauksaimnieciskās izglītības studiju programmās, kā arī iepriekš aprakstīto izglītības iestāžu darbības un kapacitātes vērtējumu, noteikts iespējamais optimālais specializēto vidējās profesionālās izglītības iestāžu reģionālais izvietojums (skat.2.att.) – vienotu plaša profila vidējās profesionālās izglītības programmu piedāvājumu veidojot Valsts Kandavas lauksaimniecības tehnikumā, Valsts Priekuļu lauksaimniecības tehnikumā(Jāņmuižas profesionālajā vidusskolā) un Višķu profesionālajā vidusskolā, savukārt, specializāciju specifiskās lauksaimniecības nozarēs iegūt specializētās vidējās profesionālās izglītības programmās Bebrenes profesionālajā vidusskolā, Smiltenes tehnikumā Saulaines profesionālajā vidusskolā, VSIA Bulduru dārzkopības vidusskolā.

Tālāk paredzot iespējas iegūt konkrētu šaurāku lauksaimniecisku specializāciju dažāda ilguma profesionālās pilnveides programmās.
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2.att. Optimālais iespējamais vidējās profesionālās lauksaimniecības izglītības iestāžu reģionālais izvietojums 

Lai sekmīgi īstenotu lauksaimniecības profesionālās izglītības mācību un arī studiju programmas ir nepieciešams izveidot arī modernus labi aprīkotus prakšu centrus, kur būtu iespējams iepazīties ar jaunāko lauksaimniecības tehniku un daudzfunkcionālas saimniekošanas iespējām Latvijā. 

Līdz ar to piedāvājam veidot divus nacionāla līmeņa prakses centrus, gan vidējo profesionālo mācību iestāžu audzēkņiem, gan LLU studentiem. Vienu Kurzemes un Zemgales reģionam –  SIA „Mācību pētījumu saimniecība Vecauce”, otru Vidzemes un Latgales reģionā tā, lai, ņemot vērā lauku iedzīvotāju sociālekonomisko stāvokli, prakšu centru atrašanās vietas būtu vienlīdz pieejamas visu vidējās profesionālās izglītības iestāžu audzēkņiem.
Vidējā profesionālā lauksaimnieciskā izglītība, programmas un standarti darba devēju un ekspertu vērtējumā.
Lauksaimniecības uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību vadītāji un zemnieku saimniecību īpašnieki iesniedza daudzus vērtējumus, priekšlikumus, ierosinājumus un prasības par kvalificētu darbinieku sagatavošanu. Jāatzīst, ka liela daļa konstatējumu ir atsevišķu gadījumu, vai problēmu vispārinājumi, taču ir iespējams izdalīt veselu rindu kopēju problēmu. Biežāk atkārtojās sekojoši vērtējumi un priekšlikumi, kas sagrupēti atbilstoši problēmjautājumiem.
Trūkumi vidējo profesionālo mācību iestāžu absolventu zināšanās un prasmēs: 

· Neprot organizēt darbus un procesus; 

· Nepārzina modernākās tehnoloģijas;

· Nepārvalda datorizētās, modernās mašīnas, iekārtas; 

· profesionālās izglītības iestāžu absolventu teorētisko un praktisko zināšanu līmenis neatbilst lauksaimniecības uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību prasībām;

Par zināšanām kopumā: 

· Lauksaimniecības speciālistiem nepieciešamas daudzpusīgas zināšanas – gan lauksaimniecībā, gan ekonomikā, grāmatvedībā, lopkopībā, tehnikā u.c.; 

· Vidējā un zemākā darbinieka līmenī ir svarīgi zināšanas pēc principa – no visa pa drusciņai, jo saimniecībās līdz 1000 ha uz vienu cilvēku gulstas vismaz 3 – 4 profesijas; 
· profesionālās izglītības kvalitāte pārsvarā nav apmierinoša,
Par praksēm:

· Teorija pietiekama, bet pietrūkst prakses;
·  Lai praktiskās zināšanas būtu līdzvērtīgas teorētiskajām, trūkst praktisko iemaņu; 
· Ļoti svarīgas ir praktiskas iemaņas, ideāli, ja tās apgūtas vienlaikus ar teoriju;
· Organizēt prakses laikus l/s darbu periodā no maija līdz oktobrim;

· Prakses vadītājam jāsaņem atlīdzība no mācību iestādes;
Priekšlikumi: 

· Traktoristus jāgatavo ar jaunākās tehnikas un tehnoloģijas zināšanām, kā arī ar agronomijas zināšanām; 

· Jāgatavo daudzprofilu mašīnu vadītāji, kuri spējīgi strādāt ar vairākiem specializētiem agregātiem un prastu tehnisko apkopi un vidējo remontu.

· mehāniķiem jāmāca netradicionālos amata pienākumus, jo pēc garantijas laika visa tehnika jāremontē pašiem;

· mācību procesam vajag nomāt modernu tehniku no firmām vai mainīt eksponātus; 
· Lai sagatavotu traktoristus, kombainierus, virpotājus, metinātājus rajonu centros jāveido mācību bāzes ar 3-6 mēnešu mācību kursiem, prakses nodrošinot esošajos lauksaimniecības uzņēmumos.

Ņemot vērā to, ka reāli šogad mācības ir uzsāktas divās ar lauksaimniecisko ražošanu tieši saistītās 3. kvalifikācijas līmeņa vidējās profesionālās izglītības programmās -  lauksaimniecības tehnika, lauksaimniecība (lauku īpašumu apsaimniekotājs) un vienā arodizglītības programmā – lauksaimniecība (lauku strādnieks augkopībā). Tālāk tika vērtētas divas vidējās profesionālās izglītības programmas un standarti. Jo, kā arī redzams no darba devēju aptaujām un ekspertu vērtējuma, nākotnē lauksaimniecības nozare prasa labi izglītotus kvalificētus darbiniekus ar plaša profila zināšanām, jo nozarē arvien vairāk ienāk moderns, datorizēts tehniskais aprīkojums.

Profesijas standarts ‘’Lauksaimniecības tehnikas mehāniķis’’ 
Darba devēji uzskata, ka profesijas ‘’Lauksaimniecības tehnikas mehāniķis’’ standartā īpašo faktoru, kas raksturo darba vidi, sadaļā kā ķīmisko faktoru, ar ko iespējama tieša saskare, minēt arī akumulatoru skābes. Profesijas standarta prasmju sadaļu, kas nosaka vispārējās prasmes/spējas, papildināt ar sekojošu: regulāri ievākt informāciju un papildināt zināšanas par jaunākajiem tehnikas līdzekļiem un to variantiem.

Profesijas standarts  ‘’Lauku īpašuma apsaimniekotājs’’ 
Pienākumu un uzdevumu saraksta 1.punktu, kas paredz piedalīties augkopības produkcijas ražošanā, papildināt: Audzēt laukaugus lopbarībai; izvēlēties šķirnes; izmantot agrotehniku; sagatavot lopbarību.
Pienākumu un uzdevumu saraksta 2.punktā papildināt uzdevumu, kas paredz noteikt lauksaimniecības dzīvnieku meklēšanas pazīmes un optimālo apsēklošanas laiku, izsakot to sekojošā redakcijā: Noteikt lauksaimniecības dzīvnieku meklēšanas pazīmes un optimālo apsēklošanas laiku, prast izvēlēties vaislas materiālu.
Pienākumu un uzdevumu saraksta 3.punktā papildināt uzdevumu, kas paredz veikt lauksaimniecības mašīnu un iekārtu regulēšanu, izsakot to sekojošā redakcijā: Veikt lauksaimniecības mašīnu un iekārtu regulēšanu, remontu.
Profesijas standarta prasmju sadaļu, kas nosaka specifiskās prasmes profesijā, papildināt, ietverot prasmi izvēlēties vaislas materiālu (saskaņā ar nepieciešamajiem grozījumiem pienākumu un uzdevumu saraksta 2.punktā).

Profesijas standarta prasmju sadaļu, kas nosaka kopīgās prasmes profesijā, papildināt ar sekojošu: Orientēties LR likumdošanā (nepieciešams, ka prastu atrast un piemērot uz konkrēto darbību attiecināmos normatīvos aktus)

Profesijas standarta prasmju sadaļu, kas nosaka specifiskās prasmes profesijā, papildināt ar sekojošu: Prast veikt normatīvajos aktos paredzētās saimnieciskās darbības uzskaites grāmatvedību (piemēram, kūtsmēslu uzskaites žurnāls, augu aizsardzības līdzekļu uzskaites un izlietojuma žurnālu)
 Atbilstošās programmas mācību plānā darba devēji iesaka daļu no 1.un 2.semestrī plānoto prakšu kontaktstundām pārcelt uz 3. - 6.semestrī, jo saskaņā ar projekta “Lauksaimniecības nodrošinājums ar kvalificētiem darbiniekiem” ietvaros veiktā pētījuma rezultātiem jāpalielina praktisko apmācību kvalitāte visā apmācību laikā, taču it īpaši 2. un 3 kursos.
Jāatzīst, ka profesionālās izglītības programmu saturs pēc būtības tas atbilst darba devēju vajadzībām, bet apmācību procesā netiek iegūts darbaspēka tirgū nepieciešamo zināšanu un prasmju līmenis. Šim nolūkam, pēc darba devēju uzskata, nepieciešams ieguldīt papildus resursus gan teorētiskās, gan praktiskās apmācības attīstīšanā. Lai, savukārt, veiktu efektīvus ilgtermiņa ieguldījumus lauksaimniecības profesionālās izglītības infrastruktūrā nepieciešams veikt izglītības iestāžu optimizāciju.
Darba devēji, lai gan tiem trūkst kvalificētu speciālistu, maz nodarbina skolu absolventus to it kā zemā izglītības līmeņa un nepietiekamas praktiskās pieredzes dēļ, turklāt atgriezeniskā saikne starp darba devējiem un profesionālās izglītības iestādēm lauksaimniecībā ir nepietiekama, par to liecina arī augstāk minētie ieteikumi profesiju standartiem. To apstiprina arī darba devēju aptaujā konstatētā neizpratne un nezināšana par profesiju standartos formulētajiem pienākumiem, uzdevumiem, prasmēm un zināšanu līmeņiem, kā arī par jau esošajiem profesiju standartiem.
Apkopojot darba devēju vērtējumu par lauksaimniecības profesionālo izglītību, konstatējams sekojošais, darba devēji Latvijā, līdzīgi kā citur Eiropā pārmet, ka izglītības programmu beidzēji neatbilst darba tirgus prasībām. Tajā pašā laikā darba devēji parasti spēj noformulēt tikai ļoti konkrētas īstermiņa vajadzības darbaspēka izglītošanā, bet ne palīdzēt virzīt izglītības stratēģiju. 
Lauksaimniecības un lauksaimniecības tehnikas nozaru vadošie eksperti arī snieguši savu vērtējumu par profesionālās izglītības programmām. Ekspertu vērtējumā izglītības programmu mērķi bieži izteikti vispārējo frāžu veidā un neļauj spriest par prasmēm un iemaņām, kādas jaunieši iegūs pēc programmu apguves.

Profesionālās vidējās izglītības programma Lauksaimniecība ar iegūstamo kvalifikāciju – Lauku īpašuma apsaimniekotājs
Mācību plānā iekļautie mācību priekšmeti nav izkārtoti secīgi. Pirmajā mācību gadā 1. pusgadā jau ir ieplānoti profesionālie priekšmeti – Lopkopība un Augkopība, bet vēl nav apgūti tādi kā Ķīmija, Fizika, Matemātika, Agrobioloģija. 

Agrobioloģijas programmas apguvei izdalīti 10 tēmas, kuras kopumā sniedz izpratni par dzīvību, šūnu līmenī. Programmas apguve pamatā balstās uz teorijas apguvi.
Neizpratni rada programmas apguves laiks, kas ir ieplānots pēc Augkopības un Lopkopības programmu apguves uzsākšanas, lai gan tajā apskata arī selekcijas pamatus.

Augkopība – programma sadalīta 4 tēmās, kuras savukārt sīkāk – apakštēmās. Tēmu nosaukumi tikai daļēji ļauj spriest par programmas saturu, piemēram, Graudaugi, to audzēšana. Nav skaidrs, vai tehnoloģiskie risinājumi un pielietotā tehnika tiek apskatīta šajā tēmā. Tas attiecināms uz visām programmā apskatītajām tēmām.

Lopkopība – programma sadalīta 11 tēmās un tās savukārt apakštēmās. Tēmu nosaukumi liek domāt, ka programma vairāk vērsta uz speciālistu, kurš vadīs uzņēmumu, bet pats nesaimniekos. Tā piemēram Lauksaimniecības dzīvnieku ēdināšanas daļā nav paredzēts apgūt lopbarības vajadzības plānošanas pamatus. 

Eksperti uzskata, ka dzīvnieku gremošanas trakta uzbūves īpatnības jāapskata pie ēdināšanas tēmām. Piensaimniecības tēmā ir piena pirmapstrāde, bet netiek runāts par piena ieguvi. Nav skaidrs, kurā daļā apskata lopkopības mehanizāciju un vai vispār apskata.

Tehnikas mācība un traktori – 2 pamattēma : tehnikas mācība un traktori. 

Lauksaimniecības mehanizācijas mācību programmā aplūkotās tēmas visumā atbilst attiecīgajai specialitātei izvirzītajām prasībām.
Būvniecības pamati – programmas saturs ļauj spriest, ka tās apguve sniegs vispārēju izpratni par būvniecības jautājumiem. To pašu var teikt par Mežsaimniecību.

Pārējās mācību priekšmetu programmās bija lasāms tikai mērķis, kas neļauj izdarīt secinājumus par to saturu. Kopumā programma sniedz teorētisko pamatu apgūstamajai profesijai. Taču izstrādātais un 2003. gada 8. septembrī apstiprinātais profesijas standarts – Lauku īpašuma apsaimniekotājs liecina, ka minētās profesijas pārstāvim ir jāprot pielietot savas zināšanas arī praktiskā darbā.
Vidējās profesionālās izglītības programma ‘’Lauksaimniecības tehnika’’ ar iegūstamo kvalifikāciju lauksaimniecības tehnikas mehāniķis.
Eksperti atzīst, ka izglītības programmas mācību plāns atbilst profesijas standarta prasībām un nodrošina standarta prasību izpildi. Eksperti gan vērš uzmanību uz šādām nepilnībām izglītības programmā:

1. Profesijas standarta pienākumu un uzdevumu sadaļas uzdevumos pirmā uzdevumu grupa ir „Strādāt ar:”. Uzdevumu grupa paredz, ka programmas absolventam ir jāprot strādā ar traktoriem, automobiļiem un deviņām laukkopības darbu tehnikas grupām. Aplūkojot mācību priekšmeta „Laukkopības tehnika” programmu, redzams, ka absolūtajā vairumā tematu prasītais vai paredzētais taksonomijas līmenis ir izpratne, vienīgi „Sistēmu un tehnoloģiju” tēmas abās apakštēmās ir paredzēts „pielietošanas” līmenis. Spēkratu uzbūves priekšmetā tomēr ir daudz lielāks un atbilstošāks „pielietošanas” līmeņa īpatsvars. Citās uzdevumu grupās šī disonanse nav tik uzskatāma.

2. Profesijas standartā visās četrās uzdevumu grupās starp citām mašīnu grupām ir minētas arī augļkopības mašīnas, bet ne priekšmetā „Laukkopības tehnika”, ne arī praktisko mācību priekšmetā „Lauksaimniecības tehnika” šī mašīnu grupa nav minēta.

3. Vairāk uzmanības tomēr būtu nepieciešams veltīt lopkopības fermu iekārtām, lai gan jau profesijas standartā šai mašīnu grupai ir veltīta proporcionāli pārāk maza uzmanība. To apstiprina tas, ka kopumā lopkopības fermu iekārtas visās uzdevumu grupās (izņemot 4. grupu) pakārtotas zem laukkopības darbu tehnikas grupas, lai gan tā ir pavisam cita tehnikas grupa – galvenokārt stacionārā tehnika un ka lopkopības fermu iekārtu grupa šajā iedalījumā pēc apjoma ir it kā pielīdzināta atsevišķām laukkopības tehnikas grupām, lai gan tās apjoms ir daudz lielāks par katru no šīm grupām. 

4. Priekšmetā „Ražošanas ēkas un iekārtas”, savukārt ir sadaļa „Būvniecības pamati”, kuru neviena no standarta sadaļām neprasa. Šī sadaļa aizņem trešo daļu no priekšmeta apjoma – to būtu mērķtiecīgāk veltīt lopkopības tehnikai.

5. Profesijas standarta uzdevumu 4. grupā ir uzdevums veikt remontdarbus traktoriem, automobiļiem, laukkopības un lopkopības tehnikai. Mācību priekšmetā „Mašīnu tehniskā ekspluatācija un remonts” lauksaimniecības mašīnu remontam atvēlētas tikai 10 stundas no 277 kopējām stundām, turklāt tur aptvertas vienīgi laukkopības mašīnas. Savukārt praktisko mācību priekšmetā „Tehniskās apkopes un remonts” ir aptverti tikai spēkrati.

Apstiprināts profesijas standarts ir arī otrā līmeņa profesionālajai kvalifikācijai „Lauksaimniecības tehnikas remontatslēdznieks”. Šos standartus ir sagatavojusi viena un tā pati darba grupa. Bet, izvērtējot šos abus standartus saturiski, redzams, ka ir jautājumi, kas tajos pārsedzas un jautājumi, kuri būtu 4. vai pat 5. kvalifikācijas līmeņa speciālistu kompetencē, īpaši atsevišķu lietu sadalījums taksonomijas līmeņos. Tādēļ būtu nepieciešama katrā profesionālajā jomā vienota profesijas standartu darba grupa, kura izstrādātu profesiju standartus visiem šīs jomas kvalifikācijas līmeņiem, pie tam visu kvalifikācijas līmeņu standartus izstrādājot vienlaicīgi (paralēli). Iespējams, ka viens no galvenajiem iemesliem pašreizējiem trūkumiem 3.līmeņa profesionālajā programmā ‘’Lauksaimniecības tehnika’’ ir pārlieku lielais apjoms, kas noteikts profesijas standartā.

Jāatzīst, ka veicot pētījumu nācās saskarties ar zināmām grūtībām, lai iepazītos ar izglītības programmu saturu, jo tas nebija pieejams IZM PIC, arī dažās skolās tas tiek uzskatīts par intelektuālu īpašumu ar ierobežotu piekļuvi. Lai sekmīgāk izvērtētu vidējās profesionālās izglītības programmu saturu vajadzētu apsvērt iespēju saskaņot akreditāciju ciklu augstākajā izglītībā un vidējā profesionālajā izglītībā – 6 gadi. Lauksaimnieciskas ievirzes vidējās profesionālās izglītības akreditācijas komisijas sastāvā obligāti iekļaujot attiecīgās specialitātes vadošos LLU mācībspēkus.
Secinājumi un priekšlikumi

1. Lauku saimniecību kopskaits no 121 tūkstoša 2005.gadā var samazināties līdz 60 – 80 tūkstošiem 2015.gadā.
2. Ievērojot ekspertu vērtējumus un apsverot citus zinātniskus, loģiskus aspektus vai procesus ietekmējošos faktorus, speciālistu vajadzības plānošanai prognozējams, ka 2015.gadā būs 2000 uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību, kuru lauksaimniecībā izmantotā zeme būs lielāka par 100 ha un 2200 mazo (50 – 100 ha) saimniecību.
3. Konsekventi palielinās lielo saimniecību – lauksaimniecības industriālo, komerciālo uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību skaits. Ja pēdējo gadu faktisko tempu pieņemam par kritēriju, tad 2015.gadā Latvijā būs 260–300 lauksaimniecības lieluzņēmumu ar apsaimniekotās lauksaimniecībā izmantojamās zemes platību lielāku par 500 ha. Katra šāda uzņēmuma apsaimniekotās visas zemes kopplatība var sasniegt un pārsniegt 1000 ha.
4. Paredzams, ka Latgalē arī pārskatāmā perspektīvā absolūti dominēs sīksaimniecības, bet lielāko un lielo lauksaimniecības uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību relatīvi visvairāk būs Zemgales plānošanas reģionā.
5. Tuvākajā perspektīvā palielināsies lielāko un lielo specializēto komerciālo lauksaimniecības uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību skaits, kas var algot speciālistus un pirkt specializētu servisa organizāciju (firmu) augstas kvalifikācijas speciālistu profesionālos pakalpojumus, kā arī šo saimniecību apsaimniekotās zemes platības un ražotās produkcijas īpatsvars.
6. Visvairāk saimniecības nākotnei pieprasa datorizētu modernu traktoru un kombainu augstas klases vadītājus un datorizētu slaukšanas iekārtu operatorus. 
7. Latvijas valsts iestādēs un organizācijās līdz 2015.gadam pensionēsies 642 speciālisti, citu iemeslu dēļ pārtrauks darba attiecības vēl 395 speciālisti, jeb kopā darbu atstās 1037 speciālisti, līdz ar to perspektīvā līdz 2015. gadam būs nepieciešami aptuveni 740 jauni nozares speciālisti. 
8. Izvērtējot speciālistu nepieciešamību lauku uzņēmējdarbību apkalpojošās, konsultējošās un servisa organizācijās līdz 2015.gadam varam prognozēt, ka ar lauksaimniecību saistītajās specialitātēs kopumā ik gadu būtu jāatjauno no 490 līdz 765 darbiniekiem.
9. Ilglaicīga nevēlamā demogrāfiskā situācija ierobežos lauksaimnieciskās izglītības iestāžu attīstību, tāpēc nesabalansēta un sadrumstalota lauksaimnieciskās izglītības piedāvājuma uzturēšana ar minimālu finanšu plūsmu samazinās valsts budžeta izmaksu efektivitāti lauksaimnieciskās izglītības jomā.

10. Nepieciešama profesionālo lauksaimniecības izglītības iestāžu tīkla optimizācija, lai risinātu materiāli tehniskās bāzes uzturēšanas problēmas un audzēkņu skaita samazināšanos nozarē. Nodrošinot lauksaimnieciskās izglītības konkurētspēju ar citām profesionālās izglītības programmām, nepieciešams veikt valsts budžeta līdzekļu pārdali specializētu lauksaimnieciskās izglītības centru izveidei. 
11. Ņemot vērā paredzamo reģionālo reformu no 2007.gada un valsts dalījumu piecos reģionos: Rīga, Vidzeme, Kurzeme, Latgale un Zemgale, paredzot, ka katrā no šiem reģioniem saglabātos iespēja iegūt lauksaimniecisko izglītību.
12. Ir nepietiekama praktiskās un teorētiskās apmācības sasaiste ar tālākizglītības iestādēm un nozares institūcijām. Izglītības sistēmas organizēšanā ir pārāk maz piesaistīti darba devēji un lauksaimnieku profesionālo organizāciju pārstāvji.

13. Darba devēji, lai gan tiem trūkst kvalificētu speciālistu, maz nodarbina skolu beidzējus to it kā zemā izglītības līmeņa dēļ. Darba devēji ir vāji informēti un maz iesaistās lauksaimniecības profesionālās izglītības procesos.
14. ZM kā vienu no finansiāla atbalsta kritērijiem lauksaimnieku nevalstiskajām organizācijām paredzēt organizāciju plānotās aktivitātes lauksaimniecības profesionālās izglītības jomā, t.sk. saiknes veidošanā starp darba devējiem, skolām, mācībspēkiem un audzēkņiem, veicot jauniešus motivējošus pasākumus, lai ieinteresētu tos iegūt ar lauksaimniecisko ražošanu saistītu izglītību.
15. Nepieciešama stingrāka prakšu saimniecību kontrole un sertificēšana, piešķirot papildus līdzekļus šo funkciju veikšanai Latvijas Lauku konsultāciju un izglītības centram. Atbilstoši nosakot, ka prakses izejamas tikai sertificētās prakšu saimniecībās. 

16. Lauksaimniecībā izmantojamās zemes iegādei kā minimālo izglītības kritēriju nākamiem īpašniekiem jānosaka 3.kvalifikācijas līmeņa profesionālo lauksaimniecības izglītību. 

17. Nākamā programmēšanas perioda atbalsta pasākumā jaunajiem zemniekiem kā minimālo kritēriju atbalsta saņēmējiem jānosaka 3.kvalifikācijas līmeņa profesionālo lauksaimniecības izglītību.
18. Samazinoties atbilstošā vecuma iedzīvotāju skaitam pieaug konkurences intensitāte starp izglītības iestādēm un arī izglītības programmu līmenī. Pēdējo piecu gadu pieredze liecina, ka intensīvas konkurences apstākļos konkurētspējīgākas ir lauksaimniecībā specializētākās izglītības iestādes.
19. Nozīmīgāks samazinājums vērojams pieprasījumā pēc zemākās kvalifikācijas lauksaimniecības izglītības programmām.
20. Interesentu trūkuma dēļ ir pārtrauktas specifiskas ar lauksaimniecību saistītu mācību programmu zivkopis (Lūznava) un biškopis (Vecbebri) īstenošana, kas jāņem vērā veidojot tālākizglītības kursu piedāvājumu lauksaimniecībā.
21. Izvērtējot darba devēju viedokli un vēlmes, jāveic lauksaimnieciskās izglītības pārstrukturēšana uz divu esošo ar lauksaimniecisko ražošanu saistīto vidējās profesionālas izglītības programmu bāzes - pilnveidojot vidējās profesionālās izglītības programmu Lauksaimniecības tehnika, kā arī veidojot profesionālas vidējās izglītības programmu lauksaimniecībā, ar pietiekami daudzpusēju programmu, kas nodrošinātu lauku īpašuma apsaimniekošanā nepieciešamo zināšanu un prasmju apguvi vienlaikus ar vidējās izglītības ieguvi. Iesakām mainīt iegūstamās kvalifikācijas nosaukumu(lauku īpašumu apsaimniekotājs) uz (agrotehniķis, agrotehnologs).
22. Pēc 3. kvalifikācijas līmeņa vidējās profesionālās lauksaimniecības izglītības programmas apguves, kas dotu pamatzināšanas un prasmes attiecīgajā jomā jāparedz iespējas mācīties divu līdz sešu mēnešu profesionālās pilnveides izglītības programmas(specializācijas kursi), piem.: automatizētu l/s iekārtu operators, zirgkopis, zivkopis, biškopis u.c..
23. Specializācijas apguves kursi jāveido ciešā sadarbībā ar darba devējiem, izglītojamo grupas komplektējot pamatojoties uz darba devēju nosūtījumu, kas paredzētu arī darba devēju daļēju finansiālu līdzdalību. Šādu programmu plānos jāparedz plašas prakses iespējas labākajās saimniecībās un, iespējams, arī ārvalstīs.
24. Profesionālas pilnveides programmu koordināciju sekmīgi varētu veikt LLKC, saņemot atbilstošu finansiālu atbalstu no IZM, ZM un Nodarbinātības valsts aģentūras.
25. Lai sekmīgi īstenotu izglītības programmas lauksaimniecības jomā, ir nepieciešams izveidot modernus, labi aprīkotus prakšu centrus, kur būtu iespējams iepazīties ar jaunāko lauksaimniecības tehniku un daudzfunkcionālas saimniekošanas iespējām Latvijā. 
26. Piedāvājam veidot divus nacionāla līmeņa prakses centrus - gan vidējo profesionālo mācību iestāžu audzēkņiem, gan arī LLU studentiem: Kurzemes - Zemgales reģionam – SIA „Mācību pētījumu saimniecība Vecauce” un Vidzemes - Latgales reģionam – iespējams uz Višķu Profesionālās vidusskolas materiāli tehniskās bāzes pamata, vai minētās skolas tuvumā.
27. Lai veiksmīgāk koordinētu lauksaimniecības nozares izglītības jautājumu risināšanu, kā arī formulētu valsts pasūtījumu attiecīgajā nozarē, vēlams dibināt Lauksaimniecības izglītības konsultatīvo padomi (LIKP), ko veidotu vienas personas pārstāvniecība no šādām institūcijām - LR ZM, LR IZM, LLKC, LLU, LOSP, lauksaimniecības programmu īstenojošās vidējās profesionālās izglītības iestādes vadītāju.
28. Lauksaimniecības profesionālās standartu saturs pēc būtības atbilst darba devēju vajadzībām. Taču saskaņā ar darba devēju sniegto vērtējumu, skolēnu apmācību procesā iegūto zināšanu līmenis neatbilst darba tirgus prasībām. Darba devēji uzskata, lai izglītības kvalitāti uzlabotu, nepieciešams ieguldīt papildus resursus gan teorētiskās, gan praktiskās apmācības attīstīšanā.
29. Katrā profesionālajā jomā nepieciešama vienota profesijas standartu darba grupa, kura izstrādātu profesiju standartus visiem šīs jomas kvalifikācijas līmeņiem, pie tam visu kvalifikācijas līmeņu standartus izstrādājot vienlaikus paralēli.
30. Sekmīgākai vidējās profesionālās izglītības programmu saturu izvērtēšanai saskaņot akreditāciju ciklu ilgumu augstākajā izglītībā un vidējā profesionālajā izglītībā – 6 gadi. Lauksaimnieciskas ievirzes vidējās profesionālās izglītības akreditācijas komisijas sastāvā obligāti iekļaujot attiecīgās specialitātes vadošos LLU mācībspēkus.
31. Mācībspēku motivēšanai un nodarbību kvalitātes uzlabošanai, nepieciešams izstrādāt un ieviest lauksaimniecības profesionālo izglītības iestāžu mācībspēku kvalifikācijas līmeņa celšanas programmu lauksaimniecībā; paredzot stažēšanos lauksaimniecības uzņēmumos, tai skaitā arī atsevišķas prakšu vietas citās ES valstīs.
32. Paredzēt piemaksas Latvijas Lauku konsultāciju un izglītības centra īpaši sertificētiem skolotājiem, kas strādā ar lauksaimniecības un lauksaimniecību saistīto profesiju audzēkņiem, tādējādi nodrošinot mācībspēku piesaisti optimizētajam skolu tīklam.
33. Jāievieš jaunus, motivējošus pasākumus, lai spējīgus jauniešus piesaistītu lauksaimniecībai, ar to saistītajām nozarēm un rosinātu to vēlmi apgūt lauksaimniecības profesijas, tādējādi nodrošinot paaudžu nomaiņu nozarē. Piemēram, ar lauksaimniecību un lauksaimniecisko izglītību saistītie konkursi lauku pamatskolu skolēniem, lai rosinātu jauniešu ieinteresētību attiecīgajā nozares izglītībā.
34. Zemkopības ministrijai, lai papildus piesaistītu interesentus lauksaimniecībai un ar to saistītajām profesijām, iedibināt lauksaimniecības izglītības stipendiju programmu  paredzot paaugstinātu stipendiju audzēkņiem ar ļoti labām, teicamām un izcilām sekmēm), vai arī izveidot lauksaimniecības izglītības fondu, veidojot motivētu skolēnu saikni ar potenciālajiem darba devējiem. 
35. Paredzēt papildus līdzekļus mācību un ražošanas prakšu realizēšanai, lai visiem audzēkņiem būtu iespējams iziet prakses sertificētās prakses saimniecībās. Adekvātu finansējumu paredzot saimniecību atbalstam, audzēkņu transportēšanai uz un no prakses vietām, kā arī audzēkņiem nodrošinot uzturlīdzekļus prakses laikā.
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